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Was ist Talentscouting
an der Uni Miinster?

Seit Herbst 2023 mochte die Zentrale Studienberatung
(ZSB) der Universitat Miinster —in enger Zusammenarbeit
mit der FH Miinster—einen weiteren wichtigen
Schwerpunkt im Bereich der Bildungsgerechtigkeit fiir
Schiiler*innen mit Hiirden im Zugang zu Bildungs-
ressourcen setzen.

Im Rahmen des NRW-Talentscoutings sind wir im
Regierungsbezirk Miinster als aufsuchendes Angebot vor
Ort an den kooperierenden Schulen (Gesamtschulen,
Gymnasien und Berufskollegs) und unterstiitzen dabei
die von der Schule ausgewdhlten Schiiler*innen.

Wir begleiten diese auf dem Weg in die eigene berufliche
Zukunft und unterstiitzen langfristig von der Entwicklung
der eigenen Vision wahrend der Oberstufe bis zur
Bewerbung fiir eine Ausbildung oder ein Studium und
dariiber hinaus.
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Zielgruppe
» Schiiler*innen ab der EF an den kooperieren-
den Schulen (Gymnasien, Gesamtschulen, :
Berufskollegs) .
. » Schiiler*innen aus nicht-akademischem Eltern-
haus

- Unsere Begleitung ist :
» individuell
¢ »vertraulich
* > ergebnisoffen .
> langfristig

» aufsuchend :
» starken-und ressourcenorientiert ‘

Unser Ziel
» Talente sichtbar machen
N gemeinsam Zukunftsvisionen entwickeln .
> Wege aufzeigen
> Mut machen
> Netzwerke schaffen .

Unsere Region

: Wir betreuen insgesamt 14 Schulen:
* > Kreis Borken .
» Kreis Coesfeld
» Kreis Miinster
> Kreis Steinfurt
> Kreis Warendorf

» Wir Talentscouts mochten
junge Menschen dazu
ermutigen, ihre eigenen
Talente als niitzliche
Werkzeuge fiir die
Gestaltung des eigenen
Lebensweges
wahrzunehmen.




