
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

42.500 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre 
der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen 
Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Im Zentrum für Islamische Theologie der Universität Münster ist im Arbeitsbereich für Islamische 
Philosophie mit dem Schwerpunkt Islamische Ethik (Prof.in Dr. Asmaa El Maaroufi) zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

Studentische Hilfskraft mit Bachelor-Abschluss 
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 5 Std. zu besetzen.  Es handelt sich um die Mitarbeit im 
DFG-Netzwerk „Verbunden in Gott: Transformationen der Mensch-Tier-Beziehung in 
interreligiöser Perspektive". Die Stelle ist bis zum 30.09.2027 befristet. 

Ihre Aufgaben: 

- Unterstützung bei der Planung, Organisation und Durchführung der Arbeitstreffen des 
              DFG- Netzwerks 
- Zusammenarbeit mit der jeweiligen Vorbereitungsgruppe der einzelnen Treffen 
- Protokollführung 
- Unterstützung bei der Organisation von Tagungen 
- Mitarbeit bei der Erstellung von Werbematerial 

 
Unsere Erwartungen: 

- ein abgeschlossenes Bachelor-Studium wird vorausgesetzt 
- grundlegende Kenntnisse eines religionsbezogenes Studienfachs (z.B. einer Theologie 

oder der Religionswissenschaften) sowie die Bereitschaft sich sowohl in die 
interreligiöse Forschung als auch in den Diskurs um Ökologie und Tierethik einzudenken 
werden vorausgesetzt 

- Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
- sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse 
- gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit 

 



 

 

 

 

Ihr Gewinn:  

- Erfahrungen in der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen 
- Kennenlernen theologischer und interreligiöser Forschung  
- Mitarbeit an einem gesellschaftlich relevanten Thema 
- kollegiale Arbeitsatmosphäre 
- ein spannendes Arbeitsumfeld mit Theolog*innen verschiedener Religionen und 

unterschiedlicher Universitäten 

 
Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der 
Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder 
Identität. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein 
selbstverständliches Anliegen.  

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 20.08.2025 
an die 

Universität Münster 
Zentrum für Islamische Theologie 
Prof.in Dr. Asmaa El Maaroufi 
Hammer Str. 95 
48153 Münster 
bewerbung.zit@uni-muenster.de 
 
Ihre Bewerbung kann nur als PDF-Datei berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass wir 
andere Dateiformate nicht berücksichtigen können. 

 


