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Forschung
Research

Exzellenzcluster / Clusters of Excellence

»Mathematik Miinster: Dynamik — Geometrie — Struktur®
— Fordert Spitzenforschung, indem integrierte Ansdtze zur Losung
grundlegender Probleme {iber verschiedene mathematische
- Disziplinen hinweg umgesetzt werden.
; » — Forderung von 2019 bis 2025: 25 Mio. €

UALS

In vier ,,Impact areas” biindelt

die Universitat Miinster ihre Starken
und Ressourcen fiir interdisziplindre
Spitzenforschung mit gesellschaft-
licher Bedeutung.

DIVID
HEALTHY L “Mathematics Miinster: Dynamics — Geometry — Structure”

— Advances cutting-edge research by implementing integrated
approaches to solve fundamental problems across various
mathematical disciplines.

— € 25 m of funding allocated from 2019 to 2025

In four “impact areas”, the University
of Miinster bundles its strengths

and resources for interdisciplinary
cutting-edge research with societal

significance.

»Religion und Politik*

— Untersucht seit 2007 das komplexe Verhdltnis von Religion und
Politik quer durch die Epochen und Kulturen

— Forderung von 2007 bis 2025: 112 Mio. €

uni-muenster.de/
forschung/impact-areas

“Religion and Politics”

— Investigating the complex relationship between religion
and politics across eras and cultures since 2007

— €112 m of funding allocated from 2007 to 2025

RES

SUSTAINABLE FUTU

CONCEPTUAL FOUND
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Koordinierte Forschungsprogramme
Coordinated research programmes

Exzellenzcluster: ,,Religion und Politik* und

»Mathematik Miinster: Dynamik — Geometrie — Struktur*
Clusters of Excellence: “Religion and Politics” and
“Mathematics Miinster: Dynamics — Geometry — Structure”

An-Institute
affiliated institutes

strukturierte Promotionsprogramme, davon zwei DFG-Graduiertenkollegs
und eine International Max Planck Research School

structured doctoral programmes, including two DFG Research Training
Groups and one International Max Planck Research School

Sonderforschungsbereiche
Collaborative Research Centres

(fiinf koordiniert an der Universitdt Miinster und neun Beteiligungen /
five coordinated at the University of Miinster and nine participations)

Emmy Noether-Nachwuchsgruppen
Emmy Noether junior research groups

Kooperationen
Partnerships

— Max-Planck-Institut fiir
molekulare Biomedizin
Max Planck Institute for
Molecular Biomedicine

— Helmholtz-Institut Miinster
»lonenleiter fiir Energiespeicher”
Helmholtz Institute Miinster
“lonics in Energy Storage”

— Fraunhofer-Einrichtung Forschungs-
fertigung Batteriezelle FFB
Fraunhofer Research Institution
for Battery Cell Production FFB

— Fraunhofer-Institut fiir Molekularbio-
logie und Angewandte Okologie (IME)
Fraunhofer Institute for Molecular
Biology and Applied Ecology (IME)
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Preise

ERC Advanced Grants
ERC Advanced Grants

Proof of Concept Grant
Proof of Concept Grant

Gottfried Wilhelm Leibniz-Preise
Gottfried Wilhelm Leibniz Prizes

Alexander von Humboldt-Professur
Alexander von Humboldt Professorship

Heinz Maier-Leibnitz-Preise

Heinz Maier-Leibnitz Prizes
ERC Synergy Grant
ERC Synergy Grant

ERC Consolidator Grants
ERC Consolidator Grants

Alfried-Krupp-Forderpreise
fiir junge Hochschullehrer*innen

ERC Starting Grant Alfried Krupp Awards
ERC Starting Grant for Young Professors

Drittmittelgeber

2023

Sonstige / 3.8% others

Auftragsforschung
9.6 % contract research

79,6

EU und inter-

nationale Geldgeber

7.3 % EU and international
funding agencies

14,6

Weitere offentliche Geldgeber
14.6 % other public sponsors

Drittmitteleinnahmen (inkl. Medizin)
€ 194.5 m third-party funding (incl. medicine)

Stiftungen / 3.6 % foundations

;83,6
3,8 Deutsche Forschungs-

gemeinschaft (DFG)
42% German Research
Foundation (DFG)

O

Bundesministerium fiir Bildung

und Forschung (BMBF)

19.1% Federal Ministry of Education
and Research (BMBF)

19,1
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Studium und Lehre
Study and teaching 2024

Die Universitat Miinster legt besonderen Wert auf eine enge Verbindung
von Forschung und Lehre, auf gute Betreuung und hohe Erfolgsquoten ihrer
Studierenden. Unsere Absolventinnen und Absolventen haben tiberdurch-
schnittlich gute Chancen bei ihrem Einstieg ins Berufsleben.

Infrastruktur und Services Forschendes Lernen

— Hochwertig ausgestattete Labore, — Durch ,forschendes Lernen*
moderne Vorlesungs- und Seminar- erarbeiten sich Studierende
rdume und zentrale Services fiir selbststdndig ihr Wissen

digitale Lehre und Studium — Wissenschaftliches Arbeiten
- ,Botanicum - Haus des Studiums*: und Forschen

biindelt als zentrale Anlaufstelle — Vermittlung moderner

die Beratungs- und Informations- Forschungsmethoden

angebote fiir Studierende — Integration von Spitzen-

forschung in die Lehre

Lehramt

Bundesweit einer der grofiten
Standorte fiir Lehrkraftebildung

20 Fachdidaktiken mit insgesamt
36 Professorinnen und Professoren
Wissenschafts- und praxisorientiert
Engagierte Forderung des Nach-
wuchses in den Naturwissenschaften

The University of Miinster values the close relationship between research and
teaching, extensive advice and counselling services and high student graduation
rates. Compared to other universities, our graduates have above-average career
opportunities after their studies.

Infrastructure and services Learning through research

— Laboratories with high-quality — Students acquire knowledge
equipment, modern lecture halls independently by means of
and seminar rooms, and central “Learning through research”

services for digital teaching and — Scientific practice and research
studying — Introduction to modern research

— “Botanicum — Centre for Student methods
Affairs” brings together advisory — Integration of cutting-edge research

and information services and is the in teaching

first point of contact for students

Abschliisse / Degrees 2023

2.850
2.780
1.110
750

Bachelor
2,850 bachelor’s degrees

Master
2,780 master’s degrees

Staatsexamen
1,110 state examinations

Promotionen
doctorates

Teaching degree programmes

— One of the largest teacher training
institutions in Germany

— 20 subject didactics taught
by 36 professors

— Research-based, strong practice-

oriented focus

— Intensive support for future teachers
of the natural sciences
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Spitzenposition beim ERASMUS-
Mobilitdtsprogramm der EU
top position in the EU-funded

internationale Studierende Erasmus mobility programme

3.470

\

aus 126 Landern / 3,470 international
students from 126 countries -

.

International / International

Internationalitat gehort an der Universitat Miinster zum
Grundverstdndnis von Wissenschaft und Lehre und ist Teil
ihrer gesamtgesellschaftlichen Verantwortung. Sie ist ein
zentrales Mittel fiir Exzellenz und Wettbewerbsfdhigkeit von
Forschung und Lehre sowie fiir die Attraktivitat der Universi-
tat als Wissenschafts-, Studien- und Arbeitsort. Zudem tragt
sie zu interkulturellem Dialog und globaler Verstandigung bei.

Aufienstellen der Universitdt Miinster

— Europazentrum, Briissel

— Mitglied der China-NRW University Alliance, Peking
— Brasilien-Zentrum, Sao Paulo

At the University of Miinster, internationality is a fundamental
part of how we understand research and teaching and is
integral to our social responsibility. Internationality is key to
not only achieving excellence and competitiveness in research
and teaching, but also to making the University an attractive
place to research, study and work. And it contributes to inter-
cultural dialogue and global understanding.

University of Miinster offices abroad

— Centre for Europe, Brussels

— Member of the China-NRW University Alliance, Beijing
— Brazil Centre, Sao Paulo

Mitglied der Ulysseus
European University
member of the Ulysseus
European University

800
700

Partnerschaftsabkommen /’
weltweit / partnerships  /
worldwide !
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Studierende jahrlich
im Ausland / 1,400 students
studying abroad annually

internationale Studien-
programme / international
study programmes

internationale
Mitarbeiter*innen
international
staff members
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Wissenstransfer /

Das Schaffen von Wissen und dessen Transfer in die Gesell-
schaft ist ein zentrales Ziel der Universitat Miinster. Ob Museen,
Studium im Alter und Kinder-Uni, Griindungsforderung,
Lehrkraftebildung oder Wissenschaftskommunikation:

Die Universitat Miinster versteht Wissenstransfer als aktiven
Austausch zwischen Hochschule und Gesellschaft. lhre Auf-
gabe setzt sie mit verschiedenen Einrichtungen und Angeboten
in die Tat um:

Beteiligung von Biirger*innen an Forschungsprojekten
— Citizen Science

— Museen

— Expedition Miinsterland

Lehrkrdfte als Botschafter*innen von Wissenschaft
— Einer der bundesweit gréten Standorte fiir

die Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften
— 13 von 15 Fachbereichen sind beteiligt

Beratung
— Stadt- und Regionalentwicklung
— Scouting/Coaching

Wissenschaftskommunikation

- Beispiele fiir Themen/Bereiche: Frieden, Tierethik,
Nachhaltigkeit, Religion, Angebote fiir Kinder- und
Jugendliche, Studium im Alter

Innovation

— Griindungsforderung: Das Euregio Start-up-Center
REACH unterstiitzt Griindungsinteressierte von ihrer
Idee bis zur Ausgriindung

— Elektromobilitat fordern: Batterieforschung am MEET
und der Fraunhofer-Einrichtung Forschungsfertigung
Batteriezelle FFB

— Forschung zu aktuellen Themen/Herausforderungen:

Nachhaltigkeit, Gesundheit, Religion, Pluralitdt in

Gesellschaften

Ideen-Mining

Patente

The creation of knowledge and its transfer to society is a central
aim of the University of Miinster. Whether it is museums, our
Senior Guest Programme and Children’s University, support
for start-ups, teacher training or science communication,

the University of Miinster sees knowledge transfer as an

active exchange between university and society. It puts

this aim into practice in the form of various institutions and
organisations, as well as a variety of offers:

Citizen involvement in research projects
— Citizen Science

- Museums

— Miinsterland Expedition

Teachers as ambassadors of science

— One of the largest locations in Germany for
the training and further education of teachers

— 13 of the University’s 15 faculties are involved

Consulting
— Urban and regional development
— Scouting/coaching

Science communication

— Examples of topics/areas: Peace, animal ethics,
sustainability, religion, offers for children and
young people, the Senior Guest Programme

Innovation

— Support for start-ups: the Euregio Start-up Centre
REACH supports people interested in setting up
a business, from their idea to the spin-off

— Promoting electromobility: battery research
at MEET and the Fraunhofer Research Institution
for Battery Cell Production FFB

— Research on current issues/challenges: sustainability,
health, religion, plurality in societies

— Idea mining

— Patents

15
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Karriere
Career

Der Erfolg der Universitat Miinster hangt von ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ab. Eine strategische Per-
sonalentwicklung trdgt den vielfdltigen Aufgabenfeldern
und Karrierewegen in Wissenschaft, Management sowie
Technik und Verwaltung Rechnung.

Allen Beschaftigten steht ein umfangreiches Weiterbil-
dungsangebot zur Verfiigung. Ihren wissenschaftlichen
Nachwuchs unterstiitzt die Universitat Miinster durch indi-
viduelle Beratungs- und Fordermdglichkeiten, strukturierte
Promotionsprogramme sowie QualifizierungsmafRnahmen,
um Karrierewege in der akademischen Welt planbarer und
transparenter zu machen. Dazu zdahlen: Miinster Center for
Emerging Researchers (CERes), Zentrum fiir Hochschullehre,
Tenure Track, Young Professors Programme, verschiedene
Stipendienprogramme.

The success of the University of Miinster depends on its

employees. Strategic human resource development takes
into account the diverse fields of activity and career paths
in science, management, technology and administration.

All employees have access to an extensive range of further
training opportunities. The University of Miinster supports
its early-career researchers with individual advice and
funding opportunities, structured doctoral programmes
and qualification measures to make career paths in the
academic world easier to plan and more transparent.
These include the Miinster Centre for Emerging Researchers
(CERes), Centre for Teaching in Higher Education,

Tenure Track, Young Professors Programme and various
scholarship programmes.

Gleichstellung, Diversity, Familienbewusstsein
Equality, diversity, family awareness

Vielfalt und Chancengleichheit sind an der Universitat
Miinster von zentraler Bedeutung. Die Universitat schatzt
alle Beschaftigten und Studierenden, unabhdngig von ihrem
Alter, Geschlecht, Ethnizitat, Behinderung, sexueller
Orientierung und Religion. Sie unterstiitzt deren unter-
schiedliche Eigenschaften, vielfdltige Talente sowie
Erfahrungen durch eine Vielzahl an Projekten, Programmen
und Fordermoglichkeiten.

Auch die Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie
fordert die Universitdt Miinster durch zahlreiche Mafinahmen.
Dazu zdhlen Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten,
Homeoffice, finanzielle Beratung oder Unterstiitzung bei
der Pflege von Angehorigen.

Diversity and equal opportunity are of central importance
at the University of Miinster. The University values all
employees and students, regardless of their age, gender,
ethnicity, disability, sexual orientation and religion.

It supports their unique characteristics, diverse talents
and experiences through a variety of projects, programmes
and funding opportunities.

The University of Miinster also has numerous measures to
promote the compatibility of career, academic and familial
obligations. These include childcare, flexible working
hours, home office, financial advice and support in caring
for relatives.
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Nachhaltigkeit / Sustainability

Die Universitat Miinster ist sich ihrer Verantwortung fiir die
sozialen, 6kologischen und 6konomischen Herausforde-
rungen und Zukunftsfragen bewusst. Sie widmet sich dem
Thema Nachhaltigkeit in den zentralen Handlungsfeldern
Forschung, Lehre, Transfer und Betrieb. Hierzu zdhlen
Energieeffizienzmaflnahmen und Klimaschutz ebenso wie
der verantwortungsvolle Umgang mit Finanzanlagen oder
eine sozialvertragliche Personalpolitik. Auch zahlreiche
Forschungsprojekte behandeln dieses Thema.

The University of Miinster is aware of its responsibility as
regards social, ecological and economic challenges and
future issues. It addresses the issue of sustainability in the
key areas of research, teaching, transfer and day-to-day
operations. This includes energy efficiency measures

and climate protection, as well as handling financial
investments responsibly and having a socially responsible
personnel policy. There are also numerous research projects
dealing with the issue of sustainability.
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