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Anzahl der von Frauen besetzten Professuren im Landesvergleicht (ohne Medizin) —
Parameter Gleichstellung in der Leistungsorientierten Mittelverteilung fiir das Haushaltsjahr 2017

Professorinnen Anteilin %
2014 davon 2015 davon Professorinnen

insgesamt in insgesamt in insgesamt

MINT-Féchern MINT-Féchern | (gewichtet)2
U Koln 121 21 135 25 163 12,79
U Miinster 106 30 110 29 152 11,99
U Bochum 98 21 98 23 131 10,31
U Duisburg-Essen 86 21 87 21 118 9,29
TH Aachen 55 35 53 32 104 8,21
U Dortmund 62 19 60 38 104 8,17
U Paderborn 74 14 81 15 99 7,81
U Bonn 60 21 66 20 94 7,38
U Bielefeld 62 12 68 17 87 6,83
U Wuppertal 62 14 65 15 85 6,71
U Siegen 52 12 51 11 69 5,41

U Diisseldorf 50

11 48 10 65 5,10

1 ohne DSH K&ln und FeU Hagen
2 Professorinnen in MINT-Fachern werden mit dem Faktor 2,5 gewichtet.

(Auszug aus dem Statistischen Jahrbuch 2016)
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