
Personal der WWU Münster (ohne Medizin) nach Organisationseinheit 
und Beschäftigungsart im Jahr 2019

Professor*innen1
Wissenschaftliche 
Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen in 
Technik und Verwaltung

Organisationseinheit Summe
Anteil 

weiblich Summe
Anteil 

weiblich Summe
Anteil 

weiblich Insgesamt

FB 01 Evangelische Theologie 14,5 27,6 % 35,3 37,6 % 9,3 89,3 % 59,1

FB 02 Katholische Theologie 22,2 25,9 % 48,7 44,8 % 18,0 88,9 % 88,9

FB 03 Rechtswissenschaft 32,0 12,5 % 98,9 38,9 % 21,9 87,1 % 152,8

FB 04 Wirtschaftswissenschaften 38,6 14,3 % 238,4 27,6 % 39,1 78,0 % 316,2

FB 06 Erziehungswissenschaft u. 
Sozialwissenschaft 44,7 41,0 % 167,0 56,1 % 31,7 78,3 % 243,6

FB 07 Psychologie und 
Sportwissenschaft 21,4 21,8 % 116,7 51,3 % 36,7 49,6 % 174,8

FB 08 Geschichte/Philosophie 51,5 34,4 % 103,4 38,1 % 28,7 90,8 % 183,6

FB 09 Philologie 49,6 55,0 % 155,6 63,6 % 33,9 94,1 % 239,1

FB 10 Mathematik und Informatik 48,4 16,3 % 136,9 29,6 % 18,7 86,6 % 204,0

FB 11 Physik 31,3 24,4 % 170,5 26,3 % 102,9 28,6 % 304,7

FB 12 Chemie und Pharmazie 35,1 21,6 % 274,6 34,8 % 146,0 55,1 % 455,7

FB 13 Biologie 31,4 26,8 % 151,1 54,0 % 98,1 67,7 % 280,6

FB 14 Geowissenschaften 29,6 23,5 % 115,7 36,3 % 43,4 61,8 % 188,7

FB 15 Musikhochschule 14,8 20,0 % 10,5 36,8 % 8,4 99,0 % 33,6

Zentrale wissenschaftliche 
Einrichtungen 7,2 9,2 % 135,5 39,8 % 59,1 68,9 % 201,8

Hochschulleitung/Verwaltung 3,0 43,8 % 29,3 31,9 % 702,1 48,9 % 734,3

Universitätsbibliothek . . 29,9 34,2 % 183,5 65,4 % 213,4

IT2 . . 35,9 9,6 % 91,4 15,2 % 127,3

Gesamtergebnis 475,3 27,5 % 2.054,1 39,7 % 1.672,8 55,0 % 4.202,2

1 inkl. W1- bzw. Junior-Professuren
2 Unter IT sind WWU IT und die Informationsverarbeitungs- und versorgungseinheiten der WWU zusammengefasst.
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