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FINANZEN UND PERSONAL

Leistungsorientierte Mittelverteilung fiir das Haushaltsjahr 2020

(ohne Medizin) — Eckdaten und Ergebnis

Ergebnis
Leistungs- aller

Haushaltssoll budget Parameter Gewinn/

(bereinigt) (Input) Anteil je Verteilungsparameter (Output) Verlust

(vor (nach

Absolvent* Gleich- Kappung)  Kappung)

Universitéten inTEUR Anteil inTEUR innen  Drittmittel stellung inTEUR inTEUR inTEUR

TH Aachen 292.570 13,4 % 58.514 11,6 % 19,4 % 7,4% 64.119 5.605 3.552

U Bielefeld 145.937 6,7 % 29.187 6,3 % 6,1% 9,5% 28.543 -644 -644

U Bochum 231.487 10,6 % 46.297 8,8% 9,7 % 10,2 % 40.822 -5.475 -2.315

U Bonn 223.920 10,3 % 44.784 7,6 % 12,4 % 7,0% 42.424 -2.360 -2.239

U Dortmund 169.040 7,7 % 33.808 7,7 % 6,5 % 7,8% 31.370 -2.439 -1.690

U Duisburg-

Essen 207.032 9,5% 41.406 9,6 % 8,7 % 8,8 % 39.813 -1.593 -1.593

U Diisseldorf 112.479 5,2% 22.496 5,3 % 3,8% 4,6 % 19.700 -2.797 -1.125

U Koln 246.780 11,3 % 49.356 14,2 % 10,2 % 12,9 % 53.581 4.225 2.678

I U Minster 238.200 10,9 % 47.640 11,8 % 9,7 % 1,7 % 47.381 -259 -259 I

U Paderborn 111.492 5,1% 22.298 6,1% 5,2% 8,0 % 25.676 3.378 2141

U Siegen 101.239 4,6 % 20.248 5,8% 4,0 % 5,2% 21.486 1.238 785

U Wuppertal 103.160 4,7 % 20.632 5,2% 4,3% 7,0% 21.751 1.119 709
Universitdten

insgesamt 2.183.336 100 % 416.035 100 % 100 % 100 % 436.666 0 0

Bei der leistungsorientierten Mittelverteilung des Landes NRW werden 20 % des bereinigten Haushaltssolls jeder Hochschule als Leistungsbudget (Input)
anhand von insgesamt drei Parametern verteilt: Absolvent*innen (45 %), Drittmittel (45 %), Gleichstellung (10 %). Der maximale Verlust betrdgt 1% des be-
reinigten Haushaltssolls eines Haushaltsjahres. Die Gewinne werden nicht pauschal gekappt, sondern entsprechend dem Verteilungsspielraum proportional

angepasst.

Quelle: MKW NRW — Referat 111





