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5. Tag der Ausbildung an der WWU

am 15. September 2019

Herzlich Willkommen!!!
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Die WWU Miinster steht fiir exzellente Wissenschaft und
Forschung ...

e Viertgroite Universitat Deutschlands
e > 280 Studiengdnge, 15 Fachbereiche, 7 Fakultaten
® 44.692 Studierende
e 7.900 Mitarbeiter, davon
— 614 Professuren
— 62 Junior-Professuren
— 5.050 wissenschaftliche Mitarbeiter
— 2.150 weitere Mitarbeiter
e 238 Unigebdude, integriert in die Stadt Miinster
e Haushaltsetat in 2016: 610,2 Mio. EUR

... aber wir konnen auch Ausbildung!
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Die Ausbildung an der WWU - Di/e Berufe

Kaufmannische
Ausbildungsberufe
Kauffrau/Kaufmann fiir
Biiromanagement

Zusatzqualifikation
Europassistent/-in

Informatikkauffrau/
Informatikkaufmann

Sport- und Fitnesskauffrau/
Sport- und Fitnesskaufmann

Fachangestellte/r fiir Medien- und
Informationsdienste (Bibliothek)

Gewerbl.-Techn.
Ausbildungsberufe

Chemielaborant/in

Fachinformatiker/in, FR
Systemintegration

Fachinformatiker/in, FR
Anwendungsentwicklung

Glasappatebauer*in

IT-Systemelektroniker

Mediengestalter/in,
FR Bild und Ton

Mediengestalter/in,
Digital und Print

Physiklaborant/in

Technischer Produktdesigner,
Maschinen- und Anlagenbau

Handwerkliche
Ausbildungsberufe

Elektroniker/in fur
Gerate und Systeme
Systemelektroniker/in
Elektroniker/in fiir Energie- und
Gebaudetechnik
Feinwerkmechaniker/in
Gartner/in, Fachrichtung
Zierpflanzenbau

Tischler/in
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Die Ausbildung an der WWU - in Zahlen

e Aktuell 142 Auszubildende in 18 aktiven Ausbildungsbereichen
® 97 Auszubildende in den handwerklichen und gewerblich-technischen Berufen
e 45 Auszubildende in den kaufmannischen Berufen

Fachinformatiker/in
Systemintegration

Feinwerkmechaniker/in
B Chemielaborant/in

m Elektroniker/in fur Gerate und
Systeme/Systemelektroniker/in

W [T-Systemelektroniker

weitere handw./gewerbl.-techn.
Berufsbilder

m Kauffrau/-mann fur
Bliromanagement

m weitere kaufmannische
Berufsbilder
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

Das zeichnet die WWU in der beruflichen Ausbildung aus:

e Eine Ausbildung nach den Vorgaben der jeweiligen
Ausbildungsordnung

Thomas Bockenholt, Personalentwicklung 6
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

Das zeichnet die WWU in der beruflichen Ausbildung aus:

e Eine Ausbildung nach den Vorgaben der jeweiligen
Ausbildungsordnung

e Die Ndahe zu aktueller Wissenschaft und Forschung und damit
vielfdltige Ausbildungsinhalte und Arbeitsauftrage
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»ag Besondere an der
Ausbé&lwug ist ik mich
die [\ahe 2ur Wissenschaft,
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° Yannick Schulze, Auszubildender
zum Feinwerkmechaniker

ARBEITEN AM PULS .
AKTUELLER )
WISSENSCHAFT »

Du mochtest die Zukunft mitgestalten und
kannst Dir vorstellen, eine Ausbildung am Puls

Dann ist die WWU fiir Dich genau der richtige
Ausbildungsbetrieb. Bring Dich ein! ° 8
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

Das zeichnet die WWU in der beruflichen Ausbildung aus:

e Eine Ausbildung nach den Vorgaben der jeweiligen
Ausbildungsordnung

¢ Die ndhe zu aktueller Wissenschaft und Forschung und damit
vielfaltige Ausbildungsinhalte und Arbeitsauftrage

e Ein internationales Arbeitsumfeld, mit Moglichkeiten fiir
Auslandspraktika (ggf. Zusatzqualifikation Europaassistent/-in)
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Zusatzqualifikation Europaassistent*in
LU ST Die Zusatzqualifikation ,,Europaassistent*in
(IHK) /(HWK)“ eroffnet Schulabgangern und
AU F Schulabgangerinnen schon wahrend der
AU s - Ausbildung die Méglichkeit, anerkannte
internationale Kompetenzen aufzubauen.
LAN D? An der WWU absolvieren Auszubildende
& nach Wunsch ein Auslandspraktikum, z.B.

an einer europaischen Partnerhochschule.

Erasmus+
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

Das zeichnet die WWU in der beruflichen Ausbildung aus:

e Eine Ausbildung nach den Vorgaben der jeweiligen
Ausbildungsordnung

® Die ndhe zu aktueller Wissenschaft und Forschung und damit
vielfaltige Ausbildungsinhalte und Arbeitsauftrage

e Ein wissenschaftliches Arbeitsumfeld, in dem Ideen und Eigeninitiative
willkommen sind

e Ein internationales Arbeitsumfeld, mit Moglichkeiten fiir
Auslandspraktika (ggf. Zusatzqualifikation Europaassistent/-in)

e Ausgezeichnete Ausbildungsabschliisse (in den letzten 3 Jahren - 2
Bundessieger, 3 Landessieger, zahlreiche Kammersieger)
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

... und dariiber hinaus noch:

e interne Schulungen bzw. die Méglichkeit zur Teilnahme am internen
Weiterbildungsprogramm der WWU

Thomas Bdckenholt, Personalentwicklung 12
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

... und dariiber hinaus noch:

e interne Schulungen bzw. die Moglichkeit zur Teilnahme am internen
Weiterbildungsprogramm der WWU

e eine eigene Beratungsstelle bei gesundheitlichen und sozialen
Belastungen wahrend der Ausbildung

Thomas Bockenholt, Personalentwicklung 13
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

... und dariiber hinaus noch:

e interne Schulungen bzw. die Moglichkeit zur Teilnahme am internen
Weiterbildungsprogramm der WWU

® cine eigene Beratungsstelle bei gesundheitlichen und sozialen
Belastungen wahrend der Ausbildung

e Hochschulsport und ein AzubiFit Programm zur Gesundheitsférderung
schon in der Ausbildung

Thomas Bockenholt, Personalentwicklung 14
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hochschulsport
munster
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

... und dariiber hinaus noch:

e interne Schulungen bzw. die Moglichkeit zur Teilnahme am internen
Weiterbildungsprogramm der WWU

* eine eigene Beratungsstelle bei gesundheitlichen und sozialen
Belastungen wahrend der Ausbildung

e Hochschulsport und ein AzubiFit Programm zur Gesundheitsforderung
schon in der Ausbildung

... ganz besonders die individuelle Unterstiitzung unserer Azubis - wo
und wann immer sie notwendig ist!

Thomas Bockenholt, Personalentwicklung 16
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Warum die WWU als Ausbildungsbetrieb?

Was noch wichtig ist:

e Die Ausbildungsvergilitung, nach dem Tarifvertrag der Lander

im 1. Ausbildungsjahr: 986,82 € monatlich

im 2. Ausbildungsjahr:  1.040,96 € monatlich

im 3. Ausbildungsjahr:  1.090,61 € monatlich
e vermogenswirksamen Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
¢ Jahressonderzahlung in Hohe von 95% des Novemberentgeltes

e Zahlung einer Abschlusspramie bei erfolgreich bestandener
Ausbildung

e 30 Arbeitstage Jahresurlaub
® Die Arbeitszeit: 39 Stunden und 5o Minuten wdchentlich

Thomas Bockenholt, Personalentwicklung 17
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Was uns im Auswahlverfahren wichtig ist:

eine nachvollziehbare Berufswahlentscheidung
nachgewiesene Praktika zur Abgrenzung der eigenen Berufswahl

gesellschaftliches Engagement/ehrenamtliche Tatigkeiten

Neugier und Lernbereitschaft/Motivation

Kenntnisse tiber den Ausbildungsbetrieb WWU Miinster

Kommunikationsfahigkeit und Spaf3 an der Arbeit im Team

gute Noten in den fiir den jeweiligen Beruf wichtigen Schulfdachern

Thomas Bdckenholt, Personalentwicklung 18
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Wie kénnen wir Euch /Sie in der Berufsorientierung am Tag
der Ausbildung unterstiitzen?

1. Informationsstande der Ausbildungsberufe im Foyer
*  Gesprdche mit Ausbilderinnen/Ausbildern und Auszubildenden
e Ausprobieren typischer Tatigkeiten in den handwerklichen
Berufen
« ggf. Werkstatt-/Laborfiihrungen

2. Vortrdge des Career Service der WWU im Hdorsaal 2
» Berufsorientierung fiir Schiiler/-innen und ihre Eltern — Wie
entscheide ich mich fiir einen Beruf?
» Schriftliche Bewerbungsunterlagen

Thomas Bockenholt, Personalentwicklung 19
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Wie kénnen wir Euch /Sie in der Berufsorientierung am Tag
der Ausbildung unterstiitzen?

3. Eltern-Schiiler-Sprechstunde im Foyer
Lasst Euch/Lassen Sie sich beraten, z. B. zu folgenden Themen:

Berufsorientierung

- aus Elternsicht

- aus Schiilersicht

 Ausbildung oder Studium?

 Berufschancen an der WWU

 Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung

* Informationen zu Auswahltests, Vorstellungsgesprachen
« Bewerbungsmappencheck

Thomas Bockenholt, Personalentwicklung 20
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Interesse an einer Ausbildung an der WWU?

Interessierte Schiilerinnen und Schiiler

bewerben sich fiir den jeweiligen Ausbildungsjahrgang des Folgejahres

® bis Ende September 2019 fiir den Ausbildungsstart am 01.08.2020!

Nahere Informationen zur Ausbildung und alle Ansprechpartner/-innen
gibt es auf den Internetseiten der WWU unter:

ausbildung.uni-muenster.de

Thomas Bockenholt, Personalentwicklung 21



| MU NNNNN azubi@wwu

Vielen Dank
fiir Eure/lhre Aufmerksamkeit!
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