
Der Dual
Career Service
 Eine berufl iche Perspektive 
„hoch zwei“

Was dürfen Sie erwarten?

Eine Garantie für einen Arbeitsplatz können wir Ihnen 
natürlich nicht geben. Wir können aber gemeinsam ein 
realistisches Bild Ihrer berufl ichen Möglichkeiten in und 
um Münster erarbeiten. Dabei haben wir Ihre langfristige 
berufl iche Zufriedenheit im Blick und entsprechend einen 
langen Atem. 

Mit unserem Beratungsangebot öff nen wir Türen, stellen 
Kontakte her und zeigen Lösungswege auf. Wir können 
Ihnen in einem auf Ihre individuelle Situation und Ihre 
Wünsche abgestimmten Beratungsprozess dabei helfen, 
Ihre Stellensuche zu spezifi zieren und einzugrenzen 
oder aber auch auszuweiten. Vielleicht fi nden Sie Ihre 
Traumstelle in einem Bereich, an den Sie noch gar nicht 
gedacht haben …? 

Lassen Sie uns gemeinsam off en, kreativ und zuversicht-
lich auf die Suche gehen. Dazu gehört natürlich auch, 
dass wir mit Ihren Anliegen und Daten vertrauensvoll 
umgehen. 

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen!

Ansprechpartnerin

Hanna Nölting
Personalentwicklung

E-Mail: dual.career@uni-muenster.de
Internet: uni-muenster.de/karriere/career.html

Sprechzeiten:
Montag bis Freitag von 9:00 bis 14:00 Uhr
Bitte vereinbaren Sie einen Termin.

So fi nden Sie den 
Dual Career Service:
go.uni-muenster.de/w2nz9



Wie arbeiten wir?

Als eine der größten Universitäten Deutschlands 
verfügt die Uni Münster über etablierte Partnerschaften 
und Netzwerke sowie weitreichende Kontakte, auf die 
der Dual Career Service zurückgreifen kann.

– Als großer Arbeitgeber und wichtiger Standortfaktor
 der Region bildet die Uni Münster selbst einen großen,
 dynamischen Stellenpool.

– Netzwerke von Dual Career Servicestellen an 
 Hochschulen verschiedener Regionen 
 bieten Unterstützung und 
 Erfahrungsaustausch.

 Eine berufl iche 
Perspektive „Hoch Zwei“ 

Als internationale Hochschule sind wir stolz, dass viele 
Spitzenwissenschaftlerinnen und Spitzenwissenschaftler 
die Uni Münster als Forschungsstandort wählen. Da diese 
Entscheidung oftmals mit einem Umzug der gesamten 
Familie nach Münster verbunden ist, ist es der Uni Münster 
ein Anliegen, die berufl iche Orientierung der mitziehenden 
Partnerinnen und Partner zu unterstützen.

Ein Service für Sie 
als Partnerin oder Partner

Ihre Partnerin/Ihr Partner überlegt, eine Stelle an der
Uni Münster Münster anzunehmen. Damit stellt sich auch 
für Sie die Frage, wie Sie sich am neuen Wohnort beruf-
lich aufstellen. Der Dual Career Service der Uni Münster 
unterstützt und berät Sie als Partnerin oder Partner eines/
einer (angehenden) Berufenen oder Beschäftigten bei der 
eigenen Karriereplanung. Mit diesem Service bietet Ihnen 
die Uni Münster eine berufl iche Perspektive „hoch zwei“!

An wen richtet sich das Angebot
des Dual Career Service?

Wir unterstützen Partnerinnen und Partner von
– neu berufenen Professorinnen und Professoren
– anderen Spitzenwissenschaftlerinnen 
 und Spitzenwissenschaftlern
– Nachwuchswissenschaftlerinnen und 
 Nachwuchswissenschaftlern
– Beschäftigten in Führungspositionen

Wobei unterstützt Sie 
der Dual Career Service?

Wir bieten Ihnen individuelle Beratung und Hilfestellung
rund um Karriereplanung und Jobsuche. Dazu gehören

– Unterstützung und Beratung bei Fragen der
 berufl ichen Entwicklung

– qualifi zierter Kompetenzen-Check
– Beratung zu passenden Fortbildungen
– Beratung zu Sprachkursen
– Vermittlung von Kontakten

– Unterstützung bei der Stellensuche
– Profi lerstellung
– Recherche von geeigneten Stellenangeboten
– Kontaktvermittlung
– Bewerbungsmappen-Check
– Bewerbungstraining


