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Erhebung Diversity-Klima Universität Münster   

 

Liebe Beschäftigte, liebe Studierende,  

Chancengerechtigkeit, gleichberechtigte Teilhabe und Diskriminierungsfreiheit sind grundlegende 
Werte an der Universität Münster. Auf der Grundlage ihres Mission Statements Diversity hat die 
Universität sich verpflichtet, sich aktiv für den Abbau institutioneller Barrieren sowie struktureller und 
individueller Diskriminierung einzusetzen und die gleichberechtigte Teilhabe ihrer Mitglieder in allen 
Bereichen der Universität konsequent zu fördern. Im Rahmen des Diversity Audits des Stifterverbandes 
führen wir eine anonyme Diversity-Klima-Befragung durch. Ziel der Befragung zum Diversity-Klima ist 
es, Erkenntnisse über den Umgang mit Vielfalt an unserer Universität, wahrgenommene 
Diskriminierungen unterrepräsentierter Gruppen und unterschiedliche Perspektiven auf und 
Wahrnehmungen von Diversität und Ungleichbehandlung unserer Mitglieder zu erhalten. Darauf 
aufbauend sollen Maßnahmen entwickelt werden, um Diskriminierung weiter abzubauen und eine 
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen in Betrieb, Forschung, Studium und Lehre zu ermöglichen. 
Das Rektorat hat deshalb Prof. Stefanie Ernst aus dem Fachbereich Erziehungswissenschaft und 
Sozialwissenschaften damit beauftragt, eine wissenschaftlich gestützte Klima-Befragung 
durchzuführen.   

Die Beantwortung des Fragebogens ist anonym und dauert etwa 15 Minuten; Ihre Antworten werden 
streng vertraulich behandelt und ausschließlich für wissenschaftliche Zwecke verwendet. Diese 
Erhebung verfolgt keine kommerziellen Interessen. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. 
Sie bestimmen selbst, welche Informationen Sie weitergeben möchten. Deshalb sind alle Fragen mit 
der Option "keine Angabe" versehen, falls Sie bestimmte Informationen nicht weitergeben möchten. 
Sie können die Befragung jederzeit abbrechen oder unterbrechen. Für die Zusammenstellung des 
Ergebnisberichts werden nur aggregierte Daten, z.B. auf Fachbereichsebene, wenn eine hinreichend 
große Anzahl an Antworten vorliegt, verwendet. Ist dies nicht der Fall, findet eine Analyse nach 
Bereichen, z.B. naturwissenschaftliche Fachbereiche, statt.  

Dies ist die erste Diversity-Klima-Befragung an der Universität Münster. Wir würden uns sehr freuen, 
wenn Sie die Chance zur Teilnahme an der Befragung nutzen. 

Herzlichen Dank!  

 

 

1a – Aus welcher Perspektive beantworten Sie diesen Fragebogen?  
O Student*in  
O Professor*in  
O Wissenschaftlich Beschäftigte*r 
O Lehrbeauftragte*r  
O Beschäftigte*r in Technik und Verwaltung  
O Auszubildende*r in Technik und Verwaltung  
O Sonstige 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
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WENN 1a = „Professor*in“, „Wissenschaftlich Beschäftigte*r“, „Beschäftigte*r in Technik und 
Verwaltung“, „Auszubildende*r in Technik und Verwaltung“, „Lehrbeauftragte*r“ 
1b – In welchem Bereich sind Sie derzeit tätig? 
○ Zentralverwaltung 
○ Zentrale Betriebseinheiten / Zentrale Dienstleister (bspw. ULB, Hochschulsport, WWU IT, etc.) 
○ Theologie (FB 01 und 02) 
○ Rechtswissenschaften (FB 03) 
○ Wirtschaftswissenschaften (FB 04) 
○ Medizin (FB 05) 
○ Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften (FB 06) 
○ Psychologie und Sportwissenschaft (FB 07) 
○ Geisteswissenschaften und Musikhochschule (FB 08, 09 und 15) 
○ MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik, FB 10, 11, 12 und 13) 
○ Geowissenschaften (FB 14) 
○ Interdisziplinäre Forschungszentren (bspw. CiM, ERCIS, ZIN etc.) 
○ Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen (bspw. Exzellenzcluster, ZHL, ZfL, MEET etc.) 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

WENN 1a = „Beschäftigte*r in Technik und Verwaltung“, „Auszubildende*r in Technik und 
Verwaltung“ 
1c – In welchem Bereich sind Sie derzeit tätig? 
○ Technik 
○ Verwaltung 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

WENN 1a = „Professor*in“, „Wissenschaftlich Beschäftigte*r“, „Beschäftigte*r in Technik und 
Verwaltung“, „Auszubildende*r in Technik und Verwaltung“, „Lehrbeauftragte*r“ 
1d – Ist Ihr derzeitiges Anstellungsverhältnis befristet? 
○ Ja 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

WENN 1a = „Professor*in“, „Wissenschaftlich Beschäftigte*r“, „Beschäftigte*r in Technik und 
Verwaltung“, „Auszubildende*r in Technik und Verwaltung“, „Lehrbeauftragte*r“ 
1e – Welchen Stellenumfang hat Ihre aktuelle Anstellung? 
○ Vollzeit 
○ Teilzeit 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
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WENN 1a = „Wissenschaftlich Beschäftigte*r“, „Beschäftigte*r in Technik und Verwaltung“, 
„Auszubildende*r in Technik und Verwaltung“, „Lehrbeauftragte*r“ 

1f – Sind Sie neben Ihrer hauptberuflichen Tätigkeit derzeit an der Universität Münster für ein 
Studium immatrikuliert (bspw. für ein Promotionsstudium)? 
○ Ja 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

WENN „Ja“: Weiter mit 1g – 1j  

WENN 1a = „Studierende“ UND WENN 1f=ja  
1g – In welchem Fachsemester befinden Sie sich aktuell? 
Gemeint ist das Fachsemester und nicht das Hochschulsemester. 
Offene Antwort: ___________ 
 
 
WENN 1a = „Studierende“ UND WENN 1f=ja  
1h – An welchem Fachbereich bzw. welcher Einrichtung sind Sie derzeit immatrikuliert? 
Mehrfachantworten möglich, bspw. zur Abbildung von Fächerkombinationen im Zwei-Fach-Bachelor. 
□ Evangelisch-Theologische Fakultät, FB 1 
□ Katholisch-Theologische Fakultät, FB 2 
□ Rechtswissenschaftliche Fakultät, FB 3 
□ Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, FB 4 
□ Medizinische Fakultät, FB 5  
□ Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften, FB 6 
□ Psychologie und Sportwissenschaft, FB 7 
□ Geschichte/Philosophie, FB 8 
□ Philologie, FB 9 
□ Mathematik und Informatik, FB 10 
□ Physik, FB 11 
□ Chemie und Pharmazie, FB 12 
□ Biologie, FB 13 
□ Geowissenschaften, FB 14 
□ Musikhochschule, FB 15 
□ Interdisziplinäre Forschungszentren (bspw. CiM, ERCIS, ZIN etc.) 
□ Wissenschaftsunterstützende Zentren (bspw. ZHL, ZfL etc.) 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
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WENN 1a = „Studierende“ UND WENN 1f=ja  
1i – Welchen akademischen Abschluss streben Sie derzeit an? 
○ Bachelor (Lehramt) 
○ Bachelor (kein Lehramt) 
○ Master (Lehramt) 
○ Master (kein Lehramt) 
○ Staatsexamen (Lehramt) 
○ Staatsexamen (kein Lehramt) 
○ Promotion 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
 

WENN 1a = „Studierende“ 
1j – Üben Sie derzeit neben dem Studium eine Nebentätigkeit aus? 
○ Ja, innerhalb der Universität Münster (bspw. als studentische Hilfskraft) 
○ Ja, außerhalb der Universität Münster 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

 

2. Für wie wichtig halten Sie das Thema Diversität? 

Sehr 
wichtig 

    Gar nicht 
wichtig 

Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
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3a – Wie nehmen Sie das Klima an der Universität Münster wahr?  
Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen. 

 Stimmt 
voll 
und 
ganz 

    Stimmt 
überhaupt 
nicht 

Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

Ich komme mit 
Arbeitskolleg*innen/Kommiliton*innen 
an der Universität Münster gut aus. 

        

Ich fühle mich an der Universität 
Münster unter Druck gesetzt. 

        

Arbeitskolleg*innen/Kommiliton*innen 
der Universität Münster sagen mir, dass 
ich gut bin, in dem was ich mache. 

        

An der Universität ziehe ich mich eher 
zurück. 

        

Ich kann meine Ideen und Meinungen 
an der Universität Münster frei äußern. 

        

An der Universität Münster bekomme 
ich selten die Chance zu zeigen, was ich 
leisten kann. 

        

An den meisten Tagen habe ich das 
Gefühl, ich habe an der Universität 
Münster etwas erreicht. 

        

Es gibt an der Universität Münster kaum 
Möglichkeiten für mich zu entscheiden, 
wie ich meine Arbeit mache. 

        

Meine 
Arbeitskolleg*innen/Kommiliton*innen 
an der Universität Münster kümmern 
sich um mich. 

        

Ich fühle mich nicht wirklich kompetent.         
Ich finde, ich kann an der Universität 
Münster ich selbst sein. 

        

Meine 
Arbeitskolleg*innen/Kommiliton*innen 
an der Universität Münster sind mir 
gegenüber freundlich. 
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WENN 1a = „Professor*in“, „Wissenschaftlich Beschäftigte*r“, „Beschäftigte*r in Technik und 
Verwaltung“, „Auszubildende*r in Technik und Verwaltung“, „Lehrbeauftragte*r“ 
3b – Wie nehmen Sie das Klima in der Einrichtung in der Sie tätig sind, wahr? 
Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen. 

 Stimmt 
voll und 
ganz 

    Stimmt 
überhaupt 
nicht 

Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

In meinem Team kann man auch 
Probleme und schwierige Themen offen 
ansprechen. 

        

Wenn man in diesem Team einen Fehler 
macht, dann wird einem das oft 
vorgehalten. 
 

        

Niemand in diesem Team würde 
absichtlich etwas tun, das meiner Arbeit 
schadet. 
 

        

Die Mitglieder dieses Teams sind 
manchmal Teamkolleg*innen gegenüber 
abweisend, die anders sind. 

        

In diesem Team kann man sich trauen, 
ein persönliches Risiko einzugehen. 

        

Bei der Zusammenarbeit in diesem Team 
werden besondere Fähigkeiten und 
Begabungen wertgeschätzt und genutzt. 

        

In diesem Team ist es schwierig, andere 
Teammitglieder um Hilfe zu bitten. 

        

 

 

4a – Auf welche Weise ist Ihnen im Universitätskontext schon einmal Diskriminierung begegnet? 
Mehrfachantworten möglich. 
□ Ich habe persönlich Diskriminierung erfahren. 
□ Ich habe persönlich Diskriminierung beobachtet. 
□ Mir wurde von Betroffenen von Diskriminierung berichtet. 
□ Mir wurde von Nicht-Betroffenen von Diskriminierung berichtet. 
□ Mir ist im Universitätskontext noch nie Diskriminierung begegnet. 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

  



7 
 

WENN „Ich habe persönlich Diskriminierung erfahren“ 
4b – Auf welche Weise haben Sie im Universitätskontext Diskriminierung persönlich erfahren? 
Falls Sie sich in dieser Übersicht nicht wiederfinden, haben Sie am Ende des Fragebogens die 
Gelegenheit, Ihre Situation zu schildern. 

 Regelmäßig     Nie Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

Menschen wie mir wurde mit Vorurteilen 
begegnet. 

        

Menschen wie ich wurden herabwürdigend 
behandelt. 

        

Man hat abwertende Witze über mich 
gemacht oder mich ausgelacht. 

        

Ich wurde ausgegrenzt oder übergangen.         
Ich wurde beleidigt oder beschimpft.         
Ich habe Mobbing erlebt.         
Mir wurden unangebrachte Fragen zu 
meinem Privatleben gestellt. 

        

Mir wurden Rechte vorenthalten oder nicht 
zugestanden (z.B. Nachteilsausgleich). 

        

Verfahren/Regeln/Zugänge wurden so 
gestaltet, dass ich benachteiligt wurde. 

        

Meine Leistung wurde ungerechtfertigt 
schlechter bewertet. 

        

Ich wurde anderen gegenüber bevorzugt.          
Es wurde auf sexualisierte Art und Weise mit 
mir oder über mich gesprochen. 

        

Ich wurde auf sexualisierte Art und Weise 
angefasst. 

        

Ich wurde körperlich bedroht oder habe 
Übergriffe erlebt 
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WENN „Ja, persönlich beobachtet“ und/oder „Ja, persönlich beobachtet“ 
4c – Wie häufig haben Sie persönlich folgende Diskriminierungen im Universitätskontext 
beobachtet? 
Falls Sie sich in dieser Übersicht nicht wiederfinden, haben Sie am Ende des Fragebogens die 
Gelegenheit, Ihre Situation zu schildern. 

 Regelmäßig     Nie Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

Anderen Menschen wurde mit Vorurteilen 
begegnet. 

        

Andere Menschen wurden herabwürdigend 
behandelt. 

        

Es wurden abwertende Witze gemacht oder 
andere Menschen ausgelacht. 

        

Andere Menschen wurde ausgegrenzt oder 
übergangen. 

        

Andere Menschen wurden beleidigt oder 
beschimpft. 

        

Andere Menschen wurden gemobbt.         
Es wurden unangebrachte Fragen zum 
Privatleben anderer Menschen gestellt. 

        

Anderen Menschen wurden Rechte 
vorenthalten oder nicht zugestanden (z.B. 
Nachteilsausgleich). 

        

Verfahren/Regeln/Zugänge wurden so 
gestaltet, dass andere Menschen benachteiligt 
wurde. 

        

Leistung anderer Menschen wurde 
ungerechtfertigt schlechter bewertet. 

        

Andere Menschen wurden bevorzugt.          
Es wurde auf sexualisierte Art und Weise mit 
oder über andere Menschen gesprochen. 

        

Andere Menschen wurden auf sexualisierte Art 
und Weise angefasst. 

        

Andere Menschen wurden körperlich bedroht 
oder haben Übergriffe erlebt. 
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WENN „Ich habe persönlich Diskriminierung erfahren.“, „Ich habe persönlich Diskriminierung 
beobachtet.“, „Mir wurde von Betroffenen von Diskriminierung berichtet.“, oder „Mir wurde von 
Nicht-Betroffenen von Diskriminierung berichtet.“ 
4d – Auf welche (zugeschriebenen) Merkmale bezog sich die Diskriminierung? 
Mehrfachantworten möglich. 
□ Geschlechtsidentität 
□ Ethnische / nationale / kulturelle Herkunft 
□ Migrationshintergrund 
□ Staatsangehörigkeit 
□ Geflüchtetenstatus 
□ Elternschaft 
□ Alter 
□ Sprachkenntnisse 
□ Regionale Herkunft 
□ Religion 
□ Soziale Herkunft 
□ Sexuelle Orientierung 
□ Politische Anschauung 
□ Beeinträchtigung (psychisch) 
□ Beeinträchtigung (körperlich) 
□ Äußeres (z.B. Größe, Gewicht, Aussehen, Kleidung) 
□ Sonstiges, und zwar: ______________ 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
 

WENN „Ich habe persönlich Diskriminierung erfahren.“, „Ich habe persönlich Diskriminierung 
beobachtet.“, „Mir wurde von Betroffenen von Diskriminierung berichtet.“, oder „Mir wurde von 
Nicht-Betroffenen von Diskriminierung berichtet.“ 
4e – Von welcher Person(engruppe) ging die Diskriminierung aus? 
Mehrfachantworten möglich. 
□ (Mit-)Studierende 
□ Kolleg*innen 
□ Führungskräfte 
□ Verwaltungsmitarbeitende 
□ Beratungsstellen der Universität 
□ Lehrpersonen 
□ Tutor*innen 
□ Sonstiges, und zwar: ______________ 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
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WENN „Ich habe persönlich Diskriminierung erfahren.“, „Ich habe persönlich Diskriminierung 
beobachtet.“, „Mir wurde von Betroffenen von Diskriminierung berichtet.“, oder „Mir wurde von 
Nicht-Betroffenen von Diskriminierung berichtet.“ 
4f – In welchem Kontext hat die Diskriminierung stattgefunden? 
Mehrfachantworten möglich. 
□ Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung (bspw. in Laboren u.ä.) 
□ Verfahren/Regelungen 
□ Infrastruktur (Gebäude, Wege, Zugänge, Hilfsmittel etc.) 
□ Lehrveranstaltung 
□ Lehrmaterial 
□ Tutorium/Übung 
□ (Labor)Praktikum an der Universität Münster 
□ Sprechstunde 
□ Besprechung/Meeting 
□ Prüfungen 
□ informelles Gespräch (bspw. in der Mittagspause, zwischen Lehrveranstaltungen etc.) 
□ Organisation/Verwaltung 
□ Freizeit-/Sportaktivitäten an der Universität 
□ Vergabe von SHK-/SHB-/WHK-Stellen/Praktika/Stipendien 
□ Ausübung von SHK-/SHB-/WHK -Stellen/Praktika 
□ E-Mail-Kommunikation 
□ Online-Meeting 
□ E-Learning-Plattform (z.B. Learnweb) 
□ Infomaterial/Broschüren/Ratgeber/Werbematerial 
□ Sonstiges, und zwar: ______________ 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
 

WENN „Ja, persönlich erfahren“, oder „Ja, persönlich beobachtet“, oder „Ja, persönlich erfahren 
und beobachtet“ 
4g – Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? 
Mehrfachantworten möglich. 
□ Ich habe mit Freund*innen/Bekannten/Angehörigen darüber gesprochen. 
□ Ich habe das Vorkommnis ignoriert. 
□ Ich habe das Vorkommnis verharmlost. 
□ Ich habe mit Wut/Provokation reagiert. 
□ Ich habe versucht, der Situation/Person zukünftig auszuweichen. 
□ Ich habe darüber nachgedacht, mein Studium abzubrechen / meine Stelle zu kündigen. 
□ Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klären versucht. 
□ Ich habe mir selbst die Schuld gegeben. 
□ Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universität gemeldet. 
□ Ich habe Hilfe/Beratung innerhalb der Universität in Anspruch genommen. 
□ Ich habe die Person/Situation außerhalb der Universität gemeldet/angezeigt (bspw. Polizei) 
□ Ich habe Hilfe/Beratung außerhalb der Universität in Anspruch genommen (bspw. 
Beratungsstellen, psychologische Betreuung). 
□ Ich habe mich in der Präventionsarbeit/Unterstützung für andere von Diskriminierung Betroffene 
engagiert. 
□ Sonstiges, und zwar: ______________ 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
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WENN 1a = „Studierende“ 
5a – Wie häufig nutzen Sie die folgenden Angebote der Universität Münster? 
Wenn Sie eines der Angebote nicht kennen, geben Sie dies bitte an. 

 Regelmäßig     Nie Angebot 
nicht 
bekannt 

Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

AGG-Beratungsstelle für 
(studentische) Beschäftigte 

         

Zentrale Studienberatung          
Personalrat der wissenschaftlich 
Beschäftigten 

         

Vertretung studentischer 
Hilfskräfte 

         

Informationsbüro am 
Fachbereich/Institut 

         

Studiengangskoordination am 
Fachbereich/Institut 

         

Büro für Gleichstellung          
Gleichstellungsbeauftragte am 
Fachbereich/Institut 

         

Koordinierungsstelle Studium mit 
Beeinträchtigung  

         

Allgemeiner 
Studierendenausschuss (AStA) 

           

Autonome AStA-Referate          
Prokrastinationsambulanz          
Career Service          
WWU Graduate Center          
International Office          
Rechtsberatung AStA          
Studentische Beratung (bspw. 
Fachschaftsvertretung) 

         

Psychologische Beratung der 
Zentralen Studienberatung 

         

Rektoratsbeauftragte für 
Studierende mit Beeinträchtigung 
und chronischen Erkrankungen 
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WENN 1a = „Studierende“ 
5b – Wie hilfreich empfinden Sie die folgenden Angebote der Universität Münster? 
Wenn Sie eines der Angebote nicht kennen, geben Sie dies bitte an. 

 Sehr 
hilfreich 

    Gar nicht 
hilfreich 

Angebot 
nicht 
bekannt 

Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

AGG-Beratungsstelle für 
(studentische) Beschäftigte 

         

Zentrale Studienberatung          
Personalrat der wissenschaftlich 
Beschäftigten 

         

Vertretung studentischer 
Hilfskräfte 

         

Informationsbüro am 
Fachbereich/Institut 

         

Studiengangskoordination am 
Fachbereich/Institut 

         

Büro für Gleichstellung          
Gleichstellungsbeauftragte am 
Fachbereich/Institut 

           

Koordinierungsstelle Studium mit 
Beeinträchtigung  

         

Allgemeiner 
Studierendenausschuss (AStA) 

         

Autonome AStA-Referate          
Prokrastinationsambulanz          
Career Service          
WWU Graduate Center          
International Office          
Rechtsberatung AStA          
Studentische Beratung (bspw. 
Fachschaftsvertretung) 

         

Psychologische Beratung der 
Zentralen Studienberatung 

         

Rektoratsbeauftragte für 
Studierende mit 
Beeinträchtigung und 
chronischen Erkrankungen 
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WENN 1a = „Professor*in“, „Wissenschaftlich Beschäftigte*r“, „Beschäftigte*r in Technik und 
Verwaltung“, „Auszubildende*r in Technik und Verwaltung“, „Lehrbeauftragte*r“ 
5c – Wie häufig nutzen Sie die folgenden Angebote der Universität Münster? 
Wenn Sie eines der Angebote nicht kennen, geben Sie dies bitte an. 

 Regelmä
ßig 

    Ni
e 

Angeb
ot 
nicht 
bekan
nt 

Wei
ß 
nich
t 

Keine 
Anga
be 

AGG-Beratungsstelle für Beschäftigte           
Personalrat der wissenschaftlich Beschäftigten          
Personalrat der nicht-wissenschaftlich 
Beschäftigten 

         

Büro für Gleichstellung          
Gleichstellungsbeauftragte am 
Fachbereich/Institut 

         

Schwerbehindertenvertretung          
Zentrum für Hochschullehre          
WWU-Beratungsstelle bei Konflikten, 
Suchtfragen und gesundheitlichen 
Belastungen 

         

Personaldezernat/Personalentwicklung/Perso
nalabteilung 

         

 

WENN 1a = „Professor*in“, „Wissenschaftlich Beschäftigte*r“, „Beschäftigte*r in Technik und 
Verwaltung“, „Auszubildende*r in Technik und Verwaltung“, „Lehrbeauftragte*r“ 
5d – Wie hilfreich empfinden Sie die folgenden Angebote der Universität Münster? 
Wenn Sie eines der Angebote nicht kennen, geben Sie dies bitte an. 

 Sehr 
hilfrei
ch 

    Gar 
nicht 
hilfrei
ch 

Angeb
ot 
nicht 
bekan
nt 

Wei
ß 
nich
t 

Keine 
Anga
be 

AGG-Beratungsstelle für Beschäftigte          
Personalrat der wissenschaftlich 
Beschäftigten 

         

Personalrat der nicht-wissenschaftlich 
Beschäftigten 

         

Büro für Gleichstellung          
Gleichstellungsbeauftragte am 
Fachbereich/Institut 

         

Schwerbehindertenvertretung          
Zentrum für Hochschullehre          
WWU-Beratungsstelle bei Konflikten, 
Suchtfragen und gesundheitlichen 
Belastungen 

           

Personaldezernat/Personalentwicklung/Perso
nalabteilung 
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5e – Welche Beratungs- und/oder Unterstützungsangebote fehlen Ihnen an der Universität 
Münster? 
Offene Antwort: ___________ 

 

6a – Wie nehmen Sie das Klima in der Einrichtung in der Sie tätig sind, bzw. studieren, wahr? 
 Sehr 

zutreffend 
    Gar nicht 

zutreffend 
Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

Feindselig         
Rassistisch         
Tolerant         
Respektvoll         
Sexistisch         
Kooperativ         
Wettbewerbsorientiert         
Homophob/queer 
feindlich 

        

Unterstützend         
Altersdiskriminierend         
Zugewandt         
Elitär         
Wertschätzend         

 

6b – Wie nehmen Sie das Klima an der Universität Münster insgesamt wahr? 
 Sehr 

zutreffend 
    Gar nicht 

zutreffend 
Weiß 
nicht 

Keine 
Angabe 

Feindselig         
Rassistisch         
Tolerant         
Respektvoll         
Sexistisch         
Kooperativ         
Wettbewerbsorientiert         
Homophob/queer 
feindlich 

        

Unterstützend         
Altersdiskriminierend         
Zugewandt         
Elitär         
Wertschätzend         
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Demographische Angaben 

7 – Wie alt sind Sie? 
○ 15 – 25 
○ 26 – 36 
○ 37 – 47  
○ 48 – 58  
○ 59 – 67  
○ > 67 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

8a – Wie bezeichnen Sie Ihr Geschlecht bzw. Ihre Geschlechtsidentität? (bspw. nicht-binär, 
weiblich, männlich etc.) 
Offene Antwort: ___________ 

8b – Entspricht diese Bezeichnung dem Geschlecht, das Ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde? 
○ Ja 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

9 – Wie bezeichnen Sie Ihre sexuelle Orientierung? (bspw. Bisexualität, Heterosexualität, 
Asexualität, Homosexualität etc.) 
Offene Antwort: ___________ 

 

10a – Welche Staatsangehörigkeit haben Sie? 
○ Nur die deutsche Staatsangehörigkeit 
○ Die deutsche und mindestens eine weitere (nicht-deutsche) Staatsangehörigkeit 
○ Eine oder mehrere nicht-deutsche Staatsangehörigkeit(en) 
○ Staatenlos oder Staatsangehörigkeit ungeklärt 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

WENN „Eine oder mehrere nicht-deutsche Staatsangehörigkeit(en)“ oder „Staatenlos oder 
Staatsangehörigkeit ungeklärt“:  
10b – Haben Sie einen dauerhaften Aufenthaltsstatus in Deutschland? 
○ Ja 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

10c – Haben Sie eine Migrationsgeschichte? 
○ Ja, ich bin selbst migriert. 
○ Ja, eines meiner Elternteile/Erziehungsberechtigten ist migriert.           
○ Ja, beide meiner Elternteile/Erziehungsberechtigten sind migriert. 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
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11a – Gehören Sie einer Religionsgemeinschaft oder Weltanschauung an? 
○ Ja, und zwar: ___________ 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

WENN „Ja, und zwar“ 
11b – Tragen Sie regelmäßig gut sichtbare religiöse Symbole?  
○ Ja 
○ Nein  
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe  

 

 

12a – Liegt bei Ihnen eine Beeinträchtigung vor? 
Mehrfachantworten möglich. 
□ Ja, eine körperliche Beeinträchtigung 
□ Ja, eine psychische Beeinträchtigung 
□ Ja, eine Teilleistungsstörung  
□ Ja, eine chronische Krankheit 
□ Ja, eine andere Beeinträchtigung 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe  

WENN 12a = Ja 
12b – Sie haben „Ja eine XY Beeinträchtigung“ angegeben. Ist diese Beeinträchtigung…? 

 Trifft zu Trifft nicht zu Weiß nicht Keine Angabe 
sichtbar     
unsichtbar     
im Arbeitsalltag 
bekannt 

    

im Arbeitsalltag 
unbekannt 

    

 

13a – Welche Haushaltsform trifft auf Sie zu? 
○ Einpersonenhaushalt  
○ Paar ohne Kind/er im Haushalt  
○ Paar mit Kind/ern im Haushalt  
○ Alleinerziehend mit Kind/ern im Haushalt  
○ Wohngemeinschaft  
○ Mehrgenerationenhaushalt (bspw. Wohnen bei den Eltern) 
○ Andere Lebens- bzw. Haushaltsform 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

13b – Tragen Sie derzeit Verantwortung für ein oder mehrere Kinder? 
Mehrfachantworten möglich.  
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□ Ja, für ein oder mehrere eigene Kind(er) 
□ Ja, für ein oder mehrere Kind(er) (bspw. Kinder von Partner*innen, Geschwister, Enkelkinder etc.) 
□ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

13c – Tragen Sie derzeit Verantwortung für die Pflege von Angehörigen (eigene oder von 
Partner*innen)? 
Mehrfachantworten möglich. 
□ Ja, für einen oder mehrere eigene Angehörige 
□ Ja, für einen oder mehrere Angehörige von Partner*innen 
□ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

14 – Pendeln Sie regelmäßig zur Ausübung Ihrer Berufstätigkeit und/oder Ihres Studiums nach 
Münster? 
Geben Sie dabei bitte auch die (ungefähre) Entfernung pro Strecke in km an. 
○ Ja, und zwar bis 20 km 
○ Ja, und zwar mehr als 20 km 
○ Nein 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

15a – Wie hoch ist das monatliche Nettoeinkommen Ihres Haushalts?  
Gemeint ist damit die Summe, die nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeiträge 
übrigbleibt. Falls Sie in einer WG wohnen, geben Sie bitte nur Ihr eigenes Nettoeinkommen an.  
○ unter 600 Euro 
○ 600 bis 1.000 Euro 
○ 1.001 bis 2.000 Euro 
○ 2.001 bis 3.000 Euro 
○ 3.001 bis 4.000 Euro 
○ 4.001 bis 5.000 Euro 
○ mehr als 5.000 Euro 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
 
15b – Welcher ist Ihr höchster Schulabschluss? 
○ Hauptschul-/Volksschulabschluss 
○ Abschluss der polytechnischen Oberschule 
○ Abgeschlossene Lehre 
○ Realschulabschluss/Mittlere Reife 
○ Fachhochschulreife 
○ Hochschulreife 
○ Im Ausland erworbener Abschluss, und zwar: ______ 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
 
WENN 1a = „Professor*in“, „Wissenschaftlich Beschäftigte*r“, „Beschäftigte*r in Technik und 
Verwaltung“, „Auszubildende*r in Technik und Verwaltung“, „Lehrbeauftragte*r“ 
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15c – Welcher ist Ihr höchster akademischer Grad? 
○ Bachelor (Lehramt) 
○ Bachelor (kein Lehramt) 
○ Master (Lehramt) 
○ Master (kein Lehramt) 
○ Diplom 
○ Magister 
○ Staatsexamen (Lehramt) 
○ Staatsexamen (kein Lehramt) 
○ Promotion  
○ Habilitation  
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 
 

15d – Inwieweit unterscheidet sich Ihr höchster Bildungsabschluss von dem Ihrer 
Eltern/Erziehungsberechtigten? 
Mehrfachantworten möglich. 
□ Mein höchster Bildungsabschluss ist gleich bzw. äquivalent dem meiner 
Eltern/Erziehungsberechtigten. 
□ Alle Elternteile/Erziehungsberechtigten haben einen höheren Bildungsabschluss als ich. 
□ Alle Elternteile/Erziehungsberechtigten haben einen niedrigeren Bildungsabschluss als ich. 
□ Mindestens ein*e Elternteil/Erziehungsberechtigte*r hat einen höheren Bildungsabschluss als ich. 
□ Mindestens ein*e Elternteil/Erziehungsberechtigte*r hat einen niedrigeren Bildungsabschluss als 
ich. 
○ Weiß nicht 
○ Keine Angabe 

 

16 – Was möchten Sie uns zum Abschluss außerdem noch mitteilen? 
Offene Antwort: ___________ 

 

 
Abschlusstext:  
 
Vielen Dank, dass Sie an der Umfrage zum Diversity-Klima an der Universität Münster teilgenommen 
haben. Ihre Antworten wurden gespeichert; Sie können das Fenster nun schließen. Sollten Sie Fragen 
oder Anregungen zur Umfrage haben, wenden Sie sich bitte an das Projektteam am Institut für 
Soziologie (profaws@uni-muenster.de). 


