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Es freut mich, dass Sie sich fur den For-

haben. Die WWU ist eine internationale maria.homeyer@uni-muenster.de
Gemeinschaft und versteht den Beitrag,

den Forschende aus aller Welt leisten, “
als Grundbaustein von exzellenter Wissen-
schaft und Lehre. Die Internationalitat
unserer Hochschule fordert somit unsere
globale Sichtbarkeit und Attraktivitat. In
diesem Sinne wiinsche ich Ihnen einen
wissenschaftlich und personlich gelunge-
nen Aufenthalt. Das Welcome Centre ist
dabei in jeder Phase fiir Sie da und unter-
stiitzt Sie mit einem breiten Beratungs-
portfolio.
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Miinster ist gleichzeitig Campus
und Umgebung. Lebenswerte
Stadt und Uni seit 1780.
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Das Welcome Centre ist die zentrale Beratungsstelle und
Serviceeinrichtung fiir international mobile Forschende ab
PostDoc-Level und bietet mehrsprachige Unterstiitzung vor,
widhrend und nach dem Aufenthalt an der WWU. Die Géste-
hduser mit rund 100 Wohnungen verschiedener Grofie sind
ein idealer Einstieg in das neue Umfeld. Die Fachbereiche
als Gastgeber von internationalen Wissenschaftler*innen
werden zu aktuellen Entwicklungen informiert und erhal-
ten mit einem ,Train the Trainer-Konzept“ die notwendigen
Werkzeuge zur Arbeit im internationalen Kontext.

Beginnend mit der Registrierung und einem strukturierten
Onboarding-Prozess, welcher verschiedene Willkommens-
angebote umfasst, steht wahrend des gesamten Aufent-
halts die Beratung fiir iberfachliche Fragen im Vordergrund.
Ergdnzend bietet das Welcome Centre dazu thematische
und vernetzende Veranstaltungen an. Die interne und exter-
ne Kooperation mit verschiedenen Institutionen ermdglicht
eineindividuelle Beratung und Unterstiitzung des Einzelnen,
welche auch die dauerhafte Bindung von Forscher-Alumni
an die WWU begiinstigt.
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»When everything was new, | had
many questions. The advice
from the Welcome Centre team
during my research stay and
the networking events were very
valuable for me.«
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> Dr. Haila Manteghi Amin

» Informationspaket mit Checklisten

> Registrierung und Onboarding-Gesprach

> Beratung wahrend des gesamten Aufenthalts zu Formali-
taten (Auslanderrecht, Einstellung, Krankenversicherung,
Steuern, Rente)

> Angebote fiir Partner und Familien (Dual Career, Kinder-
betreuung, Schule)

» Praktische Informationen (Stadt, Sprachkurse, Kultur)

> Welcome Weeks

> Hospitality- und Buddy-Programme

> Frontoffice als Erstanlaufstelle fiir Gaste
> Rund 100 Appartements in Universitdtsnahe
> Wohnraum mit Veranstaltungs- und Begegnungsbereichen

> Begleitung zur Ausldanderbehorde bei komplizierten Fallen

> Beratung zur Mobilitat als Karrierefaktor mit Fokus EU

» Finanzierung: Mobilitdts- und Kooperationsstipendien
wie WWU Fellowships, auch fiir die Women in Research
(WiRe) und Research Alumni (RE.Al) Programme

» Zugang zu Férderungen durch den DAAD, die Alexander
von Humboldt-Stiftung u.a.

> Interkulturelle Fortbildungen
> Kooperation mit ,,Studium im Alter*

» Stddtische Netzwerke (Merretzurgit Integrationsrat/
ausldndischen Vereinen)

> Veranstaltungen mit der Regionalgruppe Westfalen des
Humboldt-Clubs und weiteren Partnern

> Initiativen im Rahmen der Programme WiRe - Women in
Research und RE.AL- Forscher-Alumni Strategie

> An der WWU durch Networking-Formate wie Monthly
Academics mit deutschen und internationalen Wissen-
schaftler*innen

> Im Ausland durch Individualmobilitdt (Fokus EU) zur Stér-
kung bestehender und zum Aufbau neuer internationaler
Kooperationen

> Beratung zur Férderung der dauerhaften Kooperation
mit exzellenten Alumni und ihrem Netzwerk

> Unterstiitzung mit Informationsmaterial beim
Forschungsmarketing fiir die WWU

> Riickkehrer-Stipendien und Ambassador-Programm

> Informationen und Veranstaltungen zu Onboarding-
Prozessen, Strukturaufbau, Erhohung der Mobilitat,
nachhaltiger Forschungskooperation und -finanzierung
> Arbeitskreis Internationale Akademiker (AKIA)

> Fellowship-Programm WiRe — Women in Research
fir internationale Nachwuchswissenschaftlerinnen

> Mitgliedschaft in Netzwerken wie Scholars at Risk (SAR)
und Scholars Rescue Fund (SRF)

» Beratung zu spezifischen Férderformaten wie der Philipp-
Schwartz Initiative und Programmen von SAR und SRF

Das Welcome Centre ist gleichzeitig das lokale Beratungs-
zentrum im europdischen EURAXESS-Verbund, einer Platt-
form zur Gewinnung von international mobilen Forschen-
den (incoming und outgoing) fiir den Standort Europa
(https://euraxess.ec.europa.eu/). 8
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Hier wie im Englischen noch "Inner Wheel Club" einfügen


