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Auswahlkriterien für RE.AL WWU Ambassadors 

RE.AL WWU Ambassadors sind ausgewiesene, international mobile Forscher-
persönlichkeiten auf unterschiedlichen Karrierestufen. Sie haben sich durch fruchtbare 
und fortdauernde Kooperationen mit der Spitzenforschung an der Westfälischen 
Wilhelms-Universität Münster um diese verdient gemacht und sind bereit, sich für den 
Ausbau der Forschungszusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen einzusetzen. Nicht nur 
durch Expertise im eigenen Fach, sondern auch durch ihren persönlichen Einsatz und ihre 
Vernetzung mit nationalen und internationalen Forschungs- und Förderorganisationen, 
bieten sie einen nachhaltigen Mehrwert für die WWU, während sie ihre eigene Karriere und 
Forschungsinteressen in einem exzellenten Rahmen vorantreiben. 

Die RE.AL Ambassadors der WWU werden im Rahmen der Forscher-Alumni-Strategie der 
Westfälischen Wilhelms-Universität Münster ernannt. Für diese Strategie mit dem Akronym 
„RE.AL“ ist das International Office der WWU 2016 durch die Alexander von Humboldt-
Stiftung ausgezeichnet worden. 

Kandidatinnen und Kandidaten sollten den Forschungsstandort Münster durch einen 
insgesamt mindesten 6-monatigen Forschungsaufenthalt kennen. Weitere 
Forschungserfahrungen in Deutschland und international sind wünschenswert 

Gemäß der Forscher-Alumni-Strategie „RE.AL“ bilden die RE.AL WWU Ambassadors ein 
internationales Panel, das idealerweise das Fächerspektrum der WWU repräsentiert, und 
stehen der Leitung der WWU in verschiedenen Fragen rundum Forschungsexzellenz und 
internationale Sichtbarkeit mit ihrer Expertise beratend zur Seite.  

Ein RE.AL WWU Ambassador wird zunächst für zwei Jahre ernannt mit der Option auf 
Verlängerung. Die Ernennung findet im feierlichen Rahmen durch den Rektor der WWU 
statt. 

Aufgaben 

 RE.AL WWU Ambassadors repräsentieren und bewerben den 
Spitzenforschungsstandort WWU Münster aufgrund ihrer persönlichen Erfahrungen 
international  

 Sie fördern den Auf- und Ausbau von Netzwerken, Forschungskooperationen und 
Projekten auf nationaler und internationaler Ebene und stärken ihn nachhaltig 

 Sie tragen zur internationalen Sichtbarkeit und Reputation exzellenter 
Forschungsbedingungen an der WWU Münster bei 

 Sie arbeiten im Ambassador-Panel im Austausch und Kontakt mit weiteren Kollegen 
zusammen 

 Sie sind bereit als Mentoren den wissenschaftlichen Nachwuchs an der WWU und ihrer 
Heimatuniversität international zu fördern 
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Benefits 

 RE.AL WWU Ambassadors sind antragsberechtigt für spezielle Fördergelder, z.B.  
 Reunion Grants 
 „Senior brings Junior“ Programm (Förderung eigener Nachwuchswissenschaftler 

durch Forschungsaufenthalte in Münster) 
 Ko-Finanzierungen für den Aufbau von Regionalgruppen und die Ausrichtung von 

Treffen  
 Ausstattung mit Informationsmaterialien zum Forschungsstandort Münster für die 

Heimatuniversität 
 Unterstützung durch die Support- und Service-Strukturen der WWU 

 

Bewerbungsverfahren 

Kandidaturen für RE.AL Ambassadors der WWU können durch Nominierung des 
Gastgebers und anderer Partner an der WWU oder eine eigenständige Bewerbung erfolgen. 
Eine Auswahlkommission unterbreitet dem Rektorat die Vorschläge. 
 
Zur Bewerbung notwendig sind: 
 Ein Empfehlungsschreiben des Forschungspartners/-hosts an der WWU 
 Ein Motivationsbrief des vorgeschlagenen/interessierten Forscher-Alumni 
 Ein aktueller Lebenslauf 

 
 
 
 
 
 
 

Kontakt und weitere Informationen: 

Nina C. Nolte 
Forscher-Alumni-Strategie „RE.AL“ 
International Office 
Schlossplatz 3 
48149 Münster 
 
T +49 251 83 39949 
F +49 251 83 22226 
nina.nolte@uni-muenster.de 
go.wwu.de/researchalumni 


