Wissenschaftliche
Referentin /
Wissenschaftlicher
Referent (m/w/d)
Museumswissenschaftliche
r Dienst / Outreach

Jetzt bewerben!:
https://jobs.Ivr.de/index.php?ac=application&jobad id=10885
Standort: Oberhausen

Einsatzstelle: LVR-Industriemuseum

Vergltung: E14 TV6D

Arbeitszeit: Voll-/ oder Teilzeit

Unbefristet

Besetzungsstart: 01.10.2024

Bewerbungsfrist: 12.05.2024


https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=10885
https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=10885
https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=10885

Das sind lhre Aufgaben

Sie bringen sich in einem kleinen Standortteam fir den Standort Zinkfabrik Altenberg ein, wobei der Schwerpunkt
Ihrer Arbeit in Kooperationen und der Vernetzung mit der Stadtgesellschaft liegt. Gleichzeitig werden Sie Teil des
Museumsverbunds und seines gesamten Spektrums moderner Museumsarbeit.

Zu lhren Aufgaben gehdren insbesondere:

¢ Entwicklung und Umsetzung einer Outreach-Strategie, Realisierung von Outreachprogrammen und
Community Engagement

¢ Vernetzung mit Akteuren aus der Stadtgesellschaft und Entwicklung von Partnerschaften

¢ Aufbau und Betreuung von Kooperationen mit Bildung, Wissenschaft und Wirtschaft

¢ Konzeption, Organisation und Realisierung von partnerschaftsbezogenen Veranstaltungen

¢ Organisation der digitalen Kommunikation des Museums

o Weiterentwicklung des Dauerausstellungs- und Sammlungsbereichs zu Gegenwart und Zukunft

e Mitwirkung an der inhaltlichen Profilierung und Weiterentwicklung des Museums

Das bieten wir lhnen

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche; Flexible Arbeitszeit; Home Office mdglich nach Vereinbarung; Vielfaltiges
Aufgabengebiet; Freier Eintritt in die LVR-Museen

Das bringen Sie mit

¢ ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Studienbereich der Kulturwissenschaften oder
Geschichtswissenschaften oder im Studiengang Kulturmanagement oder Kunstgeschichte (Magister, Master,
Universitatsdiplom)

Worauf es uns noch ankommt

e 2-jdhrige Berufserfahrung in einem Museum oder einer vergleichbaren Kultureinrichtung
e Erfahrungen in der Community- und Netzwerkarbeit
¢ Kenntnisse der aktuellen musealen und gesellschaftlichen Diskurse
¢ Erfahrungen mit der Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen
e Erfahrungen in Offentlichkeitsarbeit und digitaler Kommunikation/ Social Media
¢ Sicherer Umgang mit digitalen Arbeitswerkzeugen
(MS Office, Social Media, digitale Kommunikationsplattformen, mobile Apps)
¢ ein hohes MaR an Diversitatskompetenz, Empathiefahigkeit und Ambiguitatstoleranz
¢ Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Teamfahigkeit
¢ Belastbarkeit, sicheres Auftreten und Souveranitat fur die Vertretung nach auBen
e PKW-Fiihrerschein

Sie passen zu uns, wenn...



... Sie nach einer sinnstiftenden Tatigkeit suchen

Wir sind die treibende Kraft im Rheinland flr eine vielfaltige und inklusive Gesellschaft. Wir férdern und gestalten
ein Miteinander, das auf Gleichberechtigung, Toleranz und Humanitat baut. Durch eine Tatigkeit beim LVR zeigen
Sie lhren Einsatz flr eine vielfaltige Gesellschaft.

... Sie Vielfalt als Chance sehen

Vielfalt in der Gesellschaft zu ermdglichen und zu verwirklichen, heilt fir uns: jeden Menschen mit seinen
individuellen Starken wahrzunehmen und anzuerkennen und ihn bedurfnisorientiert zu unterstutzen.

... Sie sich fachlich und personlich weiterentwickeln wollen

Als Arbeitgeber sehen wir uns als Wegebereiter, Unterstitzer und Férderer fUr unsere Mitarbeitenden. Ihre
individuelle Entwicklungsmadglichkeit und die Entfaltung lhres Potenzials liegt uns dabei besonders am Herzen.

Wer wir sind

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000 Beschaftigten fur die 9,8
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpadagogischer Hilfen erfillt er Aufgaben,
die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands groBter Leistungstrager fur Menschen mit
Behinderungen und engagiert sich fir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitat fir Menschen” ist sein
Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwolf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die
Mitgliedskorperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewahlte Mitglieder aus den
rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Das LVR-Industriemuseum, Rheinisches Landesmuseum fir Industrie- und Sozialgeschichte, ist ein
Verbundmuseum mit Standorten (Schauplatzen) in Gberwiegend denkmalgeschitzten Fabriken in Oberhausen,
Ratingen, Solingen, Bergisch Gladbach, Engelskirchen und Euskirchen.

Die Zinkfabrik Altenberg widmete sich bisher in der Dauerausstellung ,,Schwerindustrie” der Geschichte der
Stahlindustrie an Rhein und Ruhr. Sie wird in den kommenden Jahren grundlegend neu gestaltet und stellt sich
auch inhaltlich neu auf.

Mehr Informationen Uber den LVR finden Sie unter www.lvr.de.

Wissen, was los ist: Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook, X oder auch auf Xing und LinkedIn!


http://www.lvr.de
https://www.instagram.com/der_lvr/
https://www.facebook.com/lvraktuell
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Flvr_aktuell
https://www.xing.com/pages/lvr
https://www.linkedin.com/company/lvr-landschaftsverband-rheinland

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Herr Justin Hilgers
steht lhnen als Recruiter fir Rickfragen zum Bewerbungsprozess gerne zur Verfiigung.

0221-809-3573

Herr Dietmar Osses

steht Ihnen als Museumsleitung der Zinkfabrik Altenberg bei Rlckfragen zum Aufgabengebiet gerne zur
Verfligung.

0208-8579-135

Das benotigen wir von lhnen

o Anschreiben

o Lebenslauf

o Nachweise lber den Studienabschluss

o ein aktuelles Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung

Falls Sie lhren Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fligen Sie bitte auch eine Zeugnisbewertung der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) oder eine Anerkennung der Bezirksregierung bei.

So geht es nach der Bewerbung weiter

¢ Direkt nach Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

¢ Wir schauen uns lhre Bewerbung genau an und melden uns schnellstmdglich zurlick. Wenn Sie mit lhren

Qualifikationen und Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine Einladung zu einem persénlichen
Gesprach.

¢ Im Vorstellungsgesprach lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir zueinander passen.

¢ Nach dem Vorstellungsgesprach erhalten Sie auf Wunsch bereits ein erstes Feedback zum Gesprach.
e Haben wir uns fur Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.B. Personalrat) beteiligt. Im Anschluss
erhalten Sie die Zusage und kénnen bei uns starten.

e Wir méchten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohlfihlen und gut zurechtfinden. In der

ersten Zeit machen wir Sie daher Stick fur Stlick mit Thren neuen Aufgaben vertraut.

Qualitat ist unser MaRstab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitat unserer Leistungen

unser MaRstab fur unser Handeln. Flr unsere Kund*innen wollen wir immer besser werden.
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Chancengleichheit beim LVR

Der LVR setzt sich fr eine Organisationskultur ein, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist. Jede*r Einzelne soll
Wertschatzung erfahren, und zwar unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, sexueller
Orientierung und Identitat, Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung
oder anderen Merkmalen, die gesellschaftliche Vielfalt ausmachen.

Als offentlicher Arbeitgeber fordert der LVR die tatsachliche Erreichung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR folgt diesem Auftrag schon seit Uber 30
Jahren mit MaBnahmen fur eine ausgewogene Beschaftigungsstruktur, mit Frauenférderung z. B. flr
FUhrungspositionen, mit dem Bemiuhen, als familienfreundlicher Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Sorgearbeit zu unterstltzen oder auch in seinen fachlichen Aufgaben flir mehr Gendersensibilitat.



Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.



