
Stellenausschreibung 
 
Die Kultur Herford gGmbH sucht für das Städtische Museum Herford zum 01.10.2026 eine 
Museumsleitung (m/w/d). 
 
Das Städtische Museum der in Ostwestfalen gelegenen Kreisstadt Herford bewahrt und 
präsentiert in seiner denkmalgeschützten Museumsvilla die über 1200jährige Geschichte der 
Stadt Herford. Das Museum versteht sich als lebendige kulturelle Begegnungsstätte und 
Freizeiteinrichtung, in der Stadtgeschichte erfahrbar wird und Menschen sich willkommen 
fühlen. Ehrenamtliches Engagement, die enge Zusammenarbeit mit Vereinen sind wie die 
Partizipation der Bevölkerung tragende Säulen der Museumsarbeit. Das an die Museumsvilla 
angebaute ebenfalls denkmalgeschützte architektonisch herausragende 
Wechselausstellungsgebäude bespielt das Museum im Wechsel mit dem Herforder Kunstverein. 
In der Villa steht den Bürger:innen für die aktive Mitgestaltung der Museumsinhalte eine in die 
stadtgeschichtliche Ausstellung integrierte Präsentationsfläche zur Verfügung. 
 
Mit der Eröffnung des Archäologischen Fensters (AFaM) 2025 ist bereits eine detailliertere 
Präsentation der Herforder Stiftsgeschichte sowie der Anfänge der Stadtwerdung zugänglich 
gemacht. Im gesamten Stadtgebiet wurden in den letzten Jahren archäologische 
Untersuchungen vorgenommen und weitere sind geplant. Die Ergebnisse der jüngsten 
Grabungen legen bereits neue Interpretationsansätze für die Gründungsphase der Stadt nahe. 
Es zeichnet sich ab, dass die Geschichtsschreibung für die Frühzeit der Stadt teilweise revidiert 
werden muss. Hieraus ergeben sich perspektivisch auch für die Ausstellungs- und 
Vermittlungsaufgaben des Museums spannende neue Arbeitsfelder. 
 
Das Städtische Museum ist Teil der Kultur Herford gGmbH, zu der auch die Stadtbibliothek, die 
Musikschule und das Stadttheater gehören. Zusammen mit der Nordwestdeutsche 
Philharmonie, dem Museum Marta, dem Archäologischen Fenster sowie der Gedenkstätte 
Zellentrakt gestalten die Einrichtungen der Kultur Herford gGmbH neben zahlreichen privaten 
Vereinen ein reichhaltiges attraktives Kulturleben für die Stadt und die Region. 
 
Ihre Aufgaben: 

- Strategische Weiterentwicklung des Hauses insbesondere im Zusammenhang mit den 
genannten geschichtsvermittelnden Einrichtungen der Stadt 

- Kontinuierliche Weiterentwicklung des Museumskonzepts und Schärfung des Profils des 
Museums als Begegnungsstätte; das beinhaltet auch die aktive Förderung und 
Koordination des ehrenamtlichen Engagements im Museum 

- Ausstellungsplanung, Konzeption und Realisierung von Sonderausstellungen mit Bezug 
zur Stadtgeschichte 

- Betreuung, Bearbeitung und Erforschung der Sammlung zur Stadtgeschichte; das 
beinhaltet auch die Abwicklung des regionalen und überregionalen Leihverkehrs sowie 
die Bearbeitung von Anfragen zur Sammlung 

- Verwaltung des Gesamtbetriebs einschließlich Mitarbeiterführung, Budgetplanung und –
controlling, Verantwortung für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit inklusive Führung der 
Social-Media-Kanäle und der Website, Weiterentwicklung der digitalen Strategie und 
digitaler Anwendungen 

- Drittmittelakquise/Fundraising und -verwaltung, Verfassen von Anträgen auf Regional-, 
Länder- und Bundesebene mit Budgetverantwortung. 

- Repräsentation des Hauses nach innen und außen, Betreuung der Gremien, 
Vertretung und Vernetzung in der Kunst - und Kulturszene, mit der Politik, Wirtschaft und 
Wissenschaft 



Ihr Profil: 
Sie sind eine führungsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägtem Gestaltungswillen, souveräner 
Kommunikationsfähigkeit und einer tiefen Begeisterung für museale, denkmalpflegerische und 
archäologische Arbeit. Sie bringen bereits Kenntnisse zu den Sammlungsschwerpunkten des 
Hauses und/oder der Herforder Stadtgeschichte mit und sind bereit sich in Herford oder 
Umgebung anzusiedeln. 

- Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der 
Kulturwissenschaft, Geschichte oder Archäologie 

- Eigeninitiative, Kreativität und die Fähigkeit, das Museum als lebendigen Ort der 
Begegnung weiterzuentwickeln 

- ausgeprägte Sozialkompetenz und nachweisbare Erfahrung in der Arbeit mit 
ehrenamtlich Engagierten sowie in der motivierenden Führung von Teams 

- Kommunikationsstärke, Offenheit für und Freude an der Zusammenarbeit mit u.a. 
Fördervereinen, Heimatvereinen, Bürgerinnen und Bürgern 

- Leitungserfahrung: Mindestens zwei Jahre nachweisbare Leitungserfahrung in einer 
Kulturinstitution mit einem historischen insbesondere stadtgeschichtlichen Schwerpunkt 

- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Arbeit an Wochenenden und bei 
Veranstaltungen), Belastbarkeit 

- Erfahrungen in Projektmanagement, Veranstaltungskonzeption und idealerweise in 
Drittmittelakquise 

- Publikationserfahrung 
 
Wir bieten: 

- eine Vollzeitstelle mit einem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabenspektrum 
- Gestaltungsmöglichkeiten in einem qualitätsvollen und facettenreichen kulturellen 

Umfeld 
- eine wertschätzende kollegiale Atmosphäre innerhalb der gGmbH 
- eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD sowie tarifliche Leistungen des 

öffentlichen Dienstes: 
o eine Jahressonderzahlung 
o eine betriebliche Altersversorgung mit Arbeitergeberbeteiligung 
o tariflicher Urlaubsanspruch in Höhe von 30 Tagen 
o automatische Gehaltserhöhungen durch Tarifverhandlungen 

 
Die Kultur Herford gGmbH setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. Wir 
begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen, unabhängig von kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und 
geschlechtlicher Identität unter Achtung der rechtstaatlichen Grundsätze. Die Kultur Herford 
gGmbH möchte den Anteil von Frauen/ Männern in den Bereichen, in denen sie unterpräsentiert 
sind, erhöhen. Die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Menschen ist ausdrücklich 
erwünscht. 
Kontakt 
 
Weitere Fragen zum Stelleninhalt beantwortet Ihnen gerne die Museumsleitung Sonja Langkafel 
unter der Telefonnummer 05221 189 4434. Für weitere Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 
stehen Ihnen gerne der Geschäfts-führer der Kultur Herford gGmbH, Christian Kötter-Lixfeld 
unter der Telefon-nummer 05221 189 341 sowie Vanessa Brune (Tel.: 05221 189 657) aus der 
Haupt- und Personalabteilung der Hansestadt Herford zur Verfügung. 


