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Der Deutsche Handballbund e.V. (DHB) mit Sitz in Dortmund ist der weltgrößte 

Handballverband und einer der größten Sportfachverbände in Deutschland. Als 

zukunftsorientierter Dachverband für den Handballsport spielt die Weiterentwicklung 

im Bereich Kinder- und Schulhandball eine große Rolle für uns. Daher suchen wir zur 

Unterstützung des Bereichs Mitgliederentwicklung zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen 

Mitarbeiter Kinder- und Schulhandball (m/w/d) 

 

IHRE AUFGABEN: 

• Konzeption eines Leitbildes Kinderhandball (i.A. an bestehende DHB-Materialien) 

• Aufbau von Vermittlungs- und Lernkonzepten 
o Handball in der Primarstufe 
o Handball im Elementarbereich 

• Mitgestaltung einer neuen Lizenzstufe und deren inhaltliche Bewertung 
• Weiterentwicklung bestehender Schulaktionen 

• Entwicklung von Kurzschulungen im Bereich Handball spielen (Goalcha, Spielform usw) 

• Zusammenarbeit mit schulrelevanten Institutionen 

 
IHR PROFIL: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaften (bevorzugt Lehramt) 

• Nachweisliche theoretische und praktische Erfahrung im Kinder- und Schulhandball 
• Erfahrungen in der Verbandsarbeit/ Bildung von Vorteil 

• Handballtrainerlizenz  

• Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit 

• Erfahrung in der inhaltlichen Aufbereitung von sportfachlichen Medien 
• Hohe Motivation zur Weiterentwicklung des Handballsports 

• Verbindlichkeit im internen und externen Schnittstellenkontakt  

• hohe Sportaffinität  

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

WAS DER DHB BIETET: 

• Herausfordernde Aufgaben, eigene Projekte und ein abwechslungsreiches Arbeiten im at-

traktiven Sportumfeld  

• Flexible Arbeitszeiten und ein modernes Arbeitsklima 

• Echten Teamspirit in einem jungen und dynamischen Team 

• offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen  

 

Die Stelle in Voll- oder Teilzeit ist zunächst auf einen Zeitraum von zwei Jahren befristet. Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte zusammengefasst in einer PDF – Datei bis zum 

31.01.20 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Verfügbarkeit in einem Dokument per Email 

an nadine.euler@dhb.de zu Händen des Vorstandsvorsitzenden Mark Schober.  

Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter 0231-91191-10 gern zur Verfügung 
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