
 

 

An der Universität Münster ist am Fachbereich 06 - Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften 

der Universität Münster, Institut für Soziologie zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

W1-Professur mit Tenure Track nach W2 für Soziologie: „Migration, Diversität und 

gesellschaftlicher Zusammenhalt“ 

zu besetzen. 

Erwartet wird, dass die*der zukünftige Stelleninhaber*in Lehrerfahrung hat und sich besonders in den 

geplanten Master „Diversität und Soziale Ungleichheit in offenen Gesellschaften“ einbringt, aber auch 

Lehre in den anderen M.A.- und B.A. Studiengängen des Instituts anbietet.  

Zudem wird von der*dem Bewerber*in die Fähigkeit zur Verbindung von Theorie und Empirie 

erwartet, sowie die Verortung von Forschung und Lehre im Bereich der Migrationssoziologie und dem 

Themenfeld Diversität sowie mindestens in zwei der folgenden konkreten Themenbereiche:  

• kulturelle Hybridität  

• soziale Differenzierung  

• Ungleichheiten und Diskriminierung 

• Geschlecht  

• Öffentlichkeiten 

Gewünscht sind erste Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln, sehr gute Lehrevaluationen, 

Zeitschriftenpublikationen, die Anwendung verschiedener Methoden der Datenerhebung und -

analyse, sehr gute Englischkenntnisse sowie Erfahrung mit internationalen Vergleichen.  

Voraussetzungen für die Bewerbung sind eine überdurchschnittlich abgeschlossene Promotion im 

Fach Soziologie, sowie erste darüberhinausgehende wissenschaftliche Leistungen, die im Rahmen 

einer Tätigkeit als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in an einer Hochschule oder außeruniversitären 

Einrichtung im In- oder Ausland erbracht worden sind. 

Die WWU setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle Bewerbungen unabhängig 

von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, 

Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte Gestaltung 

der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist 

grundsätzlich möglich. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen, Schriftenverzeichnis, Liste der bisher abgehaltenen 

Lehrveranstaltungen und ggf. eingeworbener Drittmittel werden bis zum 21.05.2023 per E-Mail 

(dek.fb06@uni-muenster.de) erbeten an den: 

Universität Münster 

Dekan des Fachbereichs 06 

Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften 

Georgskommende 33 

48143 Münster 


