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1. Liebe Frau Spate, mit dem Begriff , Gender”
verbinden die meisten Menschen die recht
einfache Ubersetzung ,Geschlecht” bzw. die
Unterscheidung in ein weibliches und mann-
liches Geschlecht. Ich nehme an, die Gender-
Forschung fasst unter diesem Begriff noch
mehr Aspekte?

Der Begriff ,gender” wurde in Abgrenzung zu
.Sex”, korperlichem Geschlecht, gesetzt und
wird im Deutschen mit ,soziales Geschlecht”
ibersetzt. ,Gender” hat den alten Begriff der
,Geschlechterrolle” ersetzt, weil der Rollen-
begriff suggeriert haben soll, dass Frauen und
Manner aufgrund korperlicher Unterschiede un-
veranderliche unterschiedliche Fahigkeiten und
demzufolge auch unterschiedliche gesellschaftli-
che Aufgaben hatten. Tatsachlich trifft dies aber
héufig nur auf den doch konkret abgrenzbaren
Bereich der Fortpflanzung zu. Wichtig ist es zwi-
schen der Verwendung von ,gender” in dem
politischen Konzept ,Gender Mainstreaming”
und in der Geschlechterforschung zu unterschei-
den. In Gender-Mainstreaming Konzepten wird
.gender” nur als ein anderer Begriff flr Frauen
und Manner verwendet. In der Geschlechterfor-
schung dagegen versteht man unter ,gender”
als wissenschaftlich handhabbarer Kategorie
eine soziale Unterscheidungspraxis, die sich his-
torisch herausgebildet hat, sozio-kulturell sehr
variabel ist und in Interaktionen hergestellt wird.
Fur die Alltagspraxen von Menschen in den meis-
ten Gesellschaften bedeutet einen Frauenkérper
oder Mannerkorper (Modell der dichotomen
Zweigeschlechtlichkeit) zu haben, entweder das
Frau-Sein oder das Mann-Sein eindeutig, natiir-
lich und konstant darstellen zu lernen, insbe-
sondere unter Zuhilfenahme diverser kultureller
Praktiken und kultureller Produkte wie Klei-
dung, Schmuck oder Frisur. Dies erlaubt dann
eine Einordnung in Handlungssituationen derart
schnell, dass Menschen sie bewusst haufig gar
nicht wahrnehmen. Wenn dann allerdings nicht
gehandelt wird wie es von einer ,Frau” oder
einem ,Mann” in dem jeweiligen kulturellen
Kontext erwartet wird, fihrt dies zu Irritationen.
Eine Ambiguitdtstoleranz, damit ist eine Offen-
heit fiir Uneindeutigkeit von ,gender” gemeint,
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ist wenig verbreitet. Dabei ist doch Mensch-Sein
noch von vielen anderen Merkmalen abhéngig,
wie Personlichkeit, Kérper, Alter, Ethnie, soziale
Schicht, Bildungsniveau usw. Gesellschaftspoli-
tisch relevant ist die Klarung der Frage inwiefern
welche sozialen Strukturen und politischen Ins-
titutionen fiir wen zu welchen Freiheiten, Zwan-
gen und Verletzungen von Menschenwiirde und
kérperlicher Unversehrtheit flihren und wie dies
politisch verandert werden kann.

2. Klassische Rollenversténdnisse von Frauen
und Mannern werden zunehmend in Frage
gestellt und 16sen sich auf. Wir haben bereits
eine weibliche Kanzlerin, eine Rektorin und
AStA-Vorsitzende. Wie bewerten Sie diese
Entwicklung?

Es ist erfreulich, wenn immer mehr Frauen bereit
sind, Flihrungspositionen zu tibernehmen. Je mehr
Frauen dies tun, desto mehr wird sich die Wahrneh-
mung von Frauen als machtvolle und auch herr-
schende Entscheiderinnen im &ffentlichen Raum
normalisieren; im privaten Bereich kennen das ja
viele. Wie schwierig es allerdings noch ist, 1dsst sich
an der Debatte (iber das Aufsehen erregende De-
kolleté der Bundeskanzlerin ablesen.

3. Innerhalb der Gender-Debatte geht es auch
immer wieder um die Forderung nach Gleich-
behandlung und Chancengleichheit gegen-
tiber allen Geschlechtern. Sehen Sie diese For-
derungen an der Uni Minster erfiillt?

Das ist ein weites Feld. Ich greife hier einfach mal
die Besetzung von Professuren als Indikator fir
realisierte Chancengleichheit heraus. In Anbe-
tracht der offentlich zur Verfligung stehenden
Daten fir das Jahr 2007 waren an der WWU von
42 W3-Professuren drei mit Frauen besetzt: in der
Medizin, in Geschichte/Philosophie und eine in
den Philologien. Bei den W2-Professuren waren
es von 50 Professuren acht. Das ist bisher also
wenig ausgeglichen und die Unterschiede zwi-
schen Fdchern sind enorm. Es bleibt aber abzu-
warten wie sich die Berufungspraxis in Zukunft
entwickeln wird. Hinsichtlich des Befunds einer
Studie der hiesigen Politikwissenschaftlerin An-
nette Zimmer und anderen ist eine sogenannte
Feminisierung” der Universitdten zu erwarten,

da diese im Zuge eines Wandels von Forschungs-
einrichtungen zu , Lernfabriken” einen Prestige-
und Bedeutungsverlust erfahren werden.

4. Stort es Sie denn personlich, wenn Studie-
rende in schriftlichen Arbeiten konsequent die
mannliche Form (,Schiiler” / , Lehrer” etc.) be-
nutzen, oder Sie etwa vom Studentenwerk
(und nicht geschlechtsneutral , Studierenden-
werk ") horen?

Ja, meistens stért mich das aus einer gleich-
stellungspolitischen  Perspektive. Begriindung:
Sprache st eines der wichtigsten Instrumente
zur Reprasentation von Welt — in den Geistes-
und Sozialwissenschaften machen wir ja nichts
anderes als durch prazisen Sprachgebrauch und
die Schaffung neuer Begriffe unsere Wahrneh-
mung von ,Welt” zu verdndern. Warum das
ausgerechnet bei der sprachlichen Reprasenta-
tion von Frauen und Mannern keine Rolle mehr
spielen soll, ist mir schleierhaft, bzw. ist dann
nur noch durch die Ausiibung von Macht, in
diesem Fall Definitionsmacht zu erkldren. Es gibt
so viele Mdglichkeiten sich auszudriicken, ohne
umstandliche, sogenannte ,leseunfreundliche”
Konstruktionen zu gebrauchen. Die sind leider
zu wenig bekannt und eingeiibt, sodass viele
Menschen immer noch den Eindruck haben, es
sei zu kompliziert.

5. Gibt es auch Bereiche, in denen Sie ein be-
wusstes ,gendern” fir ibertrieben oder tber-
flissig halten?

Meinen Sie damit Wortschépfungen wie Mitglie-
derin? Das halte ich in der Tat fiir tbertrieben.
Interessant finde ich allerdings eine Schreibwei-
se wie Forscher_in, also die Trennung des genus
mit einem Unterstrich, der einen Geschlechter-
raum symbolisieren soll, fir alles was zwischen
den sich als ausschlieBend konzipierten Ge-
schlechtern ,Mann” oder ,Frau” liegen kann.
Damit ist namlich ein wichtiges Problem von
,Geschlecht” angesprochen: das ,Frau-Sein”
und ,Mann-Sein” nicht als Kontinuum ange-
nommen, sondern als Dichotomie mit einem
,oder” regiert wird.

Frau Spate, vielen Dank fiir das Gespréch.



