Offentliche Stellenausschreibung

43.000 Studierende, 8.000 Beschéftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam Zukunfts-
perspektiven gestalten — das ist die Universitdat Minster. Eingebettet in die Atmosphédre der Stadt
Minster mit ihrer hohen Lebensqualitat zieht sie mit ihrem vielfaltigen Forschungsprofil und attrakti-
ven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Aus-
land an.

Am Institut fiir Psychologie in Bildung und Erziehung der Universitat Minster ist zum ndachstmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(E13 TV-L)
im Zentrum ,,Videos in der Lehrkraftebildung”

zu besetzen. Die Stelle ist zunachst auf 3 Jahre befristet. Der Einstellungstermin ist flexibel. Die regel-
maRige Arbeitszeit betrdgt bei Vollbeschaftigten zurzeit 39 Stunden 50 Minuten wdchentlich. Der
zeitliche Umfang der Stelle ist bis zu 100% mdglich.

Das Zentrum zielt auf die Entwicklung videobasierter Lehre und Forschung in der Lehrkraftebildung der
Universitat Minster ab. Daflir suchen wir zur Unterstiitzung eine engagierte Person, die eigene Ideen
und Potenziale einbringt, um gemeinsam mit uns eine innovative videobasierte Plattform mit (360°)
Unterrichtsvideos und VR-basierten Lehr-/Lerngelegenheiten zu entwickeln.

Im Kontext der Videoportale ViU:Early Science, ProVision und dem Meta-Videoportal unterrichtsvi-
deos.net der Universitdt Miinster, werden (Unterrichts-)Videos im Rahmen der Lehrkraftebildung zu
Lehr-, Transfer- oder Forschungszwecken eingesetzt und deren Nachnutzbarkeit sichergestellt.

Der Aufgabenbereich der ausgeschriebenen Stelle umfasst dabei insbesondere die softwaretechnische
Konzeption, Entwicklung und Dokumentation webbasierter, interaktiver 360°-Video- und/oder VR-
Lehr-/Lerngelegenheiten.

Mit der Stelle ist auch die wissenschaftliche (Weiter-)Qualifikation und Beteiligung an Forschung in
diesem Bereich — auch in Kooperation mit verschiedenen Akteur:innen der Lehrkraftebildung — gege-
ben.

Ihre Aufgaben:

e Durchfiihrung eines Promotionsvorhabens mit einem Thema im angegebenen Aufgabenspekt-
rum

e Konzeption, Entwicklung und Dokumentation webbasierter, interaktiver (360°-)Video-
und/oder (VR-)Lehr-/Lerngelegenheiten, einschlieBlich softwaretechnischer Realisierung sowie
Integration in die bestehenden Videoportale

e Gemeinsam verantwortete Administration und Entwicklung der betreuten (Video-)portale, ein-
schlielRlich der verwendeten Server und Software

e Planung und Durchfiihrung der wissenschaftlichen Begleitforschung, z. B. Evaluation von Pilot-
projekten

Unsere Erwartungen:

e Ein dem Aufgabenprofil entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium, ggf. mit Lehramts-
bezug. Angesprochen werden explizit Absolventen aller Studiengénge.

e Kenntnisse in Konzeption und Durchfiihrung von webbasierten Projekten und dazugehariger
softwaretechnischer Entwicklung, insbesondere mit der Programmiersprache Javascript.

e Vorteilhaft sind Kenntnisse und Erfahrungen bei der Entwicklung von Web- und VR-Anwendun-
gen (z. B. Unity, Unreal Engine), rund um Standards wie WebXR/-VR/-GL und/oder im Umgang
mit Bibliotheken (A-Frame, Babylon.js, Three.js)

e Kenntnisse und Interesse im Bereich von Datenbanken (z. B. SQL) und Administration von
Linuxservern



e Interesse an videobasierter Lehre und Forschung im Bereich der Lehrkraftebildung
e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und Deutschkenntnisse

lhr Gewinn:

e Integration von Forschung und Praxis in der digital gestitzten Lehrkraftebildung
e Moglichkeit zur wissenschaftlichen (Weiter-)Qualifikation
e Einblick und Fortbildung in innovativen Webtechnologien

e Mit einer groBen Anzahl an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodellen erméglichen wir lhnen fle-
xibles Arbeiten —auch von Zuhause aus.

e Ob Pflege oder Kinderbetreuung - unser Servicebiiro Familie bietet Ihnen konkrete Unterstit-
zungsangebote, damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen.

e |hre individuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildung ist uns als Bildungseinrichtung nicht nur
wichtig, sondern eine Herzensangelegenheit.

e Von Aikido bis Zumba - unsere Sport- und Gesundheitsangebote von A - Z sorgen fiir Ihre Work-
Life-Balance.

e Zahlreiche Benefits des 6ffentlichen Dienstes wie z. B. eine attraktive betriebliche Altersvorsorge
(VBL) und eine Jahressonderzahlung

Die Universitat Minster setzt sich fir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begriiSen alle Bewer-
bungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identitat. Eine fami-
liengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverstandliches Anliegen. Eine Stel-
lenbesetzung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Gberwiegen.

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gern Prof. Dr. Manfred Holodynski (Tel. 0176-62373073; manf-
red.holodynski@uni-muenster.de).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnissen, An-
gaben zu Kenntnissen und Erfahrungen) in einer pdf-Datei bis zum 04.04.2025 an die

Universitat Munster

Institut flr Psychologie in Bildung und Erziehung
Prof. Dr. Manfred Holodynski

E-Mail: manfred.holodynski@uni-muenster.de


https://www.uni-muenster.de/Service-Familie/
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/
https://www.uni-muenster.de/Hochschulsport/
https://www.vbl.de/de/versicherte
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/jahressonderzahlung.html



