
 

 

 

Stellenausschreibung –  
Videoportal ProVision für die Lehrkräftebildung 

Im Institut für Psychologie in Bildung und Erziehung (Projektleitung: Prof. Dr. Manfred Holodynski) 
ist für den interdisziplinären Arbeitsbereich Videos in der Lehrkräftebildung eine Stelle zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für zunächst ein Jahr zu besetzen als 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
(6 Stunden/Woche) 

Im Rahmen unserer laufenden Projekte werden Videoaufnahmen aus dem Schulunterricht und 
anderen pädagogischen Kontexten (z. B. Lehr-Lern-Labore) in verschiedenen Fächern und 
Schulstufen produziert, aufbereitet und im Videoportal ProVision (www.uni-
muenster.de/provision) sowie über das Meta-Videoportal (unterrichtsvideos.net) für die 
Lehrkräftebildung bereitgestellt.  

Zum Tätigkeitsbereich der Stelle gehören u.a.  
• die redaktionelle Pflege des Videoportals ProVision und die Mitarbeit beim Erstellen, 

Überarbeiten und Einpflegen neuer Inhalte (z. B. videobasierte Lernangebote, 
Videobeschreibungen, Begleitmaterialien wie Transkripte oder Unterrichtsverlaufspläne) 

• die Mitarbeit in der Nutzer*innenbetreuung  
• Aufgaben im Rahmen des Meta-Videoportals (unterrichtsvideos.net) wie das Überprüfen 

von Metadaten und die Dokumentation relevanter Arbeitsschritte in Confluence 
• Gelegentlich Unterstützung bei anstehenden Dreh- und Schnittarbeiten  

Sie bieten: 
• Interesse an der Gestaltung und Pflege videobasierter Lehrangebote für angehende Lehrkräfte 
• Eine sorgfältige Arbeitsweise 
• Idealerweise solide Kenntnisse in der Text-/Bildbearbeitung 

Wir bieten: 
• Größtenteils freie Einteilung der Arbeitszeiten und Möglichkeit der Arbeit von zu Hause 
• Ausführliche Einarbeitung in die Betreuung der Nutzer*innen und in das CMS Imperia 

 
Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder 
Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte 
Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. Bewerbungen von Frauen sind 
ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung, und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte die üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 16.08.2026 an 

Dr. Till Rauterberg, till.rauterberg@uni-muenster.de 
und Dr. Jennifer Janeczko, jennifer.janeczko@uni-muenster.de 


