
Öffentliche Stellenausschreibung 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 

Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 

Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Im Fachbereich 7, Institut für Psychologie der Universität Münster ist zum 01.06.2024 oder nächstmöglicher 

Zeitpunkt die Stelle als 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
(E 13 TV-L) 

 

zu besetzen. Angeboten wird eine für 3 Jahre befristete Vollzeitstelle (100%). Die Lehrverpflichtung beträgt 

4 SWS.  

Ihre Aufgaben: 

- Mit der Stelle ist die Durchführung eines Habilitationsvorhabens verbunden 

- Mitarbeit an Forschungsprojekten der Arbeitseinheit Sozialpsychologie (http://www.uni-

muenster.de/PsyIFP/AEEchterhoff), schwerpunktmäßig in den Bereichen soziale Kognition, 

interpersonelle Beziehungen und Kommunikation, Gedächtnisverzerrungen, 

Intergruppenbeziehungen, psychologische Aspekte der Geflüchtetenintegration und/oder Shared 

Reality.  

- Planung, Durchführung und Auswertung experimenteller sozialpsychologischer Untersuchungen  

- die Anleitung studentischer Hilfskräfte  

- Mitarbeit an Publikationen 

- Kongresspräsentationen  

- Aktive Teilnahme an Treffen mit internationalen Kooperationspartnern/innen.  

- Beteiligung an den Lehraufgaben des Faches (schwerpunktmäßig im Bereich Sozialpsychologie 

und Experimentalpraktika). 

 

Unsere Erwartungen: 

- Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Psychologie (Master, 

Diplom oder vergleichbar) sowie eine Promotion in Psychologie erforderlich 

- Sehr gute Beherrschung der englischen Fachsprache  

- Sehr gute Kenntnisse statistischer und experimenteller Methoden (Experimentalmethodik, 

implizite Messverfahren) 

- Sehr gute Kenntnisse statistischer Software (SPSS, R)  

- Erfolgreiche Publikation eigener Forschung in englischsprachigen, internationalen 

Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren. 

- Erwartet werden zudem ein ausgeprägtes Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen sowie 

die Fähigkeit und Motivation zur Teamarbeit. 

 
 

Ihr Gewinn: 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2021&matrix=1


- Wertschätzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt – das sind Werte, die uns wichtig sind. 

- Mit einer großen Anzahl an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodellen ermöglichen wir Ihnen 

flexibles Arbeiten – auch von Zuhause aus. 

- Ob Pflege oder Kinderbetreuung - unser Servicebüro Familie bietet Ihnen konkrete 

Unterstützungsangebote, damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen. 

- Ihre individuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildung ist uns als Bildungseinrichtung nicht nur 

wichtig, sondern eine Herzensangelegenheit. 

- Von Aikido bis Zumba – unsere Sport- und Gesundheitsangebote von A - Z sorgen für Ihre Work-

Life-Balance. 

- Sie profitieren von zahlreichen Benefits des öffentlichen Dienstes wie z. B. einer attraktiven 

betrieblichen Altersvorsorge (VBL), einer Jahressonderzahlung und einem Arbeitsplatz, der kaum 

von wirtschaftlichen Schwankungen abhängig ist. 

 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 

Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 

oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 

familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. Eine 

Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung als pdf-Datei bis zum 

29.03.2024 an die folgende Adresse: 

Universität Münster 

Arbeitseinheit Sozialpsychologie 

Professor Dr. Gerald Echterhoff 

 

E-Mail: g.echterhoff@uni-muenster.de 

mit CC an Frau Sonja Pacitto- Schleithoff (Sekretariat), spacitto@uni-muenster.de 

 

Ihre Bewerbung kann nur als pdf-Datei berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass wir andere 

Dateiformate nicht berücksichtigen können. 
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