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Ich arbeite als HR Executive / Vice President Diversity, Equity & Inclusion bei der Deutschen 
Telekom.  
Seit kurzem im Job Sharing, sodass ich auch 30% wieder selbstständig sein kann. Als Coach, 
Consultant, Trainerin & Key Note Speakerin bin ich auf einer Mission zu mehr Gesundheit & 
Diversity. Übrigens habe ich vor meinem Start in der Wirtschaft die Psychotherapie-
Ausbildung abgeschlossen. 
 
Aus dem Master Psychologie mit Schwerpunkt Personal- und Wirtschaftspsychologie in 
Münster hat mir für meine Arbeit besonders geholfen... 
 

1. Das Verständnis zum Unterschied zwischen individuellen und systemischen Faktoren. 
Ob in der Persönlichkeits- oder Personalentwicklung. Das Verstehen von 
Systemischen Faktoren ist heute mein Hauptkredo um Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement und im DE&I Bereich. 

2. Die interkulturellen Aspekte, von Wirtschaftspsychologie. Ich wünschte, wir wären 
noch tiefer in das Thema Biases / DE&I gegangen, aber das war ein super Start. 

3. Die methodische Ausbildung. Ich finde wichtig, z.B. eine Faktorenanalyse zu 
verstehen. 

 
Aus meiner Sicht zeichnet die Ausbildung an der WWU besonders aus... 
 
Praxisnahe Vertiefungskurse, ein enger Zusammenhalt der Studierenden und ein hoher 
Standard an Fachlichkeit. 
 
Mein Tipp für das Studium... 
 
Beschäftigt euch früh mit Personal Branding. In meinem Fall ist LinkedIn der Kanal, der mir 
viele Türen geöffnet hat. Genauso wie mein Psychologie-Podcast „DEEP SHIT TALKS“. Stellt 
sicher, dass ihr einen Kanal neben der Anstellung habt. Das hat mich immer mutig gemacht, 
denn es war mein Netz und meine Unabhängigkeit. 


