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Kurz notiert

Fiir Schiiler mit
Unternehmergeist

Mﬁnsters Experimen-
tierlabor ,MExLab Ex-

periMINTe“ ladt Schiiler
mit Unternehmergeist ein,
beim bundesweiten Pro-
jekt ,Lab2Venture* mitzu-
machen. Dabei handelt es
sich um eine Projektarbeit
fiir Oberstufenschiiler. Der
Auftakttermin ist ein Se-
minar zu unternehmeri-
schem Handeln am 26.
Februar von 13 bis 18 Uhr
im MExLab ExperiMINTe,
bei dem die Schiiler auch
ihre Auftraggeber kennen-
lernen. Fiir Riickfragen
steht Mark Krasenbrink
per E-Mail unter krasen-
brink@wwu.de oder telefo-
nisch unter # 0251/
8336199 zur Verfiigung.

Fernlehrgang
Betriebswirt

Zu einer Informations-
veranstaltung tiber den
Fernlehrgang , Praktischer
Betriebswirt/-in“ ladt die
Kolping-Akademie NRW/
Miinster am 21. Februar
ein. Die Akademie will
uber inhaltliche und orga-
nisatorische Rahmenbe-
dingungen des am 16.
Marz startenden Lehr-
gangs Auskunft geben. Die
Infoveranstaltung findet
im Stadthotel, Aegidiistra-
Be 20, in Miinster statt.
Beginn ist um 19 Uhr.

Neue Chance

Fast die Halfte der Zeitarbeithnehmer war vorher arbeitslos

Fiir viele Menschen ist die
Zeitarbeit ein Sprungbrett in
den Arbeitsmarkt.

Dies wiirde laut Bundes-
arbeitgeberverband der
Personaldienstleister (BAP)
eine neue Statistik der Bun-
desagentur fiir Arbeit zei-
gen. Demnach waren knapp
63 Prozent der Zeitarbeit-
nehmer zuvor ohne Be-
schaftigung. Seit Beginn der
Arbeitsmarktstatistik im
Jahr 1999 liege diese Zahl -
bei gleichzeitigem Anstieg
der Anzahl an Zeitarbeit-
nehmern - auf einem kons-
tant hohen Niveau. Aufge-
schliisselt ergebe sich fol-
gendes Bild: 43 Prozent der
Zeitarbeitnehmer waren vor
dem Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt ein Jahr lang
ohne Arbeit. Zehn Prozent
sind langer als ein Jahr kei-
ner Beschiftigung nachge-
gangen. Und weitere zehn
Prozent waren zuvor noch
gar nicht beschaftigt.
,Unsere Branche ist fir
viele Arbeitslose eine opti-
male Moglichkeit erstmalig
oder wieder in den Arbeits-
markt einzusteigen. Dabei
profitieren viele Zeitarbeit-
nehmer von interessanten
Tatigkeiten in unterschied-
lichsten ~Wirtschaftsberei-
chen und kénnen wertvolle
Erfahrungen sammeln. Da-
riiber hinaus gibt es fiir viele
die Moglichkeit, die eigenen
Fahigkeiten durch Qualifi-
zierungen und Weiterbil-

Die Zeitarbeitsbranche ist nach eigenen Angaben kiinftig verstirkt auf Fachkrafte angewie-

sen.

dungen auszubauen®, sagte
BAP-Prasident Volker En-
kerts.

Dabei sind die Chancen in
der Zeitarbeit offenbar be-
sonders fiir Geringqualifi-
zierte hoch. So zeigen die
Daten der Arbeitsagentur,
dass diese Gruppe mit 29

Prozent (keine abgeschlos-

sene Berufsausbildung)
einen grofien Anteil unter
allen  Zeitarbeitnehmern

stellt. ,Unsere Branche wird
in Zukunft starker auf Fach-
krifte angewiesen  sein.
Schon heute konnen wir in
diesem Bereich nicht die
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komplette Nachfrage unse-
rer Kunden erfiillen. Doch
die Zahlen zeigen, dass Zeit-
arbeit auch vielen Men-
schen Chancen gibt, die mit
ihrer Erwerbsbiografie in an-
deren Branchen weniger ge-
fragt sind“, so Enkerts wei-
ter.
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Zur Verstdrkung suchen wir dringend (m/w)

Elektriker, HLS-Monteure, Maler, Lagerarbeiter
Wir bieten: Ubertarifliche Bezahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
betriebliche Altersvorsorge, Ausstattung mit Arbeitskleidung
und vieles mehr . ..

A‘M

Als Teil der traditionsreichen Miinsteraner Nettesheim Firmengruppe sind
wir stetig auf der Suche nach Mitarbeitern und Bewerbern.

Als Personaldienstleistungsunternehmen (iberlassen wir unsere Mitar-
beiter an Kunden aus dem Handwerk, Handel und Dienstleistung oder
arbeiten direktim Rahmen der Personalvermittlung.

Ob Berufseinsteiger, Student oder jemand, der eine neue
berufliche Herausforderung sucht - bewerben Sie sich,
wir werden lhren Traumjob fiir Sie suchen!

Wir suchen aktuell:

* Altenpfleger, -helfer [m/w]

* CNC-Fraser

* Elektriker/Betriebstechnik [m/w]
* Schlosser [m/w]

* Schreiner/ Tischler [m/w]

* SchweiRer [m/w]

* Servicekrafte in Voll- und Teilzeit

* Gesundheits- und Krankenpfleger [m/w]

zins

PRO spa

PERSONALPLANUNG

Wir bieten:

* Ubertarifliche Bezahlung

* Qualifizierte Weiterbildung

* attraktive Sozialleistungen

* Sonderzahlungen

* Ubernahmeméglichkeit beim
Kunden

* 24-h Erreichbarkeit

PROFISDA Personalplanung GmbH
Holtenweg 85
48155 Minster

Telefon 0251 /91599 68-0
e-Mail: bewerbung@profisda.de
www.profisda.de




