Aktuelle berufliche und

personliche Situation

Umfrage Oktober 2012 durch den
Personalrat fur den wissenschaftlichen
Bereich — erste Ergebnisse



Der durchschnittliche Wissenschaftler an WWU und UKM

ca. 29 Jahre alt

Letzter
Qualifikationsschritt liegt

ca. 3 Jahre zurlck
Befristet beschaftigt,

und zwar schon zum

Angestellt aus wiederholten Male

Haushaltsmitteln

Knapp Uberwiegend

Ganz tberwiegend mannlich

deutscher

Staatsangehdrigkeit teilzeitbeschaftigt

Leistet 60 %
Mehrarbeit gegeniber
dem abgeschlossenen
Arbeitsvertrag

Hat zu 35% den
Kinderwunsch
zurluckgestellt




Wie alt sind Sie?
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Wann haben Sle den Abschluss ewarben?

n=1234
2002 ff 2.3%
2003 f§ 2.1%
2004 ff 2.4%
2005 § 3.6%
2006 § 4.5%
2007 () 7.3%
2008 [ 9.1%
2009 13.3%
2010 14.3%
2011 () 13.8%

2012 ﬁ 10.9%




In welchem "Beschaftigungsverhaltnis” stehen Sie derzeit an der Westfalischen Wilhelms-Universitét?

befristete Stell an der Hochschule ([ 15.3% ko

unbefnstete Stelle an der Hochschule [:] 16%

exem geférdertes Stpendium (2 . DFG,..) | 34%

Stipendium im Rahmen eines Graduiertenkollegs 0.7%
kein Beschaftigungsverhaltnis 1%

anderes Beschaftigungsverhalinis 36%

*® Hatten Sie schon friiher befristete Arbeitsvertrage, Stipendien/Lehrauftrége?

Nein, ich hatte keine friheren Vertrage, der laufende Arbeitsvertrag/Stipendium/Lehrauftrag B 141% n=1266
ist bisher mein einziger. '

Ja, ich hatte friher schon Arbeitsvertrage ﬁ 154%

Ja, ich hatte friher schon Stipendien U 13.7%

Ja, ich habe friher schon (semesterbegleitende) Lehrauftrage (Blockveranstaltungen nicht

mitzahlen) D a7k



‘ Befristet/ Unbefristet

Anteil unbefristeter und befristeter Stellen nach Fachbereich

m unbefristet
@ befristet

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Fachbereich Nr.

Die unterschiedlichen Saulenh6hen ergeben sich aus dem Anteil nicht
zuzuordnender Stellen.




“ Welche "arbeitsvertraglichen Verhaltnisse” treffen im Moment auf Sie zu? (Mehrfachnennungen méglich!)

Arbeitsvertrag nach Tarif (2B, TV-L, TV-A, inkl. Beamie) aus Haushaltsmitteln (2.B. E
sogenannte Qualifikationsstellen)

Arbeitsvertrag nach Tanf (6. TV-L, inkl. Beamte) aus Drttmitteln E}
Prvatdienstverirag I

Vertrag als wissenschattiche Hifskraft @
WerkvertragHonorarvertrag I

Lehrauftrag j

Stipendium

kein Vertrag

£5.7% held

355%

0.3%

96%

0.3%

6.3%

0.5%

0.3%




Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an!
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Welche Nationalitat haben Sie?

s ([ ¢

euopish EU) 36%

aopish (NHHEU | 1%

anderaNaﬁona\iwlﬂ 1.1%




Welche regelmaltige Arbeitszeit in der Hochschule gilt fr Sie [aut Arbeitsvertrag?

voll Stell (ca. 40 St ()

3t Stelle (c2. 30 t4) ()

112 Stele (c2. 20 ) (D

114 Stelle (ca. 10, Std.}m

weniger als 1/4 Stelle (unter 10 Stunden) ﬂ

kene (2B, Sipendium) |

44.7%
1%
35.5%
2.9%
4.9%

1.1%

n=1263




Vollzeit- und Teilzeitstellen nach
Fachbereichen

Verteilung der Stellen nach Anteil an Vollzeitstelle

O Viertel

O Halbe

m drei Viertel
@ wlle

3 4 5 6 v 8 9 10 11 12 13 14 15
Fachbereich Nr.




‘Mehrarbeit prozentual zu den
Wochenstunden lIt. Arbeitsvertrag

Prozentuale Mehrarbeit

40 30 20 10

Wochenstunde It. Arbeitsvertrag




Mehrarbeit und Zufriedenheit

Die Analyse der Zahlen wird fortgesetzt

nach Qualifikationsniveau
(Promotionsphase/PostDoc-Phase)

nach Stellentypus (LfbA, WMA, WHK)

nach Geschlecht

nach Befristungsstatus (befristet/unbefristet)
nach Fachbereichen

auch auf der Grundlage der offenen Antworten!



“#) Haben Sie die Erfillung eines eventuellen Kinderwunsches aus berufichen oder finanziellen Griinden bereits einmal
aufgeschoben?

nen, ich il keine Kinderhaben i 37 e
nein, bisher habe ich keinen Kinderwunsch - 304%

nein, ich habe schon ein Kind bzw. mehrere Kinder bzw. ichiwir erwarte(n) ein Kind S 17.5%

{?erlsc{t]hgﬁgﬁ derzeit | zwischenzeifich meinen Kinderwunsch aus benufichen Griinden - 3% 7

[a, ich habe bisherhatte meinen Kinderwunsch aus anderen Grilnden verschoben i 5.2%

sonsfiges m 1.5%

Auf die Frage gibt es tendenziell keine Unterschiede zwischen den
Antworten von Mannern und Frauen, aber graduell. So antworten
hinsichtlich der Verschiebung des Kinderwunsches aus beruflichen
Grunden 31,4 % der Manner und 40,7 % der Frauen mit ,Ja“.
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