
Aktuelle berufliche und 
persönliche Situation 

Umfrage Oktober 2012 durch den 
Personalrat für den wissenschaftlichen 
Bereich – erste Ergebnisse



Der durchschnittliche Wissenschaftler an WWU und UKM

ca. 29 Jahre altLetzter 
Qualifikationsschritt liegt 
ca. 3 Jahre zurück

Befristet beschäftigt, 
und zwar schon zum 
wiederholten Male

teilzeitbeschäftigt

Knapp überwiegend 
männlichGanz überwiegend 

deutscher 
Staatsangehörigkeit

Hat zu 35% den 
Kinderwunsch 
zurückgestellt

Leistet 60 % 
Mehrarbeit gegenüber 
dem abgeschlossenen 
Arbeitsvertrag

Angestellt aus 
Haushaltsmitteln









Befristet/Unbefristet
Anteil unbefristeter und befristeter Stellen nach Fachbereich

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Fachbereich Nr.

unbefristet 
 befristet 

Die unterschiedlichen Säulenhöhen ergeben sich aus dem Anteil nicht 
zuzuordnender Stellen. 











Vollzeit-
 

und Teilzeitstellen nach 
Fachbereichen

Verteilung der Stellen nach Anteil an Vollzeitstelle

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Fachbereich Nr.

Viertel
Halbe
drei Viertel
volle



Mehrarbeit –
 

prozentual zu den 
Wochenstunden lt. Arbeitsvertrag

Prozentuale Mehrarbeit 

40 30 20 10
Wochenstunde lt. Arbeitsvertrag



Mehrarbeit und Zufriedenheit
Die Analyse der Zahlen wird fortgesetzt


 
nach Qualifikationsniveau 
(Promotionsphase/PostDoc-Phase)



 
nach Stellentypus (LfbA, WMA, WHK)



 
nach Geschlecht



 
nach Befristungsstatus (befristet/unbefristet)



 
nach Fachbereichen



 
...



 
auch auf der Grundlage der offenen Antworten!



Auf die Frage gibt es tendenziell keine Unterschiede zwischen den 
Antworten von Männern und Frauen, aber graduell. So antworten 
hinsichtlich der Verschiebung des Kinderwunsches aus beruflichen 
Gründen 31,4 % der Männer und 40,7 % der Frauen mit „Ja“.
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