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0. Gemeinsam fur mehr Sicherheit

Die Mehrzahl der staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und Regeln rich-
tet sich an den Arbeitgeber bzw. Unternehmer. Nur ein Bruchteil der Bestimmungen wendet
sich direkt an die Beschéftigten bzw. Versicherten. Dennoch kann es Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in der Dienststelle nur dann geben, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Ziele im Arbeitsschutz gemeinsam verfolgen. In die vom Gesetzgeber geforderte betrieb-
liche Arbeitsschutzorganisation sind deshalb sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer ein-
gebunden.

Wichtige Impulse bei betrieblichen Entscheidungen zur Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheit gehen daher auch vom Personalrat aus. Er erfahrt durch die Kolleginnen und
Kollegen oft friihzeitig von Belastungen und Gefahren und geféhrlichen Verhaltensweisen -
in vielen Féllen schneller als die verantwortlichen Vorgesetzten, der Betriebsarzt oder die
Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Der Personalrat kann und soll dazu beitragen, dass Gefahren und Belastungen rechtzeitig und
im Einvernehmen mit der Dienststelle beseitigt werden. Dabei helfen ihm neben seiner Be-
rufserfahrung auch Kenntnisse tber seine Rechte und Pflichten im Arbeitsschutz und uber
die Arbeitsschutzbestimmungen. Diese Kenntnisse zu erlangen oder zu vertiefen, dabei
mochte die vorliegende Handreichung eine Hilfe sein. Sie setzt dabei die einschlagigen
Kenntnisse Uber das Landespersonalvertretungsgesetz sowie uber allgemeine Rechte und
Pflichten des Personalrats (Anhdrung, Mitwirkung, Mitbestimmungen etc.) voraus und zeigt
rechtliche Bestimmungen und Ansatzpunkte fiir die Arbeit der Betriebsrate im Arbeitsschutz
auf.

1. Organisation des Arbeitsschutzes

»Arbeitsschutz in der Bundesrepublik Deutschland - das sind alle MaRnahmen, die dazu bei-
tragen, Leben und Gesundheit der arbeitenden Menschen zu schiitzen, ihre Arbeitskraft zu
erhalten und die Arbeit menschengerecht zu gestalten.” (Autor unbekannt, gefunden bei
»Deutsche Arbeitsschutzausstellung®)

»Arbeitsschutz* umfasst die beiden Bereiche:
- Arbeitssicherheit, zur Verhitung von Unféllen und

- Gesundheitsschutz, zur Verhitung arbeitsbedingter Erkrankungen und Berufskrank-
heiten.



1.1 Uberbetrieblicher Arbeitsschutz

In Deutschland teilen sich staatliche Arbeitsschutzstellen (je nach Bundesland: Staatliche
Amter flr Arbeitsschutz oder Gewerbeaufsichtsamter, Regierungsprasidien, Bezirksregie-
rung etc.) und die Unfallversicherungstrager, die Zustandigkeit im Arbeitsschutz.

Staat und Unfallversicherungstrager erlassen Vorschriften entsprechend ihrem Aufgabenge-
biet. Beide organisieren die Uberwachung und Beratung zur Umsetzung der VVorschriften.

Daneben gibt es weitere Zustandigkeiten, z.B. fir das Errichten sicherer Gebaude (Bau-
ordnungsémter) oder fir den Brandschutz (Bauordnungsamter und Feuerwehren).

Auch fir die Prifung technischer Einrichtungen wie Aufziige und Fahrtreppen gibt es Rege-
lungen, die bestimmten nicht-amtlichen Einrichtungen und Personen (beféhigte Personen,
frilher: Sachverstandige/Sachkundige, z.B. bei TUV, DEKRA u.a.) besondere Zustandigkei-
ten zuweisen.

1.2 Betrieblicher Arbeitsschutz

Die Verantwortung fur die Durchflihrung notwendiger ArbeitsschutzmalRnahmen liegt
grundséatzlich beim Unternehmer. Innerhalb der WWU Miinster liegt diese sog. Unterneh-
merverantwortung beim Kanzler.

Der Unternehmer kann diese Verantwortung teilweise auf seine Fuhrungskrafte tbertragen.
Diese Ubertragung muss wegen der Nachvollziehbarkeit, und um Uberschneidungen oder
Licken in den Verantwortungsbereichen zu vermeiden, schriftlich erfolgen. In der WWU
Miinster erfolgt diese Ubertragung ,,nach unten® auf die Professorinnen und Professoren un-
mittelbar mit deren Ernennung. Ihr Verantwortungsbereich muss in einer sog. Einrichtungs-
bezogenen Dokumentation festgelegt sein. Eine weitere Ubertragung durch die Hochschul-
lehrer auf sachkundige Mitarbeiter kann erfolgen, diese bedarf aber einer inhaltlich festge-
legten Schriftform und ist mitbestimmungspflichtig. Aber auch ohne eine schriftliche Uber-
tragung sind Vorgesetzte unterhalb der Ebene der Hochschullehrer fiir die Sicherheit derje-
nigen Personen verantwortlich, fir die sie Weisungsbefugnis besitzen. Dies ergibt sich aus
der im Arbeitsvertrag festgelegten Funktion [siehe hierzu BG-Regel ,,Grundsétze der Pra-
vention* (BGR A1) Abschnitt 2.12 ,,Pflichteniibertragung*].

Auch jeder Beschaftigte hat seinerseits zur Sicherheit im Unternehmen beizutragen. Dies
ergibt sich sowohl aus staatlichen Vorschriften (z.B. Arbeitsschutzgesetz) als auch aus den
berufsgenossenschaftlichen VVorschriften (z.B. Unfallverhiitungsvorschrift BGV Al).



Dariiber hinaus gibt es im Unternehmen Beschaftigte mit besonderen Aufgaben im Arbeits-
schutz:

1.2.1 Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit sind vom Unternehmer auf Grund des
Arbeitssicherheitsgesetzes und der Unfallverhitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2) zu bestellen.

Betriebsarzte haben u.a. die Aufgabe den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz
verantwortlichen Personen in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstitzen und zu
beraten. Dabei konnen sie insbesondere auf ihre medizinischen Kenntnisse zuruickgreifen
und Zusammenhange zwischen Erkrankungen und Arbeitsbedingungen erkennen.

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben u.a. die Aufgabe den Arbeitgeber und die sonst flr
den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen in allen Fragen der Arbeitssicherheit ein-
schlieRlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen und zu beraten.
Dabei konnen sie insbesondere auf ihre technischen und organisatorischen Kenntnisse zu-
rickgreifen und Unfallgefahrdungen er kennen.

Gemeinsam haben Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit die Aufgabe

- die Arbeitnehmer zu beraten und darauf hinzuwirken, dass diese sich entsprechend
den Anforderungen des Arbeitsschutzes verhalten.

- mit dem Personalrat zusammenzuarbeiten (8§ 9 Abs. 1 ASIG).

- den Personalrat Uber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhitung zu unterrichten.

- den Personalrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beraten.

Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit tragen keine Verantwortung fur die Erfil-
lung der Arbeitsschutzbestimmungen im Betrieb, jedoch fur die Richtigkeit ihrer Beratung.
Weitere Ausfiihrungen zum Einsatz von Betriebsérzten und Fachkréften fir Arbeitssicherheit
enthalten die Merkblatter M 114, M 115 und M 116.

1.2.2 Der Sicherheitsbeauftragte

Die Dienststelle hat Sicherheitsbeauftragte auf Grund des § 2 DGUV 2 zu bestellen. Dabeli
ist der Personalrat zu beteiligen.

Sicherheitsbeauftragte

- haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der MaBnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen.



- teilen dem Unternehmer oder dem jeweils zustandigen Vorgesetzten festgestellte Si-
cherheitsmangel mit und

- beraten diese bei der Vermeidung von Unfall- und Gesundheitsgefahren.

- machen Arbeitskolleginnen und -kollegen auf Unfall- und Gesundheitsgefahren auf-
merksam und beraten sie iber SchutzmalRnahmen.

Im Gegensatz zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit die eine umfangreiche Ausbildung erhalt
und haufig unternehmensweit tatig ist, erhalten Sicherheitsbeauftragte ein Grund- und ein
Aufbauseminar von jeweils drei Tagen mit jahrlichen eintdgigen Seminaren zur Fortbildung
durch die Unfallkasse. Sicherheitsbeauftragte wirken als Kollege unter Kollegen. Ihr Wir-
kungskreis ist dadurch zwar kleiner als bei der Fachkraft fur Arbeitssicherheit, h&ufig sind
sie jedoch vertrauter mit der Situation vor Ort.

Sicherheitsbeauftragte sind, wie auch die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, ausschlieBlich
beratend tatig und sind nicht Verantwortliche im Sinne der Unternehmerverantwortung.

1.2.3 Der Personalrat

Der Personalrat hat gemaR Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) besondere Aufgaben
zu erfullen. Er wacht u.a. tber die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes im Betrieb. Auf der
Grundlage des LPVG kann der Personalrat wesentlichen Einfluss auf die Verbesserung der
Avrbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes in der Dienststelle nehmen.

1.2.4 Der Arbeitsschutzausschuss (A+S_Ausschuss)

GemaR 8§ 11 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) hat der Arbeitgeber einen Arbeits-
schutzausschuss zu bilden, der sich zusammen setzt aus:

- dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

- zwei vom Personalrat bestimmten Personalratsmitgliedern,
- Betriebsarzten,

- Fachkraften fur Arbeitssicherheit und

- Sicherheitsbeauftragten.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung zu beraten (ebenfalls im § 11 ASiG). Hierzu gehort unter Beriucksichtigung der
jeweiligen betrieblichen Gegebenheiten u.a.:

- MaRnahmen fir besondere Personengruppen, z.B. geringfligig Beschéftigte, Auszu-
bildende, neue Mitarbeiter, Schwerbehinderte, auslandische Arbeitnehmer zu beraten,

- Investitionen fir den betrieblichen Arbeitsschutz zu erértern,

- das betriebliche Unfallgeschehen einschliel3lich der arbeitsbedingten Erkrankungen
regelmaRig auszuwerten,

- Vorschlage fur betriebliche Arbeitsschutzmalnahmen zu erarbeiten,



- Vorschlage fiur die Durchfihrung betrieblicher Arbeitsschutz-Schwerpunkt-
programme, z.B.: Innerbetrieblicher Transport, Ordnung und Sauberkeit, Hautschutz,
Erste Hilfe zu beraten,

- sich an der Durchfiihrung und Auswertung der regelméiigen Betriebsrundgénge zu
beteiligen,

- die Ergebnisse der Gefahrdungsermittlung und -beurteilung zu beraten,

- Vorschlage zur Belobigung von Mitarbeitern, die sich um die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz besonders verdient gemacht haben, zu unterbreiten,

- Vorschlage fur die Beteiligung an Uberbetrieblichen Arbeitsschutzkampagnen zu be-
raten.

Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.

Zu den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses konnen weitere Personen hinzugezogen
werden. Dies kénnen Fachleute aus dem innerbetrieblichen Be reich (z.B. Personalverwal-
tung, Instandhaltung, Technik, Arbeitsorganisation) oder aus dem auf3erbetrieblichen Bereich
(z.B. Unfallkasse, staatliche Arbeitsschutzstellen, TUV oder DEKRA) sein.

Der Arbeitgeber kann, wenn er nicht personlich teilnimmt, einen Stellvertreter fur dauernd
oder flr einzelne Sitzungen bestimmen. Seinen Stellvertreter hat er mit den erforderlichen
Vollmachten auszustatten. Die im Arbeitsschutzausschuss tatigen Fachkrafte fur Arbeitssi-
cherheit und Betriebsérzte konnen nicht zu Stellvertretern des Arbeitgebers im Ausschuss
bestimmt werden.

Der Arbeitsschutzausschuss sollte sich eine Geschéaftsordnung geben und die Sitzungs-
ergebnisse protokollieren.

2. Rechte und Pflichten des Personalrats im Arbeitsschutz

2.1 Uberwachung

Im Aufgabenkatalog des Landespersonalvertretungsgesetzte (LPVG) steht an vornehmer
Stelle das Recht und die Pflicht des Personalrats, dariiber zu wachen, dass die Vorschriften
zum Schutz der Arbeitnehmer eingehalten werden, und zwar so wohl vom Arbeitgeber als
auch von den Arbeitnehmern (8 64 Nr. 4 LPVG).

Hierzu gehort, dass

- die Arbeitsschutzorganisation den Vorgaben des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASIG)
und der Unfallverhitungsvorschriften entspricht (z.B. Bestellung einer Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und eines Betriebsarztes; Bestellung von Sicherheitsbeauftragten,
Durchfiihrung von Arbeitsschutz-Ausschusssitzungen),

- Arbeitsstatten, -mittel und -abl&ufe sicher gestaltet sind,

- Geféhrdungsbeurteilungen und daraus abgeleitete SchutzmaRnahmen durchgefihrt
werden,

- die erforderlichen Betriebsanweisungen vorliegen,



- die Unterweisungen rechtzeitig und regelmaliig durchgefiihrt werden und sowohl die
Beschéftigten diese Verhaltensvorschriften befolgen als auch die Vorgesetzten auf
deren Einhaltung achten,

- die Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen, die Belange des Arbeitsschutzes re-
geln, eingehalten werden.

Dariiber hinaus hat der Personalrat das Recht und die Pflicht, Manahmen zur Verbesserung
von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fir die Beschéftigten bei der Dienststelle zu
beantragen. Um seiner Uberwachungspflicht nachkommen zu kénnen, bendétigt der Personal-
rat zumindest Grundkenntnisse Uber Arbeitsschutzvorschriften.

AuRerdem sollte er auch die Arbeitsplatze seiner Kolleginnen und Kollegen und die mogli-
cherweise auftretenden Unfall- und Gesundheitsgefahren kennen. Wenn er wegen seiner
eigenen beruflichen Aufgaben bestimmte Bereiche des Betriebs nur selten oder nie betritt, ist
es ratsam, dort in regelmaRigen Abstdnden eine Begehung durchzufihren. Hilfreich ist da-
bei, die Begehung zusammen mit dem Sicherheitsbeauftragten, der Fachkraft fur Arbeitssi-
cherheit oder dem Betriebsarzt durch zufuhren. Laut Rechtsprechung des Landesarbeitsge-
richt Bayern haben sich Betriebsrate/Personalrate bei Rundgangen durch den Betrieb beim
zustandigen Abteilungsleiter unter Angabe des Besuchsgrundes anzumelden (Az.: 1 TaBV
69/73).

Trotz der Uberwachungspflicht des Personalrats ist die Dienststelle fiir die Durchfiihrung
und Gewabhrleistung des betrieblichen Arbeitsschutzes allein verantwortlich. Der Personalrat
darf den Beschéftigten keine Anweisungen erteilen. Er besitzt aber das Vertrauen der Be-
schaftigten und kann sie durch sein eigenes Vorbild und durch Uberzeugsarbeit zu sicherem
Verhalten motivieren.

2.2 Information durch die Dienststelle

Um seine Aufgaben wahrnehmen zu koénnen, ist der Personalrat auf Informationen der
Dienststelle angewiesen. Deshalb muss die Dienststelle den Personalrat Gber samtliche An-
gelegenheiten, die zu seinem Aufgabenbereich gehéren, rechtzeitig und umfassend unterrich-
ten (8 65 Abs. 1 LPVG). Die Dienststelle hat den Personalrat unverziglich die den Arbeits-
schutz, die Unfallverhiitung und den betrieblichen Umweltschutz betreffenden Auflagen und
Anordnungen der zustandigen Stellen (z.B. staatliche Behorden, Berufsgenossenschaft) mit-
zuteilen (8 77 Abs. 2 Satz 2).

Auf Verlangen hat sie dem Personalrat die zur Durchfuhrung seiner Aufgaben notwendigen
Unterlagen zur Verfugung zu stellen (§ 65 Abs. 1 Satz 1 LPVG). Daruber hinaus hat der
Personalrat auch das Recht, von sich aus an den Arbeitgeber heranzutreten und um Informa-
tionen zu bitten oder sich selbst Informationen zu verschaffen.



2.2.1 Vorschlage des Betriebsarztes oder der Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Der Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit haben den Personalrat tiber wichtige
Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu unterrichten (8 9 Abs. 2
ASIG).

Kann sich ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit (ber eine ar-
beitsmedizinische oder sicherheitstechnische Malinahme mit dem Leiter der Dienststelle
nicht verstandigen, so kann er/sie ihren Vorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber unterbreiten.
Der Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit missen dem Personalrat den Inhalt
eines solchen Vorschlags mitteilen (8 9 Abs. 2 ASIG).

Wird der Vorschlag auch von der Dienststelle abgelehnt, so muss die Dienststelle dies den
Vorschlagenden schriftlich mitteilen und begriinden. Die Dienststelle muss hiervon dem Per-
sonalrat eine Kopie zukommen lassen (8 8 Abs. 3 ASIG).

2.2.2 Bauliche, technische oder organisatorische Veranderungen im Betrieb

Der Arbeitgeber muss den Personalrat bei der Planung von Neu-, Um- und Er-
weiterungsbauten, technischen Anlagen, Arbeitsverfahren, Arbeitsablaufen und Ar-
beitsplatzen unterrichten und zu Beratungen hinzuziehen. Die Unterrichtung des Personalrats
muss so rechtzeitig erfolgen, dass Vorschlage und Bedenken des Personalrats bei der Pla-
nung berticksichtigt werden kénnen (8 75 Abs. 1 Nr. 3 LPVG).

Dabei hat der Arbeitgeber mit dem Personalrat auch die Auswirkungen auf die Ar-
beitnehmer, insbesondere auf die Art ihrer Arbeit sowie die sich daraus ergebenden Anforde-
rungen an die Arbeitnehmer zu beraten (8 72 Abs.3 Nr. und Nr. 4). Der Arbeitgeber hat also
den Personalrat von sich aus dariiber zu informieren, welche Belastungen fiir die Beschaftig-
ten zu erwarten sind. Der Personalrat kann hier seine eigenen Erfahrungen einbringen.

2.2.3 Antrag auf Ausnahme von einer Unfallverhttungsvorschrift

Plant die Dienststelle von einer Unfallverhiitungsvorschrift abzuweichen, so ist hierfur eine
Ausnahmegenehmigung erforderlich. Die Dienststelle muss diese bei der Bezirksregierung
schriftlich beantragen. Im Rahmen der Antragstellung muss die Dienststelle die Stellung-
nahme des Personalrats beifiigen (8 14 Abs. 2 Satz 2 BGV Al).

2.2.4 Meldepflichtige Arbeitsunfalle

Der Personalrat ist tber alle meldepflichtigen Arbeitsunfalle zu informieren. Meldepflichtige
Arbeitsunfalle hat der Unternehmer der Berufsgenossenschaft schriftlich mit der Unfallan-
zeige zu melden. Meldepflichtig ist ein Arbeitsunfall, wenn er eine mehr als drei Kalenderta-
ge dauernde Arbeitsunfahigkeit oder den Tod eines Versicherten zur Folge hat. Arbeitsunfal-
le, die einen Besuch beim Betriebsarzt nach sich ziehen, sind ebenfalls meldepflichtig, auch
wenn sie keine oder eine kirzere Arbeitsunfahigkeit zur Folge haben.

Der Personalrat muss die Unfallanzeigen unterschreiben (§ 193 Abs. 5 SGB VII). Der Ar-
beitgeber hat ihm von jeder Unfallanzeige eine Durchschrift zu geben (§ 77 Abs. 5 LPVG).



Die Verantwortung flr die Richtigkeit der in der Unfallanzeige aufgefiihrten Angaben bleibt
beim Unternehmer. Durch die Unterschrift des Personalrats wird lediglich sichergestellt,
dass dieser von allen anzeigepflichtigen Arbeitsunféllen Kenntnis erlangt. Der Personalrat
bestétigt also mit seiner Unterschrift, dass er Gber den Unfall informiert wurde. Er bestatigt
mit seiner Unterschrift nicht, dass der Unfallhergang zutreffend geschildert wird.

2.2.5 Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Aus der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) ergeben sich zahlreiche Pflichten fur den Ar-
beitgeber. Die GefStoffV rdumt den Beschéftigten und ihrer Vertretung (Personalrat) dabei
verschiedene Rechte der Einsichtnahme, Information und Beteiligung ein.

2.2.6 Betriebsbesichtigungen, Besprechungen, Unfalluntersuchungen

Die Dienststelle hat den Personalrat zu Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen
mit der Unfallkasse und den fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Behdrden (Bezirksregierung),
den sonstigen in Betracht kommenden Stellen (z.B. Feuerwehr, Bauaufsicht) hinzuzuziehen
(8 77 Absatz 2 LPVG). Dies gilt auch fur Besprechungen mit den im Betrieb ernannten Si-
cherheitsbeauftragten (§ 77 Absatz 3 LPVG).

Der Arbeitgeber hat dem Personalrat die Niederschriften Uber diese Untersuchungen, Besich-
tigungen und Besprechungen auszuhdndigen (8 77 Abs. 4 LPVG).

2.3 Zusammenarbeit mit der Berufsgenossenschaft und den fiir den Arbeits-
schutz zustéandigen Behdrden

Der Personalrat hat bei der Verhiitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die Unfallkasse,
die fur den Arbeitsschutz zustandigen Behdrden (Bezirksregierung) und die sonstigen in Be-
tracht kommenden Stellen (z.B. beféhigte Personen bei der Prifung von Arbeitsmitteln)
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fir die Durchfiihrung der
Vorschriften fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhltung im Betrieb einzusetzen (§ 77
Abs. 1 LPVG). Die Unfallkasse, die fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Behdrden und die
sonstigen in Betracht kommenden Stellen sind nach § 77 Absatz 2 LPVG verpflichtet, den
Personalrat bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung
stehenden Fragen hinzuzuziehen. Die Aufsichtspersonen haben

- den Personalrat bei Betriebsbesichtigungen und Unfalluntersuchungen zu beteiligen.

- dem Personalrat Gelegenheit zu geben, ihnen Méngel auf dem Gebiet des Ar-
beitsschutzes im Betrieb mitzuteilen.

- dem Personalrat die Mdglichkeit einzurdaumen, ihnen Vorschlage zur Beseitigung
dieser Méngel und fur MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit zu unterbreiten.

- den Personalrat auf dessen Wunsch in allen Fragen des Arbeitsschutzes zu beraten.

- dem Personalrat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, wenn Ausnahmen von
Vorschriften durch die Dienststelle beantragt wurden. Eine Abschrift der Entschei-
dung ist dem Personalrat zu tibersenden.



- die bei Besichtigungen festgestellten Mangel in einem Abschlussgesprach im An-
schluss an die Besichtigung mit der Dienststelle oder deren Beauftragten und, soweit
Belange des Arbeitsschutzes im Betrieb betroffen sind, mit dem Personalrat zu eror-
tern.

- dem Personalrat eine Abschrift zukommen zu lassen, wenn sie wegen festgestellter
Méngel ein Revisionsschreiben an den Betrieb senden. Das gleiche gilt fiir sonstige
Schreiben an die Dienststelle, die Malinahmen der Unfallverhltung zum Gegenstand
haben.

2.4 Mitwirkung - Mitbestimmung

Nach 8 72 Abs. 4 Nr. 7 LPVG hat der Personalrat bei betrieblichen Regelungen uber Ge-
sundheitsschutz mitzubestimmen, die die Dienststelle zwar aufgrund einer o6ffentlich-
rechtlichen Rahmenvorschrift zu treffen hat, bei deren Gestaltung ihm aber Handlungsspiel-
raume verbleiben. Der Personalrat hat bei der Auswahl dieses Spielraums mitzubestimmen.
Kein Recht zur Mitbestimmung besteht, wenn staatliche Arbeitsschutzvorschriften oder be-
rufsgenossenschaftliche Unfallverhitungsvorschriften solche Anforderungen an die Dienst-
stelle stellen, dass ihr keine Wahlmdglichkeiten bei den zu treffenden Malinahmen verblei-
ben.

Welche Vorschriften der Dienststelle Wahlmdglichkeiten lassen, ist nicht immer eindeutig
fur alle Beteiligten erkennbar. Unbestritten ist, dass z.B. das Arbeitsschutzgesetz und die
Unfallverhutungsvorschrift ,,Grundsédtze der Pravention“ (GUV-V A 1) viele Generalklau-
seln enthalten, die einen Rahmen vorgeben. Viele dieser Generalklauseln werden jedoch
durch nachrangige Vorschriften und Regeln (z. B. Verordnungen, Technische Regeln, BG-
Regeln) ausgefillt oder konkretisiert.

2.4.1 Bestellung eines Betriebsarztes und einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Wie bereits im Abschnitt 1.2.1 erlautert, muss die Dienststelle sich arbeitsmedizinisch durch
einen Betriebsarzt und sicherheitstechnisch durch eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bera-
ten lassen. Er kann dabei zwischen verschiedenen Maglichkeiten wéhlen:

- Er schlieBt mit einem freiberuflich tatigen Betriebsarzt, einer freiberuflich tatigen
Fachkraft fir Arbeitssicherheit, mit einem Uberbetrieblichen Dienst einen Betreu-
ungsvertrag ab.

- Er stellt einen Betriebsarzt, eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit in der Dienststelle
ein (dies ist an der Westfalischen Wilhelms-Universitéat der Fall).

- Er lasst einen geeigneten Mitarbeiter zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit ausbilden
und bestellt einen externen Betriebsarzt wie oben beschrieben.

Bei der Entscheidung der Dienststelle flr eine bestimmte Form der Betreuung hat der Perso-
nalrat ein Mitbestimmungsrecht (Beschluss des BAG vom 10.04.1979, 1 ARB 34/77).



Will die Dienststelle einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit im Unter-
nehmen einstellen oder abberufen bzw. einen geeigneten Mitarbeiter zur Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit ausbilden lassen, bendtigt er die Zustimmung des Personalrats (8 72 Abs. 4
Nr. 6 LPVG). Das gleiche gilt, wenn er deren Aufgaben erweitern oder einschranken will (§
9 Abs. 3 ASIG).

Haben sich die Dienststelle und der Personalrat darauf verstandigt, dass der Betrieb von ei-
nem freiberuflich tétigen Betriebsarzt und einer freiberuflichen Fachkraft fur Arbeitssi-
cherheit oder von einem Uberbetrieblichen Dienst betreut werden soll, muss die Dienststelle
den Personalrat bei der Auswahl einer konkreten Person oder eines konkreten Dienstes anho-
ren (8 9 Abs. 3 ASIG).

2.4.2 Benennung von Sicherheitsbeauftragten

Als Sicherheitsbeauftragte werden Mitarbeiter benannt. Sie sollen die Dienststelle und die
Fuhrungskrafte bei der Durchfuhrung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im
Betrieb unterstiitzen. Sie sind auch Ansprechpartner fiir die Mitarbeiter und kénnen deren
Anliegen weiter vermitteln und sie beraten (siehe Abschnitt 1.2.2).

Sicherheitsbeauftragte sollen Vorbild im sicherheitsgerechten Verhalten sein. Die Auswahl
geeigneter Mitarbeiter muss daher sehr sorgfaltig erfolgen. Der Personalrat ist dabei nach §
22 Absatz 1 Sozialgesetzbuch VII zu beteiligen (vgl. auch § 72 Abs. 4 Nr. 6).

2.4.3 Gefahrdungsbeurteilung

Der Personalrat hat ein Mitbestimmungsrecht bei der Geféahrdungsbeurteilung (Bundesar-
beitsgericht, 08.06.2004, 1 ABR 13/03). Dies gilt fur alle Vorschriften, die eine Gefahr-
dungsbeurteilung fordern (z. B. nach 8 5 ArbSchG und § 3 BildschirmarbV oder § 3 BGV
Al), wenn diese Vorschriften keine zwingenden Vorgaben enthalten, wie die Gefahrdungs-
beurteilung durchzufiihren ist. Durch die Gefahrdungsbeurteilung an sich wird noch nicht die
Verhutung von Gesundheitsgefahren gestaltet. Vielmehr werden erst Gefahrdungen ermittelt,
im Anschluss daran mussen die entsprechenden Malnahmen erfolgen. Fur das Mitbe-
stimmungsrecht ist keine konkrete Gefahr erforderlich.

2.4.4 Unterweisung der Beschéaftigten

Ahnlich wie bei der Gefahrdungsbeurteilung verhalt es sich bei der Unterweisung nach § 12
ArbSchG. Auch hierbei handelt es sich um eine Rahmenvorschrift, bei deren Umsetzung der
Dienststelle Spielrdume verbleiben. Insbesondere missen Art, Umfang und konkrete Inhalte
der Unterweisung festgelegt werden (Bundesarbeitsgericht, DB 2004, S. 2274 ff.).

2.4.5 Auswahl personlicher Schutzausristungen

Bei der Auswahl und Erprobung von Persénlicher Schutzausriistung (PSA) hat der Personal-
rat ein Mitwirkungsrecht.



Der Unternehmer hat gemal 8 2 der PSA-Benutzungsverordnung den Versicherten geeignete
personliche Schutzausristungen bereitzustellen; vor der Bereitstellung hat er die Versicher-
ten anzuhoéren (8 29 Abs. 1 GUV-V A 1). Die Bereitstellung muss kostenlos fir die Beschaf-
tigten erfolgen.

Die Anhorung fordert die Akzeptanz von personlichen Schutzausristungen durch die Be-
schaftigten und damit auch direkt die Tragebereitschaft. Die Anhoérung gibt z.B. Aufschluss
uber individuelle kdrperliche Voraussetzungen, personliche Unvertraglichkeiten sowie tber
die Umgebungsbedingungen und Einsatzmoglichkeiten von PSA am Arbeitsplatz.

PSA ist jede Ausrlstung, die dazu bestimmt ist, von einer Person benutzt, getragen oder ge-
halten zu werden, um sich gegen Gesundheitsrisiken sowie Sicherheitsrisiken zu schitzen.
Hierunter fallen z.B. Gefahren durch Schnittverletzungen und herabfallende Gegenstande,
Fulverletzungen durch Flurférderzeuge, starke Hitze und Kalte, Kérperdurchstrémung beim
Umgang mit elektrischem Strom oder Larm. Die Auswahl und die Anschaffung geeigneter
Schutzausriistungen liegt in der Verantwortung des Unternehmers. Er sollte sich bei der
Auswahl durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und ggf. auch durch den Betriebsarzt be-
raten lassen. Beschaftigte mussen die zur Verfugung gestellte PSA benutzen.

2.4.6 Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

Wenn Arbeitnehmer durch Anderungen der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs oder der Ar-
beitsumgebung, die den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen Uber die men-
schengerechte Gestaltung der Arbeit offensichtlich widersprechen, in besonderer Weise be-
lastet werden, dann hat der Personalrat ein Mitbestimmungsrecht nach 8§ 72 Abs. 4 Nr. 10
LPVG. Der Personalrat kann dann angemessene MalRnahmen zur Abwendung, Milderung
oder zum Ausgleich der Belastung verlangen.

Zuerst wird die Abwendung der Belastung im Vordergrund stehen, denn es handelt sich ja
um Anderungen, ,,die den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen ... widerspre-
chen® und fir die es in den allermeisten Féllen eine entsprechende Vorschrift geben wird, die
eben eine derartige Gestaltung des Arbeitsplatzes, -ablaufs oder der Arbeitsumgebung nicht
zuldsst. In Einzelfallen kann es aber auch vorkommen, dass es eine derartige Vorschrift
(noch) nicht gibt, oder dass es aus objektiven Griinden nicht mdglich ist, anders zu ver-
fahren. In diesen Fallen kann eine besondere Belastung der Beschéftigten nicht vermieden
werden und der Personalrat muss dann auf eine Milderung (z.B. durch begrenzte Arbeitszei-
ten mit dieser Belastung, zusétzliche Schutzeinrichtungen, Hilfsmittel, personliche Schutz-
ausristungen) oder einen Ausgleich der Belastung (z.B. zusatzliche Erholungspausen) hinar-
beiten.

3. Rechtsfolgen fiir den Personalrat

Bei groben Verstolen gegen gesetzliche Pflichten kann ein Personalratsmitglied aus-
geschlossen bzw. der Personalrat aufgelost werden (8 25 Abs. 1 LPVG).



Die Mitglieder des Personalrates konnen aufgrund ihrer Mitgliedschaft im Personalrat nicht
strafrechtlich, ordnungsrechtlich oder zivilrechtlich verfolgt werden. lhre juristische Verant-
wortung richtet sich ausschlieBlich nach den Vorschriften, die fir jeden Beschaftigten gelten.
Die Arbeitsschutzvorschriften verpflichten jeden Arbeitnehmer - also auch den Personalrat -,
alle MaRnahmen der Dienststelle zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz zu unter-
stitzen. Die Dienststelle tragt dabei nicht nur fur sich selbst Verantwortung, sondern auch
fur andere Beschaftigte im Betrieb, die durch ihr Tun oder Unterlassen gefahrdet werden
konnten.

Die Beschéftigten haben

- die Weisungen, die die Dienststelle zum Zweck des Arbeitsschutzes erteilt, zu befol-
gen,

- die zur Verfligung gestellten persénlichen Schutzausriistungen zu benutzen,

- die betrieblichen Einrichtungen nur zu dem Zweck, der von der Dienststelle bestimmt
wurde oder der tblich ist, zu verwenden,

- Sicherheitsméngel ihrem Vorgesetzten zu melden, wenn die Beseitigung der Mangel
wegen fehlender Sachkenntnis oder Zustandigkeit nicht mdglich ist.

Rechtsfolgen fir Beschaftigte kénnen sich bei Pflichtverletzungen aus dem Strafrecht, dem
Ordnungswidrigkeitenrecht, dem Zivilrecht oder dem Arbeitsrecht ergeben.

4. \Wenn es nicht so lauft

4.1 Sicherheitsméangel im Betrieb

Der Personalrat hat der Dienststelle bzw. den verantwortlichen VVorgesetzten auf bestehende
Méngel und die daraus resultierenden Gefahren hinzuweisen. Der Personalrat kann aller-
dings nicht die Beseitigung der Mangel in eigener Regie veranlassen oder auf Kosten der
Dienststelle neue Arbeitsmittel beschaffen. Der Personalrat hat kein Direktionsrecht, er ist
beratend und Gberwachend tatig.

4.2 Sicherheitswidriges Verhalten von Beschaftigten

Der Personalrat kann auf kollegiale Weise Mitarbeiter auf ihr sicherheitswidriges Verhalten
ansprechen, ihnen die mdglichen Unfall- und Gesundheitsgefahren verdeutlichen und sie
daran erinnern, dass im Interesse eines ungestorten Geschaftsbetriebs unsichere Verhaltens-
weisen nicht erwiinscht sind. Kenntnisse tber das Unfallgeschehen und Unfallablaufe in der
Betriebsstatte, im Unternehmen oder im Handel allgemein liefern ihm dazu hilfreiche Argu-
mente.

Fuhrt dies nicht zu einer Verhaltensdnderung, bleibt dem Personalrat nur der Weg tber den
betrieblichen Vorgesetzten, um ihn Gber die Verst6Re zu informieren. Der Personalrat kann
seinen Kolleginnen und Kollegen keine Anweisungen erteilen. Der zustandige Vorgesetzte
aber ist verpflichtet, sicherheitsgerechtes Verhalten bei den Versicherten durchzusetzen.



Dem Personalrat obliegt zwar eine Uberwachungspflicht, aber die Verantwortung fiir den
Arbeitsschutz bleibt bei der Dienststelle und den betrieblichen Vorgesetzten.

Wird das Fehlverhalten von den Mitarbeitern damit begriindet, dass sie auf Grund organisa-
torischer, technischer oder baulicher Mangel im Betrieb nicht anders handeln konnten, sollte
der Personalrat sich die Hintergriinde erlautern lassen und gemeinsam mit den Mitarbeitern
und den verantwortlichen Vorgesetzten nach Ldsungen suchen, wie sicherheitswidrige Ar-
beitsweisen zu kinftig vermieden werden konnen.

Gleiches gilt auch fur das Fehlverhalten von Vorgesetzten. Hier sollte sich der Personalrat
taktvoll einschalten und auf die besondere Vorbildfunktion des VVorgesetzten hinweisen.

4.3 Sicherheitsmangel werden nicht beseitigt

Hat der Personalrat Sicherheitsméngel aufgezeigt und der verantwortliche VVorgesetzte diese
nicht beseitigt, steht ihm ein Blndel von Malinahmen offen:

- Zunachst sollte er sich von dem verantwortlichen Vorgesetzten die Grinde hierzu er-
lautern lassen.

- Der Personalrat kann seiner Anfrage mehr Nachdruck verleihen, wenn er sie schrift-
lich mit der Bitte um eine ebenfalls schriftliche Stellungnahme wiederholt.

- Fdhrt dies nicht zu dem gewtinschten Erfolg, sollte er spétestens jetzt die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit und/ oder den Betriebsarzt informieren, mit der Bitte, in der
Angelegenheit tatig zu werden.

- Als weitere Mallnahme bietet sich an, den Sicherheitsmangel auf die Tagesordnung
der nachsten Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (siehe Abschnitt 1.2.4) setzen zu
lassen und dort zur Sprache zu bringen.

- Erst wenn sich diese MaRnahmen als wirkungslos erwiesen haben, sollte der Perso-
nalrat die Unfallkasse oder die Gewerbeaufsicht/das Amt flir Arbeitsschutz tber die
bestehenden Sicherheitsmangel unterrichten. Dieses Recht wird ihm ausdrucklich im
Arbeitsschutzgesetz (8 17 Abs. 2 ArbSchG) eingerdumt. Unfallkasse und Gewerbe-
aufsicht/Amt fur Arbeitsschutz missen den Hinweisen - auch anonymen - nachgehen.

4.4 Sicherheitswidriges Verhalten ist weit verbreitet und/oder wird geduldet

Werden zum Beispiel in einem Lager schwere Waren gelagert und transportiert, dann besteht
in der Regel die Gefahr von FulRverletzungen durch herabfallende schwere Gegensténde oder
durch angefahren werden von Flurférderzeugen (Elektrogabelhubwagen, Gabel tapler etc.).
Beschéftigte, die sich dort h&ufig aufhalten, missen Sicherheitsschuhe tragen. Oft wird dies
jedoch nicht gern getan. Manchmal scheuen Vorgesetzte die Konfrontation mit ihren Mitar-
beitern, um das Tragen der Sicherheitsschuhe durchzusetzen. In diesem Fall und in ver-
gleichbaren Situationen stehen dem Personalrat zwei MaRnahmen zur Verfligung:

1. Betriebsanweisungen sind verbindliche Vorgaben der Dienststelle, wie bestimmte Ar-
beitsverfahren durchzufiihren sind. Die Vorgesetzten missen die Bechaftigten entsprechend



der Betriebsanweisung regelmaRig unterweisen und das geforderte Verhalten durch Stich-
proben Uberprifen (8§ 9 BetrSichV, § 12 ArbSchG, § 81 Abs. 1 BetrVG, § 4 Abs. 1 BGV
Al).

2. Der Personalrat strebt eine Betriebsvereinbarung an.

5. Betriebsvereinbarungen

Neben der gesetzlich vorgesehenen Mitbestimmung kénnen Arbeitgeber und Personalrat
gemél § 70 LPVG weitergehende freiwillige Betriebsvereinbarungen treffen. Betriebsver-
einbarungen gelten als Erganzungen zu rechtlichen Grundlagen. Sie durfen Gesetze und Un-
fallverhiitungsvorschriften nicht unterschreiten oder gar aulRer Kraft setzen.

Betriebsvereinbarungen sind von Personalrat und Dienststelle gemeinsam zu beschliel3en
und schriftlich niederzulegen. Betriebsvereinbarungen sind ebenso wie Gesetze unmittelbar
rechtsverbindlich. Ein Spruch der Einigungsstelle kann nicht herbeigefiihrt werden. Es sei
denn, Arbeitgeber und Personalrat rufen beide die Einigungsstelle an und sind mit deren Ta-
tigwerden einverstanden. Verbindlich ist ein Spruch der Einigungsstelle dann auch nur, wenn
sich ihm beide Seiten im voraus unterwerfen oder in nachtraglich annehmen.

Sinnvoll kann eine Betriebsvereinbarung zum Beispiel zum Umgang mit Alkohol im Betrieb
sein, da ein generelles Alkoholverbot am Arbeitsplatz in Vorschriften und Gesetzen nicht
gefordert wird. Wichtig ist, dass die Geschéftsleitung, die Vorgesetzten und der Personalrat
»an einem Strang ziehen®. Die Betriebsvereinbarung sollte in einem Arbeitskreis mit Fach-
leuten erarbeitet werden.

Wichtig: GemaR Gefahrstoffverordnung ein absolutes Alkoholverbot beim Umgang mit
Gefahrstoffen. Es gilt dabei die 0,0-Promille-Grenze.

6. Seminare fur Personalrate

Die Unfallkasse NRW fihrt regelmaRig Seminare zur Arbeitssicherheit durch. Verpfle-
gungs- und evtl. Ubernachtungskosten tragt die Unfallkasse. Reisekosten werden in Anleh-
nung an das Landesreisekostengesetz erstattet.

Die Seminarangebote findet man unter http://www.unfallkasse-nrw.de/index.php?id=5

7. Schriften und Arbeitshilfen der Unfallkasse

Die DGUV Vorschrift 2 (Unfallverhitungsvorschrift - Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit) ist am 24. November 2010 von der Vertreterversammlung der Unfallkasse
NRW beschlossen worden. Die Vorschrift flir NRW wurde im Gesetzesblatt verdffentlich.
Man findet sie hier im Internet.

Weitere Informationen zur Vorschrift (u.a. eine Webseite mit FAQs) findet man beim Spit-
zenverband der Unfallkassen auf dessen Webseite unter
http://www.dquv.de/inhalt/praevention/vorschr regeln/dguv vorschrift 2/index.jsp




8. Zitierte Rechtsquellen

Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB V1) - Gesetzliche Unfallversicherung
8 22 Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschéaftigten hat der Unternehmer unter
Beteiligung des Personalrates oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte unter Bertcksichti-
gung der im Unternehmen fir die Beschaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefah-
ren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. Als Beschéftigte gelten auch die nach § 2
Abs. 1 Nr. 2, 8 und 12 Versicherten. In Unternehmen mit besonderen Gefahren fiir Leben
und Gesundheit kann der Unfallversicherungstrager anordnen, dass Sicherheitsbeauftragte
auch dann zu bestellen sind, wenn die Mindestbeschaftigtenzahl nach Satz 1 nicht erreicht
wird. Fir Unternehmen mit geringen Gefahren flr Leben und Gesundheit kann der Un-
fallversicherungstrager die Zahl 20 in seiner Unfallverhltungsvorschrift erhéhen.

(2) Die Sicherheitsheauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der MaR-
nahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, ins-
besondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemélien Benutzung der vorge-
schriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen Schutzausriistungen zu tberzeugen und
auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten aufmerksam zu machen.

8 193 Pflicht zur Anzeige eines Versicherungsfalls durch die Unternehmer

(1) Die Unternehmer haben Unfélle von Versicherten in ihren Unternehmen dem Unfallver-
sicherungstréager anzuzeigen, wenn Versicherte getotet oder so verletzt sind, dass sie mehr
als drei Tage arbeitsunfahig werden. Satz 1 gilt entsprechend fir Unfalle von Versicherten,
deren Versicherung weder eine Beschéftigung noch eine selbstandige Téatigkeit voraussetzt.
(2) Haben Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei Versicherten ihrer Un-
ternehmen eine Berufskrankheit vorliegen konnte, haben sie diese dem Unfallversiche-
rungstrager anzuzeigen. ...

(4) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmer von dem Un-
fall oder von den Anhaltspunkten fiir eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben. Der Ver-
sicherte kann vom Unternehmer verlangen, dass ihm eine Kopie der Anzeige tberlassen
wird.

(5) Die Anzeige ist vom Betriebs- oder Personalrat mit zu unterzeichnen. Der Unternehmer
hat die Sicherheitsfachkraft und den Betriebsarzt Uber jede Unfall- oder Be-
rufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu setzen. Verlangt der Unfallversicherungstrager zur
Feststellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt, Auskunfte tiber gefahrdende Téatigkeiten von
Versicherten, haben die Unternehmer den Betriebs- oder Personalrat Giber dieses Auskunfts-
ersuchen unverziglich zu unterrichten.

Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention* (BGV A 1)

8 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunftspflichten



(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fur die Versicherten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdungen entsprechend 8 5 Abs. 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln,
welche Manahmen nach § 2 Abs. 1 erforderlich sind.

(2) Der Unternehmer hat Gefahrdungsbeurteilungen insbesondere dann zu tiberpriifen, wenn
sich die betrieblichen Gegebenheiten hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz verén-
dert haben.

(3) Der Unternehmer hat entsprechend 8 6 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz das Ergebnis der Ge-
fahrdungsbeurteilung nach Absatz 1, die von ihm festgelegten MalRnahmen und das Ergebnis
ihrer Uberpriifung zu dokumentieren.

(4) Der Unternehmer hat der Berufsgenossenschaft alle Informationen tber die im Betrieb
getroffenen MalRnahmen des Arbeitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu geben.

8 4 Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, insbesondere iber die mit ihrer Arbeit verbundenen Geféahrdungen und die Mal3nah-
men zu ihrer Verhitung, entsprechend 8 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz sowie bei einer Ar-
beitnehmeriuberlassung entsprechend 8 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz zu unterweisen; die
Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber einmal j&hrlich
erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die fur ihren Arbeitsbereich oder fir ihre Téatig-
keit relevanten Inhalte der geltenden Unfallverhitungsvorschriften und BG-Regeln sowie
des einschlégigen staatlichen Vorschriften- und Regelwerks in verstandlicher Weise zu ver-
mitteln.

§ 14 Ausnahmen

(1) Der Unternehmer kann bei der Berufsgenossenschaft im Einzelfall Ausnahmen von Un-
fallverhltungsvorschriften schriftlich beantragen.
(2) Die Berufsgenossenschaft kann dem Antrag nach Absatz 1 entsprechen, wenn

1. der Unternehmer eine andere, ebenso wirksame Malinahme trifft

oder

2. die Durchfiihrung der Vorschriften im Einzelfall zu einer unverhéltnisméligen Harte fiih-
ren wirde und die Abweichung mit dem Schutz der Versicherten vereinbar ist.

Dem Antrag ist eine Stellungnahme der betrieblichen Arbeitnehmervertretung beizuftigen.

8 20 Sicherheitsbeauftragte

(1) Der Unternehmer hat Sicherheitsbeauftragte mindestens in der Anzahl nach Anlage 2 zu
dieser Unfallverhltungsvorschrift zu bestellen.

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfuihrung der Mal3nah-
men zur Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren zu unterstiitzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungs-



geméRen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen Schut-
zausriistungen zu Uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten
aufmerksam zu machen.

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu ge ben, ihre Aufgaben
zu erfullen, insbesondere in ihrem Bereich an den Betriebsbesichtigungen sowie den Unter-
suchungen von Unféllen und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Berufsge-
nossenschaften teilzunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erzielten Ergeb-
nisse zur Kenntnis zu geben.

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit und Be-
triebsdrzte mit den Sicherheitsbeauftragten eng zusammenwirken.

(5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen tbertragenen Aufga-
ben nicht benachteiligt werden.

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus und
FortbildungsmaRnahmen der Berufsgenossenschaft teilzunehmen, so weit dies im Hinblick
auf die Betriebsart und die damit fiir die Versicherten verbundenen Unfall- und Gesund-
heitsgefahren sowie unter Berticksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.

8 29 Bereitstellung (Personlicher Schutzausristungen)

(1) Der Unternehmer hat gemaR 8§ 2 der PSA-Benutzungsverordnung den Versicherten ge-
eignete personliche Schutzausriistungen bereitzustellen; vor der Bereitstellung hat er die
Versicherten anzuhoren.

Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung personlicher Schutz-
ausristungen bei der Arbeit (PSA-Benutzungsverordnung - PSA-BV)

8 2 Bereitstellung und Benutzung (Personlicher Schutzausriustungen)

Unbeschadet seiner Pflichten nach den 8§ 3, 4 und 5 des Arbeitsschutzgesetzes darf der Ar-
beitgeber nur personliche Schutzausriistungen auswahlen und den Beschéftigten bereitstel-
len, die
- den Anforderungen der Verordnung Uber das Inverkehrbringen von personlichen
Schutzausriistungen entsprechen,
- Schutz gegenuber der zu verhiitenden Gefahrdung bieten, ohne selbst eine groRere
Geféhrdung mit sich zu bringen,
- fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind und
- den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernissen der Be-
schaftigten entsprechen.

(2) Personliche Schutzausrustungen missen den Beschéftigten individuell passen. Sie sind
grundsatzlich fiir den Gebrauch durch eine Person bestimmt. Erfordern die Umstande eine



Benutzung durch verschiedene Beschéftigte, hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass Ge-
sundheitsgefahren oder hygienische Probleme nicht auftreten.

(3) Werden mehrere personliche Schutzausriistungen gleichzeitig von einer oder einem Be-
schaftigten benutzt, muss der Arbeitgeber diese Schutzausristungen so aufeinander abstim-
men, dass die Schutzwirkung der einzelnen Ausriistungen nicht beeintrachtigt wird.

(4) Durch Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafnahmen sowie durch ordnungsgemélie Lage-
rung tragt der Arbeitgeber dafur Sorge, dass die persdnlichen Schutzausriistungen wéhrend
der ge samten Benutzungsdauer gut funktionieren und sich in einem hygienisch einwandfrei-
en Zustand befinden.

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Ar-
beitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG)

8 8 Unabhangigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(3) Kdnnen sich Betriebsarzte oder Fachkréfte fir Arbeitssicherheit iber eine von ihnen vor-
geschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische Malinahme mit dem Leiter des
Betriebs nicht verstédndigen, so kénnen sie ihren VVorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber
und, wenn dieser eine juristische Person ist, dem zustandigen Mitglied des zur ge setzlichen
Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist fir einen Betrieb oder ein Unternehmen ein
leitender Betriebsarzt oder eine leitende Fachkraft fir Arbeitssicherheit bestellt, steht diesen
das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt der Arbeitgeber oder das zustédndige Mitglied des
zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs den Vorschlag ab, so ist dies den Vorschla-
genden schriftlich mitzuteilen und zu begriinden; der Personalrat erhalt eine Abschrift.

8 9 Zusammenarbeit mit dem Personalrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfullung ihrer
Aufgaben mit dem Personalrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkréafte fir Arbeitssicherheit haben den Be triebsrat Giber
wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu unterrichten; sie
haben ihm den Inhalt eines VVorschlages mitzuteilen, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitge-
ber machen. Sie haben den Personalrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung zu beraten.

(3) Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fr Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung des Per-
sonalrats zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn deren Aufgaben erweitert
oder eingeschrankt werden sollen; im brigen gilt § 87 in Verbindung mit 8 76 des Betriebs-
verfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen
Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder eines tberbetriebli-
chen Dienstes ist der Personalrat zu horen.



8 11 Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in
Betrieben mit mehr als zwanzig Beschaftigten einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden; bei
der Feststellung der Zahl der Beschaftigten sind Teilzeit-beschéftigte mit einer regelméRigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu berticksichtigen.
Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

- dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

- zwei vom Personalrat bestimmten Personalratmitgliedern,

- Betriebsérzten,

- Fachkréfte fir Arbeitssicherheit und

- Sicherheitsbeauftragte nach 8 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vierteljéhrlich
zusammen.



Gesetz uber die Durchfuhrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzge-
setz - ArbSchG)

8 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der flr die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Malinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatig-
keit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstéatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Um gang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabldufen und Arbeits-
zeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit wahrend ihrer Ar beitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unter-
weisung um fasst Anweisungen und Erléuterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den
Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der Ein-
stellung, bei Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einflihrung neuer Arbeitsmittel oder
einer neuen Tech nologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen. Die Unter-
weisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regel-
maRig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmerlberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1 den
Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Berlcksichtigung der Qualifikation und der Erfah-
rung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen werden, vorzunehmen. Die sonsti-
gen Arbeitsschutz-pflichten des Verleihers bleiben unberihrt.

§ 17 Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschéftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber VVorschlége zu allen Fragen der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen. ...

(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, dass die vom Ar-
beitgeber getroffenen MaRRnahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz bei der Ar beit zu gewéhrleisten, und hilft der Ar beit-



geber darauf gerichteten Be schwerden von Beschéftigten nicht ab, kdnnen sich diese an die
zustandige Behdrde wenden. Hierdurch diirfen den Beschaftigten keine Nachteile entstehen.

Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeréten
(Bildschirmarbeitsverordnung - BildscharbV)

8 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Ar-
beitgeber bei Bildschirmarbeitsplatzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbe-
sondere hinsichtlich einer mdglichen Gefahrdung des Sehvermdogens sowie korperlicher
Probleme und psychischer Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen.

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln
und deren Benutzung bei der Arbeit, tber Sicherheit beim Betrieb berwachungsbedurftiger
Anlagen und Uber die Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes (Betriebs -
sicherheitsverordnung - BetrSichV)

8 9 Unterrichtung und Unterweisung

(1) Bei der Unterrichtung der Beschéftigten nach § 81 des Betriebsverfassungsgesetzes
und 8 14 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber die erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen, damit den Beschéftigten

1. angemessene Informationen, insbesondere zu den sie betreffenden Ge fahren, die sich aus
den in ihrer unmittelbaren Arbeitsumgebung vorhandenen Arbeitsmitteln ergeben, auch
wenn sie diese Arbeitsmittel nicht selbst benutzen, und

2. soweit erforderlich, Betriebsanweisungen fir die bei der Arbeit benutzten Arbeitsmittel

in fur sie verstandlicher Form und Sprache zur Verfugung stehen. Die Betriebsanweisungen
muissen mindestens Angaben tber die Einsatzbedingungen, tber absehbare Betriebsstorun-
gen und Uber die beziiglich der Benutzung des Arbeitsmittels vorliegenden Erfahrungen ent-
halten.

(2) Bei der Unterweisung nach § 12 Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber die erforderli-
chen Vorkehrungen zu treffen, damit die Beschaftigten, die Arbeitsmittel benutzen, eine an-
gemessene Unterweisung insbesondere tber die mit der Benutzung verbundenen Gefahren
erhalten und die mit der Durchfuhrung von Instandsetzungs-, Wartungs- oder Umbauarbeiten
beauftragten Beschéftig ten eine angemessene spezielle Unterweisung erhalten.

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung)



8 6 Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung

(10) Der Arbeitgeber hat ein Verzeichnis der im Betrieb verwendeten Gefahrstoffe zu fiih-
ren, in dem auf die entsprechenden Sicherheitsdatenblatter verwiesen wird. Das Verzeichnis
muss mindestens folgende Angaben enthalten:

- Bezeichnung des Gefahrstoffs,

- Einstufung des Gefahrstoffs oder Angaben zu den geféahrlichen Eigenschaften,

- Angaben zu den im Betrieb verwendeten Mengenbereichen,

- Bezeichnung der Arbeitsbereiche, in denen Beschaftigte dem Gefahrstoff aus

- gesetzt sein kdnnen.
Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn nur Tatigkeiten mit geringer Gefdhrdung nach Absatz
11 ausgelibt werden. Die Angaben nach Satz 2 Nummer 1, 2 und 4 missen allen betroffenen
Beschéftigten und ihrer Vertretung zugénglich sein.

§ 7 Grundpflichten

(8) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Arbeitsplatzgrenzwerte eingehalten werden. Er hat
die Einhaltung durch Arbeitsplatzmessungen oder durch andere geeignete Methoden zur Er-
mittlung der Exposition zu Uberprufen. Ermittlungen sind auch durchzufiihren, wenn sich die
Bedingungen dndern, welche die Exposition der Beschéftigten beeinflussen kénnen. Die Er-
mittlungsergebnisse sind aufzuzeichnen, aufzubewahren und den Beschaftigten und ihrer
Vertretung zugénglich zu machen.

8 10 Besondere Schutzmalinahmen bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutver-
andernden und fruchtbarkeitsgefahrdenden Gefahrstoffen

(4) Bei Tatigkeiten, bei denen eine betrachtliche Erhéhung der Exposition der Beschaftigten
durch krebserzeugende, erbgutverandernde oder fruchtbarkeitsgefdhrdende Gefahrstoffe der
Kategorie 1 oder 2 zu erwarten ist und bei denen jede Mdglichkeit weiterer technischer
SchutzmaRnahmen zur Begrenzung dieser Exposition bereits ausgeschopft wurde, hat der
Arbeitgeber nach Beratung mit den Beschaftigten oder mit ihrer Vertretung MaRnahmen zu
ergreifen, um die Dauer der Exposition der Beschaftigten so weit wie moglich zu verkiirzen
und den Schutz der Beschaftigten wahrend dieser Tatigkeiten zu gewahrleisten. Er hat den
betreffenden Beschaftigten personliche Schutzausriistung zur Verfligung zu stellen, die sie
wahrend der gesamten Dauer der erh6hten Exposition tragen missen.

8 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten

(3) Der Arbeitgeber hat bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutverandernden oder
fruchtbarkeitsgefahrdenden Gefahrstoffen der Kategorie 1 oder 2 sicherzustellen, dass

1. die Beschéftigten und ihre Vertretung nachprifen kénnen, ob die Bestimmungen dieser
Verordnung eingehalten werden, und zwar insbesondere in Bezug auf



a) die Auswahl und Verwendung der personlichen Schutzausristung und die damit verbun-
denen Belastungen der Beschaftigten,

b) durchzufiihrende MaRnahmen im Sinne des § 10 Absatz 4 Satz 1,

2. die Beschéftigten und ihre Vertretung bei einer erhéhten Exposition, einschlief3lich der in
8 10 Absatz 4 Satz 1 genannten Félle, unverziglich unterrichtet und Gber die Ursachen sowie
uber die bereits ergriffenen oder noch zu ergreifenden GegenmaRnahmen informiert werden,

7. die Beschéftigten und ihre Vertretung Zugang zu den nicht personenbezogenen Informati-
onen allgemeiner Art in dem Verzeichnis haben.

8 18 Unterrichtung der Behorde
Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behodrde unverziiglich anzuzeigen

1. jeden Unfall und jede Betriebsstorung, die bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zu einer erns-
ten Gesundheitsschadigung von Beschéftigten gefuhrt haben,

2. Krankheits- und Todesfélle, bei denen konkrete Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass sie
durch die Téatigkeit mit Gefahrstoffen verursacht worden sind, mit der genauen Angabe der
Tatigkeit und der Gefahrdungsbeurteilung nach § 6.

Lassen sich die fiir die Anzeige nach Satz 1 erforderlichen Angaben gleichwertig aus Anzei-
gen nach anderen Rechtsvorschriften entnehmen, kann die Anzeigepflicht auch durch Uber-
mittlung von Kopien dieser Anzeigen an die zustandige Behorde erfullt werden. Der Arbeit-
geber hat den betroffenen Beschéftigten oder ihrer Vertretung Kopien der Anzeigen nach
Satz 1 oder Satz 2 zur Kenntnis zu geben.

Anhang 11 Nr. 2 - Partikelformige Gefahrstoffe
2.4.2 Mitteilung an die Behorde
(1) Tatigkeiten gemal Nummer 2.1 Satz 2 missen der zustdndigen Behorde mitgeteilt wer-

den. Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten und dem Betriebs- oder Personalrat Einsicht in
die Mitteilung zu gewahren.



