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Unternehmen entwickeln. Menschen stärken. Zukunft gestalten. 

Sie haben Ihr Studium der Wirtschaftspsychologie abgeschlossen und möchten jetzt 
wirklich etwas bewegen? Sie wollen Unternehmen dabei unterstützen, sich weiter-
zuentwickeln – mental und wirtschaftlich gesund? 

Dann passen Sie gut zu uns. 

Wir, die Brückel Unternehmensentwicklung GmbH, begleiten vor allem mittel-
ständische Unternehmen und Handwerksbetriebe in Veränderungsprozessen. Dabei 
verbinden wir wirtschaftliche Klarheit mit psychologischem Verständnis und arbeiten 
systemisch, praxisnah und auf Augenhöhe. 

Denn wir sind überzeugt: Der nachhaltige Erfolg eines Unternehmens beginnt beim 
Menschen. 

 

Ihre Aufgaben – von Anfang an mit Verantwortung 

Bei uns steigen Sie direkt als aktiver Teil von Projekten ein. 

• Sie begleiten kleine und mittelständische Unternehmen deutschlandweit  
(ca. 50 % Reisetätigkeit) 

• Sie übernehmen Verantwortung in langfristigen Projekten mit Fokus auf 
Organisations- und Prozessentwicklung 

• Sie coachen und beraten Führungskräfte 
• Sie planen und moderieren Workshops sowie Trainings 
• Sie entwickeln kundenspezifische Konzepte – von der ersten Idee bis zur 

Umsetzung 

Dabei wachsen Sie Schritt für Schritt in Ihre Rolle hinein und erhalten gleichzeitig den 
Freiraum, eigene Ideen einzubringen. 

 

Was Sie bei uns erwartet 

• Abwechslungsreiche Projekte mit echter Relevanz für unsere Kunden 
• Direkter Kontakt zu Mitarbeitenden und Führungskräften 
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum 
• Ein kooperatives, dynamisches Team mit kurzen Abstimmungswegen 
• Raum für Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
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• Modernes Büro am Hafen in Münster 
• Flexible Arbeitsmöglichkeiten inklusive Homeoffice 
• 30 Tage Urlaub sowie regelmäßige Teamevents 

 

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftspsychologie (z. B. Bachelor 
Psychologie und Master Wirtschaftspsychologie) 

• Erste praktische Erfahrungen, z. B. durch Praktika, Werkstudierendentätigkeit 
oder erste Berufsstationen im Bereich Organisationsentwicklung, HR oder 
Coaching 

• Interesse an systemischer Arbeit und Freude an der Arbeit mit Menschen 
• Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung – insbesondere im 

mittelständischen Umfeld 
• Grundverständnis für Unternehmensstrukturen, Prozesse und Führung 
• Flexibilität, Reisebereitschaft, Eigenverantwortung sowie Kommunikations- 

und Präsentationsstärke. 

 

Ihr nächster Schritt 

Wenn Sie Freude daran haben, Verantwortung zu übernehmen, sich fachlich weiter-
zuentwickeln und aktiv an Veränderungsprozessen mitzuwirken, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung 
an: 

Brückel Unternehmensentwicklung GmbH 
Lippstädter Straße 54 · 48155 Münster 
bewerbung@brueckel-ue.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Kayser gerne zur Verfügung. 

 


