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        Schulassistenz für Lehramtsstudierende  

        in Katar an der Deutschen  

         Internationalen Schule Doha 
 
 
In Kooperation mit dem Zentrum für Lehrerbildung 
der Universität Münster bietet die Deutsche 
Internationale Schule (DS) Doha in Katar 
Lehramtsstudierenden die Möglichkeit, eine 
Schulassistenz in Doha zu absolvieren. 
Die DS Doha ist eine von der KMK anerkannte  
deutsche Auslandsschule mit Kindergarten,  
Vorschule, Grundschule sowie Sekundarstufe I und 
II. Die Schule ist zweizügig mit derzeit ca. 320 Schü-
ler:innen. Die Schüler:innen lernen ab Klassenstufe 
1 neben Deutsch auch Arabisch und Englisch, in der 
Oberstufe wird das Gemischtsprachige IB (Englisch/Deutsch) abgelegt. 
 
 
 
Webauftritt der Schule:  https://www.ds-doha.de/  
Weitere Informationen:  https://www.facebook.com/deutscheinternationaleschuledoha/  
 
 
Wissenswertes: 
▪ Die Schulassistenzlehrkräfte haben an der DS Doha von Anfang an einen festen Arbeitsvertrag mit einem 

Gehalt von umgerechnet 1600 Euro. 
▪ Die DS Doha stellt keine Unterkunft, bietet jedoch Hilfestellung bei der Wohnungssuche. 
▪ Die DS Doha unterstützt beim Visumsantrag. 
 
 
Schulassistenz: 
▪ Zeiträume:    Aug-Jan / Feb-Jul 
▪ Dauer:   5-6 Monate 
▪ Studienform:  Bachelor-Abschluss bevorzugt,  

Fächer in der aktuellen Ausschreibung einsehbar 
▪ Plätze:   1 Studierender je Zeitraum 
▪ Besonderheit:  bezahlte Stelle mit voller Unterrichtseinbindung, kein Praktikum 
  

Foto: www.lehrer-weltweit.de  

https://www.ds-doha.de/
https://www.facebook.com/deutscheinternationaleschuledoha/
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Ihr Profil: 
▪ bevorzugte Fächer: vgl. aktuelle Ausschreibung. Deutsch und Naturwissenschaften. 
▪ Verantwortungsbewusstsein  
▪ Freude am Unterrichten und an der Arbeit mit Kindern  
▪ Erfahrungen mit und Aufgeschlossenheit gegenüber Inklusion, Heterogenität sowie Differenzierung und 

Co-Teaching sind von Vorteil.  
 
Ihre Aufgaben: 
▪ Es ist wichtig, dass die Studierenden, die sich bei der DS Doha bewerben, ihrer Verantwortung bewusst 

sind, die sie haben, wenn sie mit der DS Doha einen Arbeitsvertrag eingehen. 
▪ Die Schulassistenzlehrkräfte bekommen von Anfang an einen Einsatzplan mit festen zugewiesenen Aufga-

ben. Dabei unterrichten sie auch selbst.  
 
Bewerbung: 
▪ Bewerbungsfristen: April für Aufenthalt August-Januar. Für Bewerber*innen von deutschen Partnerhoch-

schulen gelten diese frühen Fristen; dafür werden sie gegenüber „freien“ Bewerber*innen aber auch  
bevorzugt von der DS Doha aufgenommen) 

▪ Einzuhaltende Schritte vor Ablauf der jeweiligen Frist: 
1. Persönliches Informations- und Beratungsgespräch im ZfL. Bitte kontaktieren Sie uns, um einen 

Termin zu vereinbaren:  internationales.zfl@uni-muenster.de 
2. Einreichen der Bewerbungsunterlagen beim ZfL: internationales.zfl@uni-muenster.de 

(bitte als ein PDF; separat dazu die unterschriebene Datenschutzerklärung des ZfL) 
3. Das ZfL prüft die Bewerbung und entscheidet basierend auf Gespräch und Bewerbungsunterlagen 

über eine Weiterempfehlung an die DS Doha. 
▪ Bewerbungssprache: Deutsch oder Englisch 
 
 
Weitere Informationen und Beratung: 

Detaillierte Informationen zum Thema „Auslandsaufenthalt im Lehramtsstu-
dium“ finden Sie in unserem Webauftritt:  
http://uni.ms/zfl-schoolsabroad 
 
Gerne stehen wir Ihnen persönlich beratend zur Verfügung: 
internationales.zfl@uni-muenster.de 
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