
 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 

Stellenausschreibung 
 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam Zu-
kunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre 
der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungspro-
fil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 
aus dem In- und Ausland an. 
 
Am Institut für Kommunikationswissenschaft (IfK), im Fachbereich 06 der Universität Münster ist 
zum 01. Oktober 2025 oder nach Vereinbarung eine Stelle als  
 

Studentische Hilfskraft  
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 6 - 8 Stunden zu besetzen. Die Stelle ist am Lehr- und 
Forschungsschwerpunkt „Strategische Kommunikation“ von Prof. Dr. Ulrike Röttger angesiedelt.  
 
Aufgaben 
• Unterstützung bei der Literaturrecherche und -beschaffung 
• Unterstützung bei Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen  
• Recherche- und Korrekturarbeiten im Kontext von Publikationen und Vorträgen 
• Mitarbeit an empirischen Studien des Arbeitsbereichs 

Die Einteilung der Arbeitszeit kann weitgehend flexibel erfolgen. Die Vergütung orientiert sich an 
den universitären Richtlinien für die Einstellung studentischer Hilfskräfte. Wir sind grundsätzlich 
an einer längerfristigen Zusammenarbeit orientiert, dies ist aber keine Bedingung. 
 
Voraussetzungen 
• Studium der Kommunikationswissenschaft / strategischen Kommunikation oder einer 

verwandten Sozialwissenschaft 
• Mindestens gute oder sehr gute Studienergebnisse 
• Interesse an strategischer Kommunikation / Public Relations als Forschungsgegenstand 
• Kenntnisse in statistischer Datenauswertung (mit SPSS, R, o.ä.) oder Bereitschaft, diese 

zu erlernen 
• Gute Microsoft Office-Kenntnisse und gute Englischkenntnisse 

 
Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der 
Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Ideti-
tät. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches 
Anliegen. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher 



Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 15. Juli 2025 
an die 
Universität Münster 
Institut für Kommunikationswissenschaft 
Prof. Dr. Ulrike Röttger 
ulrike.roettger@uni-muenster.de 
 
Ihre Bewerbung kann nur als einzelne PDF-Datei berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass 
wir andere Dateiformate nicht berücksichtigen können. 


