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Am Institut fir Kommunikationswissenschaft (IfK) der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Minster ist zum 1. Oktober 2019 eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Entgeltgruppe 13 TV-L / 65%)

zu besetzen. Die regelmafiige Arbeitszeit auf dieser Stelle betragt 65% einer Vollbeschaftigung
(zzt. 25,89 Stunden wochentlich). Die Stelle ist auf vier Jahre befristet und dem Lehr- und For-
schungsschwerpunkt von Prof. Dr. Jutta Roser zugeordnet.

Aufgaben:

Die zukiinftige Stelleninhaberin/der Stelleninhaber bietet Lehrveranstaltungen im Umfang von
2,6 SWS in den Bachelorstudiengdangen des IfK an. Er/Sie arbeitet an einem Promotionspro-
jekt — bevorzugt auf dem Feld der qualitativen Rezeptionsforschung sowie mit medien- und
kommunikationssoziologischer Ausrichtung — und beteiligt sich an den Forschungsaktivitaten
der Professur. Ferner wird die Mitarbeit bei der Selbstorganisation des IfK erwartet.

Voraussetzungen:

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, die ein Masterstudium der Kommunikations-
wissenschaft tiberdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossen und bereits vertiefte Kenntnisse
im Bereich ,,Qualitative Rezeptionsforschung” erworben haben. Erwiinscht sind (erste) Erfah-
rungen mit qualitativen Interviews oder einer vergleichbaren Methode sowie theoretische
Kenntnisse und Interessen in einem oder mehreren der folgenden Forschungsbereiche: Media-
tisierung, Domestizierungsansatz und Aneignung von Medientechnologien, Medienethnogra-
fie, Cultural Media Studies, Gender Media Studies.

Erfahrungen als SHK und/oder in der Projektmitarbeit und/oder erste Lehrerfahrung im Fach
Kommunikationswissenschaft sind von Vorteil. Dariiber hinaus sollen die Bewerberinnen und
Bewerber liber organisatorische Kompetenz, Selbststdandigkeit und Teamfahigkeit verfiigen.

Besondere Hinweise:

Die WWU Miinster tritt fiir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erh6hung des An-
teils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich
erwiinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an Prof. Dr. Jutta Rser und senden
sie bis zum 03. Juni 2019 zusammengefasst in einer Datei an
kommunikationswissenschaft@uni-muenster.de
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