
Modell zur Abbildung relevanter Wechselwirkungen zwischen der Klassenführung und der Lernunterstützung im naturwissenschaftlichen Sachunterricht 

Legende: 
Schwarzer Pfeil = Zeitnahe (phasenspezifische) Wirkung zwischen einer Maßnahme der Klassenführung und der Lernunterstützung
Gelber Pfeil = Zeitverzögerte (phasenübergreifende) Wirkung zwischen einer Maßnahme der Klassenführung und der Lernunterstützung

Rechenschaftsprinzip

Vor dem 
Unterricht Einführungsgespräch

ST

Was ist das Problem/die Frage?
Welche Schülervorstellungen sind vorhanden?
z.B. Austausch über Vorstellungen anregen
z.B. Kognitive Konflikte auslösen

z.B. Hervorheben
z.B. Sprachliche Klarheit

KA

KU

• Einführung
• Durchsetzung
• Etabliertheit

RR

• Allgegenwärtigkeit
• Überlappung
• Positive Präsenz

MO

KU

• Einführung
• Durchsetzung
• Etabliertheit

RR

Instruktion

• Allgegenwärtigkeit
• Überlappung
• Positive Präsenz

MO

• Gruppenmobilisierung
• Schwungvolle Unterrichtsaktivität

ST

Arbeitsphase mit hohem Beschäftigungsradius 
(Besonderheit: LP agiert mit einzelnen Kindern)

• Einführung
• Durchsetzung
• Etabliertheit

RR

• Allgegenwärtigkeit
• Überlappung
• Positive Präsenz

MO

• Einführung
• Durchsetzung
• Etabliertheit

• Allgegenwärtigkeit
• Überlappung
• Positive Präsenz

Gruppenmobilisierung

RechenschaftsprinzipST

Haben es alle SuS
verstanden?
z.B. Austausch über 
Vorstellungen anregen
z.B. Hervorheben
z.B. sprachliche Klarheit

KA

KU

Wie wird in der Arbeitsphase 
gearbeitet?
z.B. Modellieren
z.B. Einführung und Etabliertheit
von RR

Wie wird in der Arbeitsphase 
gearbeitet?
z.B. Modellieren
z.B. Einführung und Etabliertheit
von RRW
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Schwungvolle 
Unterrichtsaktivität

ST

Bearbeiten die SuS den 
Arbeitsauftrag genauso wie sie es 
sollen?
z.B. Austausch über Vorstellungen 
anregen
z.B. Kognitive Konflikte auslösen 
z.B. Über eigene Lernprozesse 
nachdenken

KA

Rechenschaftsprinzip
ST

Wo sind Möglichkeiten zur 
individuellen Lernunterstützung 
gegeben?
Wie lauten die Ergebnisse?
Wie läuft die Zusammenarbeit?
z.B. Vorstellungen aufbauen & 
weiterentwickeln
z.B. Zusammenfassen 

Rechenschaftsprinzip

Wie lauten die Beobachtungen/Ergebnisse? 
Welche Schlussfolgerungen können gezogen werden? 
z.B. Vorstellungen aufbauen & weiterentwickeln
z.B. Über eigene Lernprozesse nachdenken

z.B. Hervorheben
z.B. Sprachliche Klarheit

z.B. 
Veranschaulichen
z.B. Zielklarheit 
schaffen

Gute
Vorbereitung

Reflexionsgespräch

Hinweis: Es ergeben sich auch vielfältige Wechselwirkungen innerhalb der Klassenführung bzw. der 
Lernunterunterstützung. Die einzelnen Wirkungen zwischen den Maßnahmen sind in diesem Modell nicht aufgeführt. 

Zitationsvorschlag: Lehmkuhl, A., Janeczko, J., Zucker, V., Junker, R., Gippert, C., Holodynski, M. & Meschede, N. (2022).
Modell zur Abbildung relevanter Wechselwirkungen zwischen der Klassenführung und der Lernunterstützung im
naturwissenschaftlichen Sachunterricht. Universität Münster. https://uni-muenster.de/imperia/md/content/
koviu/wechselwirkungsmodell.pdf
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z.B. Hervorheben
z.B. Sprachliche Klarheit

KU

z.B. Veranschaulichen
z.B. Zielklarheit schaffen

KU

z.B. Veranschau-
lichen
z.B. Zielklarheit 
schaffen

KU

Gute
Vorbereitung

ST


