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Feedbackbogen für ProKIS-Entwicklungsworkshops 

An Team / Schule:  _____________________________________________ 

Feedback von:   _____________________________________________ 

Bewertungsskala 

Kriterium ausbau-

fähig 

teil-

weise 

gut hervor-

ragend 

Kommentar  

Zielklarheit & Fokus – Inwieweit sind die Ziele verständlich 

und erreichbar formuliert? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Bezug zu Demokratie & Beteiligung – Inwieweit wird Partizi-

pation sichtbar und sinnvoll gefördert? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Einbindung von Schüler:innen – Werden Lernende aktiv be-

teiligt oder mitgestaltend einbezogen? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Einsatz von KI – Inwieweit ist der KI-Bezug pädagogisch sinn-

voll und ethisch reflektiert? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Innovationsgrad / Kreativität – Wie sehr bringt das Konzept 

neue oder inspirierende Ideen ein? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Umsetzbarkeit / Realismus – Wie praktikabel ist der Plan in 

Schule und Unterricht? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Ressourcenplanung – Wie realistisch sind Zeit, Technik und 

Personal geplant? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Nachhaltigkeit / Verstetigung – Inwieweit wird an Weiterfüh-

rung oder Transfer gedacht? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Teamarbeit & Rollenklärung – Ist klar, wer was macht und 

wer beteiligt ist? 
☐ ☐ ☐ ☐  

Stärken / Besonders gelungen 

(Was überzeugt besonders? Wo seht ihr großes Potenzial?) 

      ___________________________________________________________ 

      ___________________________________________________________ 

 

Ideen & Entwicklungsimpulse 

(Was könnte das Team noch schärfen, konkretisieren oder ergänzen?) 

      ___________________________________________________________ 

      ___________________________________________________________ 
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