Zeit fur Karriere. Zeit fiir Familie. Zeit zum Leben

Unternehmensgriindung und Familiengriindung —
passt das zusammen? Ja!

Der Start ins Berufsleben féllt fiir junge Menschen haufig in
die Zeit, in der sie sich auch Gedanken Uber die Griindung
einer Familie machen. Als besondere Form der Erwerbs-
tatigkeit fordert die Griindung eines eigenen Unternehmens
sogar oft einen noch grofieren zeitlichen Aufwand als eine
»,hormale“ Beschéftigung. Sie beinhaltet aber auch ein gro-
Bes Potential: Ob als Griindung in Teilzeit, wahrend des
Studiums oder als Besetzung einer Nische, bereichert die
berufliche Selbstdndigkeit den individuellen Lebensweg.
Aufierdem kann sie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
verbessern und sich wirtschaftlich positiv auf die Region
auswirken.

Am Vormittag dieser Veranstaltung zeigen verschiedene Ex-
pert/innen, in wieweit Familie eine gute Ressource zur Stress-
bewaltigung sein kann, erldutern die Vorteile familienfreund-
licher Personalpolitik und stellen Moglichkeiten der Kinder-
betreuung in Hochschulen vor.

Am Nachmittag haben Sie in kleinen Gruppen die Gelegen-
heit, verschiedenste Aspekte rund um das Thema Existenz-
griindung kennen zu lernen und Fragen an Expert/innen
und Griinder/innen zu stellen.

In einer abschlieBenden Podiumsdiskussion berichten Un-
ternehmerinnen und Unternehmer, wie sie den Spagat zwi-
schen Beruf und Privatleben meistern.

Wir laden Sie herzlich ein, dabei zu sein.
Lassen Sie sich iiberzeugen!

Dr. Marianne Ravenstein,
WWU Miinster, Prorektorin fiir Lehre,
Studienreform und studentische Angelegenheiten

Rushhour des Lebens
Prof. Dr. Beate Schiicking, Universitit Osnabriick,
Vizeprdsidentin fiir Forschung und Nachwuchsférderung

Familienbewusste Personalpolitik:

Notwendigkeit, Ziele und betriebswirtschaftliche Effekte
David Juncke, WWU Miinster,

Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik

Best Practice: Kinderbetreuung an der Universitdt Bremen.
Uber die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder der Spa-
gat, gute Eltern zu sein.

Axel Antons-Eichner, Initiator und Entwickler neuer Kinder-
betreuungseinrichtungen

Arbeitsstelle Forschungstransfer der WWU
Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik (FFP)
NRW.BANK

Servicebiiro Familie und Gleichstellungsbiiro der WWU
Wirtschaftsforderung Miinster

u.v. m.

Selbstdandigkeit kann man lernen

Astrid Hochbahn, Berufsweg- und Unternehmensberaterin
Finanzielle Férderméglichkeiten — ein Uberblick

Felix Tenkmann, NRW.BANK

Patente in Hochschulen — Patentieren, publizieren oder
beides?

Dr. Katharina Kriiger, Arbeitsstelle Forschungstransfer

Kleines Geld fiir groRe Ideen: Mikrodarlehen

Dr. Thomas Robbers, Wirtschaftsforderung Miinster

Wie mache ich auf meine Produkte oder Dienstleistun-
gen aufmerksam? Beispiele aus der Praxis

Dorothea Linnenbrink, Jalall D‘or, im Vorstand

der Interessengemeinschaft der Marktbeschicker Miinster
Westfalen e.V. zustindig fiir Offentlichkeitsarbeit
Griinden in Teilzeit — ein Erfahrungsbericht

Elke Hegemann, CAD-Zeichenbiiro fiir Architekten

Daniel Geiiler, CiFriends

Dr. Dr. Hildegard Gohde, Partec

Annette Haerkdtter, A-Z Organisationsentwicklung

Astrid Hochbahn, Berufsweg- und Unternehmensberaterin
Moderation: Andrea Blome, existenzielle



> Eintritt frei

> Willkommen sind alle mit Interesse am Thema — Sie konnen
am gesamten Tagesprogramm teilnehmen oder sich ein-
zelne Veranstaltungen aussuchen, die Sie besonders in-
teressieren.

» Kinderbetreuung ab 13:30 Uhr

» Die mit einem *gekennzeichneten Teile der Veranstaltung
sind fiir Rollstuhlfahrer/innen zuganglich. Eine barriere-
freie Toilette ist vorhanden.

Die Veranstaltung ,,Zeit zum Griinden“ wird im Rahmen
des Projektes ,Minsterland: Initiative Unternehmerin
und der Patent Offensive Westfalen Ruhr (POWeR) organi-
siert. Beide Projekte zeigen Student/innen und Absol-
vent/innen die Vorteile einer beruflichen Selbsténdigkeit
fiir ihren eigenen Lebensweg auf.

Kontakt

Regina Ahrens

AFO - Arbeitsstelle Forschungstranfer
Robert-Koch-Strafie 40

48149 Miinster

Tel. +49 251 83-3 21 99

Fax +49 251 83-3 21 23

E-Mail: R.Ahrens@uni-muenster.de

Sarah Eberhard

AFO - Arbeitsstelle Forschungstranfer
Robert-Koch-StraRe 40

48149 Miinster

Tel. +49 251 83-3 22 26
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www.uni-muenster.de/AFO/ZZG.html
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Mittwoch, 24. Juni 2009
Alexander von Humboldt-Haus, Hifferstralle 61, Minster
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