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We are the central point of contact for current and future doc-
toral candidates and postdocs at the University of Miinster.
Offering a wide range of support services, the WWU Gradua-
te Centre provides individualised advice, training in career
advancement and planning, networking opportunities, and
information on research funding and stipends.

Wir sind die zentrale Anlaufstelle fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs an der WWU Minster. Das WWU Graduate
Centre unterstiitzt Promovierende, Postdocs und jene, die
eins von beidem planen. Interessierte Nachwuchswissen-
schaftler*innen finden hier ein vielfdltiges Angebot mit The-
men zur tberfachlichen Qualifikation, Karriereplanung und
Vernetzung, aber auch Informationen zur Forschungsforde-
rung und zu Stipendien.
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Orientation days for
first year doctoral

candidates and postdocs

Join events that our expert advisers and trainers prepared

just for you. We will introduce you to support services that

will help you become actively involved in the WWU commu-

nity, improve your success and experience in Miinster, and
feel more like you’re at home. All events are free of charge!

19.09.19
18:00-21:00

14.10.19
16:30-20:00

31.10.19
15:00-17:00

Special

Events

09./10.19

15.11.19
15:30-20:15

Indonesian cultural evening EN 20
Doctoral candidates, postdocs

Opening convocation for new EN/DE 22
doctoral candidates

Doctoral candidates

BegriiBung fiir neue Promovierende
Promovierende

BegriiBung neuer Postdocs an der WWU DE 24
Postdocs

Inchbyinch EN/DE 52
WWU Global Community Garden
Doctoral candidates, doctoral supervisors

Early Stage Researchers Day EN/DE 54
Doctoral candidates, doctoral supervisors

Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses
Promovierende, Promotionsbetreuende
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AKADEMISCHES ARBEITEN

Academic skills
Akademisches Arbeiten




Thesis defence training

04.-05.11.2019
09:00-17:00

—TJARGETGROUP
DOCTORAL CANDIDATES

In the first part of the workshop, participants receive practical
tips for their defence presentation: how to build the central ar-
gument, how to structure the presentation, what language to
use, etc. The second part of the workshop deals with typical
problems that occur during the discussion: how to respond to
criticism and “killer questions”, how to deal with stage fright
and blackouts, etc. In the third part of the workshop partici-
pants practise their presentation and receive feedback from
the group and trainer.

Outcomes

— be able to give a convincing and well-structured
presentation

— be able to deal confidently with counter-arguments and
critical questions

— know about the setting and roles during the defence

Requirements

Doctoral candidates in their final year.

ORGANISER Graduate Centre

TRAINER Dr. Malte Engel

VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 10

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp

10

Thesis defence
peer coaching

13.11.19/20.11.19/27.11.19
15:00-17:00

—JARGETGROUP
DOCTORAL CANDIDATES

Having participated in the thesis defence training,
participants are invited to apply their newly gained skills to
prepare for the defence and benefit from peer coaching.

Outcomes
— gain confidence in preparation for the defence

— internalise the skills acquired during the Thesis Defence
Training

Requirements

Participation in the Thesis Defence Training.

ORGANISER Graduate Centre

HOST Sabine Schneider

VENUE GC, room 101

AVAILABLE PLACES 10

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp
11



Gliederung, gut geplant ist
halb geschrieben
13.01.2020

—  ZIELGRUPPE 15:00-17:00

PROMOVIERENDE

,Gliederung‘ nennt man den Plan von Texten. In anderen Zu-
sammenhdngen heiRen Plane ,Aufri, ,Soll, ,Konzept‘ usw.

und werden mit Blick auf die rationale Steuerung einer Arbeit

fur wichtig gehalten. Verfasser wissenschaftlicher Qualifi-

zierungsarbeiten unterschdtzen hingegen nicht selten den
Stellenwert des Plans. Dieser Kurs wendet sich vornehmlich
an Promovierende, die am Anfang ihrer Arbeit stehen, und

soll zu einem angemessenen Umgang mit Gliederungen fiih-

ren. Zu diesem Zweck wird ein Uberblick tiber diverse Fragen

des Gliederns gegeben, die anhand konkreter Beispiele dis-

kutiert werden.

Ergebnisse

— sinnvoller Umgang mit der Gliederung
— Koordinieren von Inhalt, Zeit und Arbeitsweise
— sinnvolles Inhaltsverzeichnis erstellen

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER Dr. Elmar Elling

ORT GC, Raum 101

TEILNEHMERZAHL 8

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
12

Formulieren - logisch, klar und
flieBend
20.01.2020

— ZIELGRUPPE 13:00-17:00

PROMOVIERENDE

Die Formulierung eines Textes ist, wenn Sie so wollen, das
Transportmittel der Ideen. Ist das Transportmittel gut, wer-
den die Ideen leichter verstanden. In diesem Kurs erfahren
Sie anhand guter und schlechter Ausziige aus Dissertatio-
nen und anderen Texten, worauf es beim Formulieren an-
kommt.

Sie haben die Moglichkeit, eigene Texte vorzustellen. Fiir
diesen Zweck sollten Sie mindestens eine Woche vor Kurs-
beginn 2-3 Seiten |hres Textes einreichen (Elmar Elling,
elmar.elling@t-online.de). Die wiirden, wenn Sie wiinschen
anonym, im Kurs zur Sprache kommen.

Ergebnisse
— einige Prinzipien des Textaufbaus erkennen

— Wortwahl und Satzaufbau prézis gestalten
— fliissige Gestaltung von Texten

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER Dr. Elmar Elling

ORT GC, Raum 101
TEILNEHMERZAHL 8

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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Exposé, Reklame fiir die Diss

27.01.2020

—ZIELGRUPPE 15:00-17:00

PROMOVIERENDE

Ein Exposé wird in der Regel verlangt, wenn man sich um
ein Stipendium bewirbt. Fiir den Erfolg des Antrags sind

Relevanz des Themas, methodische Klarheit u.a.m. aus-
schlaggebend. Ebenfalls von Belang sind ein stringentes Ex-

posé und ein Uiberzeugendes Motivationsschreiben. Welche
Anforderungen es beim Schreiben der genannten Texte zu

beachten gilt, wird in diesem Kurs vermittelt. Um das mog-
lichst konkret zu machen, werden Beispiele aufgegriffen.

Sie kénnen vorab Ausziige aus lhrem Exposé einreichen, die
dann zur Sprache gebracht werden (Elmar Elling,
elmar.elling@t-online.de).

Ergebnisse

Sie sind in der Lage, die strategischen Texte Exposé und Mo-
tivationsschreiben zu verfassen.

Writing gurus
10.02.20 / 17.02.20 / 02.03.20
09.03.20 / 16.03.20 / 23.03.20
30.03.20
TARGET GROUP 09:30-11:30

DOCTORAL CANDIDATES

Writing is crucial for researchers and yet many, doctoral can-
didates in particular, struggle with the writing process, pro-
crastinate and risk developing negative attitudes towards
writing. The writing group is designed to help you get into
the habit of writing regularly and productively; inspired by
the Pomodoro technique, each session is splitinto intervals
with clear goals. Meetings provide a structured space for
hands-on writing, peer reviews and mutual support.

Outcomes

— learn to write productively

— mutually enhance your motivation

— give and receive focused and varied feedback
(multiple disciplines)

- develop a positive outlook on the writing process and
bolster your confidence as a writer

Requirements

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER Dr. Elmar Elling

ORT GC, Raum 101
TEILNEHMERZAHL 8

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw

14

Since the goal is to help you to write regularly and produc-
tively, you will be registering once to attend seven morning
sessions. Please stay committed to the writing group!

ORGANISER Graduate Centre
TRAINERS Sabine Schneider, Iva Ognjanovic
VENUE GC, room 001
AVAILABLE PLACES 12
REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp
15
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AKADEMISCHES ARBEITEN

Writing gurus freestyle

06.04.—27.07.2020
(every Monday
except on 13 April)

—TJARGETGROUP 09:00-12:00
DOCTORAL CANDIDATES

The previous semester taught us that some of you will wish to
stick with the writing gurus group after the scheduled sessions
end. Most of our summer semester gurus kept on gathering and
writing at the Graduate Centre on their own until the very end
of September this year. If you are an enthusiastic writing guru
who attended seven sessions and wishes to continue using the
smaller seminar room at the Graduate Centre (including our tea,
coffee, water, and biscuits), reserve your spot since the room is
only big enough for eight people.

Outcomes

- learn to write productively

— mutually enhance your motivation

- give and receive focused and varied feedback
(multiple disciplines)

— develop a positive outlook on the writing process and
bolster your confidence as a writer

ORGANISER Graduate Centre

HOSTS Sabine Schneider, lva Ognjanovic
VENUE GC, room 101

AVAILABLE PLACES 8

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp




NETWORKING - EXCHANGE - CULTURE
NETWORKING - AUSTAUSCH - KULTUR

Networking - Exchange - Culture
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NETWORKING - EXCHANGE - CULTURE
NETWORKING - AUSTAUSCH - KULTUR

Indonesian cultural evening

19.09.2019
TARGET GROUP 18:00-21:00
DOCTORAL CANDIDATES
POSTDOCS

Dive into Indonesia’s diversity, learn about traditions like
Batik, music and dance, try home-made food and celebrate
together with doctoral candidates from Indonesia.

Outcomes

— feel welcome at the University of Miinster

— learn about Indonesia and its cultural diversity

- value and share different traditions and de-construct
stereotypes

— expand your social network with young researchers from
all over the world

ORGANISER Graduate Centre

HOSTS Doctoral candidates, Sabine S.
VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 40

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp

20
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NETWORKING - EXCHANGE - CULTURE
NETWORKING - AUSTAUSCH - KULTUR

Opening convocation for
new doctoral candidates

14.10.2019
TARGET GROUP 16:30-20:00

DOCTORAL CANDIDATES

Opening convocation, hosted by the Graduate Centre, is a
great opportunity to meet peers from all areas and learn ab-
out WWU’s academic support services. To ensure a success-
ful start of your graduate journey, there will be opportunities
to have your questions answered by WWU staff and advan-
ced doctoral candidates. Light refreshments and snacks will
be provided.

Questions: sabine.schneider@uni-muenster.de

Outcomes

— feel welcome at WWU

— build a network with fellow doctoral candidates

— know the university’s support services that are vital
for a successful transition and academic success

— understand the research environment at WWU

ORGANISER Graduate Centre
HOST Sabine Schneider
VENUE Schloss foyer, Schlossplatz 2
AVAILABLE PLACES 80
REGISTRATION http://go.wwu.de/oa9qp
22

BegriiBung fiir
neue Promovierende

14.10.2019

ZIELGRUPPE 16:30—-20:00

PROMOVIERENDE

Das Graduate Centre heifit neu eingeschriebene Promovie-
rende bei der BegriiSung fiir Promovierende willkommen. Bei
dieser Veranstaltung haben Sie die Méglichkeit Promovieren-
de aus allen Fachbereichen und die Unterstiitzungsangebote
der Universitat kennenzulernen. Um sicherzustellen, dass
Sie einen erfolgreichen Start in die Promotion haben, werden
Universitdtsmitarbeiter*innen und fortgeschrittene Promo-
vierende fiir Ihre Fragen bereitstehen. Im Anschluss haben
Sie die Méglichkeit, sich bei einem kleinen Imbiss auszutau-
schen und zu vernetzen.

Fragen an: sabine.schneider@uni-muenster.de

Ergebnisse

— Sich an der WWU willkommen fiihlen

— Ein facheriibergreifendes Netzwerk aufbauen

— Unterstiitzungsangebote der WWU kennen, die wichtig fiir
Ihren Erfolg sind

— Die Forschungsatmosphdre an der WWU verstehen

VERANSTALTER Graduate Centre

GASTGEBERIN Sabine Schneider

ORT Schloss-Foyer, Schlossplatz 2
TEILNEHMERZAHL 80

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw

23



NETWORKING - EXCHANGE - CULTURE
NETWORKING - AUSTAUSCH - KULTUR

BegriiBung neuer Postdocs an der

wwu
31.10.2019
15:00-17:00
—_ ZIELGRUPPE
POSTDOCS

Am 31.10.2019 begriiSit das WWU Graduate Centre (neue)
Postdocs der WWU. Mit Informationen zu Unterstiitzungs-
angeboten der Einrichtungen (SAFIR, Welcome Centre, ULB,
Universitdtsverwaltung) sowie Diskussionen und Gespré-
chen wollen wir dazu beitragen, lhren Start an der WWU und
Ihren Forschungsaufenthalt angenehm und erfolgreich zu
gestalten. Bei einem anschlieBenden gemeinsamen Imbiss
konnen Sie erste Kontakte vertiefen — untereinander und
mit Mitarbeiter*innen der verschiedenen Einrichtungen. Der
Begriifungsnachmittag richtet sich nicht nur an neu einge-
troffene Postdocs, sondern ausdriicklich auch an alle, die
bereits als Postdocs an der WWU weilen.

Riickfragen: a.keige-huge@uni-muenster.de

Ergebnisse

— Beratung und unterstiitzende Einrichtungen fiir Postdocs
an der WWU kennenlernen

— Personlicher Kontakt mit Vertreter*innen der Einrichtun-

gen

— Erste Fragen direkt beantwortet bekommen

— Kontakte mit anderen Postdocs kniipfen und netzwerken

VERANSTALTER Graduate Centre
GASTGEBERIN Dr. Annah Keige-Huge
ORT Senatssaal im Schloss
TEILNEHMERZAHL 30

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw

24

—ZIEIGRUPPE

Auftaktveranstaltung Support Circle fiir
Wissenschaftlerinnen*
Austauschen | Vernetzen | Unterstiitzen

08.11.2019

DER SUPPORT CIRCLE STEHT FUR ALLE 10:00-13:00
WISSENSCHAFTLERINNEN* DER WWU, VON DER

PROMOVIERENDEN BIS ZUR JUNIORPROFESSORIN*, OFFEN.

Eine Wissenschaftskarriere birgt ganz besondere Herausfor-
derungen. Fiir manche der dabei entstehenden Fragen halt
ein kollegialer Austausch tiber die Fachgrenzen hinweg die
produktivsten Losungsperspektiven und die beste Unterstiit-
zung bereit. Die Teilnehmerinnen des Support Circles treffen
sich nach einer Einfiihrungsveranstaltung, in der sie die Me-
thode der Kollegialen Beratung kennenlernen, alle 6-8 Wo-
chenin einer selbstorganisierten Gruppe mit 5-8 Personen fiir
ca. zwei Stunden, um sich mit Feedback und Ideen bei Fragen,
Problemen und Strategien rund um die Wissenschaftskarriere
gegenseitig zu unterstiitzen.

*Die Konzeption der Veranstaltung entspringt der Zusammen-
arbeit zwischen dem WWU Graduate Centre und dem Biiro fiir

Gleichstellung.*
Ergebnisse

— Kollegialer Austausch mit Wissenschaftlerinnen der WWU
tiber Wissenschaftskarriere

— Nachhaltige Vernetzung iiber die Grenzen der Fachdiszi-
plinen hinweg und gegenseitige Unterstiitzung, die neue
Losungsperspektiven bietet, bestarkt und ermutigt

VERANSTALTER Biiro fiir Gleichstellung

TRAINERIN Judith Arnau

ORT AVH-Haus, Raum 139

TEILNEHMERZAHL 15

ANMELDUNG http://go.wwu.de/8frys
25



CAREER PLANNING AND ORIENTATION
KARRIEREPLANUNG UND -ORIENTIERUNG

Career planning and orientation
Karriereplanung und -orientierung




CAREER PLANNING AND ORIENTATION
KARRIEREPLANUNG UND -ORIENTIERUNG

Karriereorientierung

16.12.2019

—ZIELGRUPPE 14:00-18:00

PROMOVIERENDE

Wissenschaftliche Karrieren sind beides: Einerseits berei-
chernd, weil man in einem spannenden Forschungsfeld ak-
tiv ist. Andererseits bergen sie ein hohes Mafl an Unsicher-
heit, da es schwer ist zu sagen, was der ndachste Schritt ist
und wie lange man im akademischen Bereich bleiben kann.
Daher missen stets auch weitere Optionen im
auBerwissenschaftlichen Bereich im Blick sein, z.B. eine
Anstellung oder eine selbstandige Tatigkeit.
Dieser Workshop  dient dazu, eigene Ziele zu
identifizieren und zu benennen und Entscheidungswege
fur die weitere Planung zZu finden.

Ergebnisse

Nach diesem Workshop...
— Kennen Sie andere Promovierende in einer dhnlichen

Situation und haben sich mit ihnen ausgetauscht,

— Kennen Sie Techniken zur Entscheidungsfindung,

— Haben Sie wichtige Fragen kennengelernt, die Sie be-
antworten missen.

VERANSTALTER Graduate Centre
TRAINER Dr. Jan Schmidt, Andreas Eimer
ORT GC, Raum 001
TEILNEHMERZAHL 14
ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
28

Existenzgriindung
flir Geisteswissenschaftler

16.01.2020

ZIELGRUPPE 10:00-18:00

PROMOVIERENDE
POSTDOCS

,Was machst Du eigentlich nach der Promotion?“ — Auf diese
Frage werden viele Promovierende verschiedene Tatigkeiten
nennen, die auf ein Anstellungsverhaltnis hinauslaufen. Der
grofle Bereich der Selbstdandigkeit, z.B. als Freiberufler*in,
wird hingegen haufig nicht als Option gesehen. In diesem Se-
minar werden wichtige Schritte auf dem Weg in die Selbst&n-
digkeit vorgestellt, als Leitfaden dient dabei der Aufbau eines
Businessplans. Die Veranstaltung richtet sich sowohl an (all-
gemein) Interessierte, als auch an Griinder*innen, die schon
erste Planungsschritte unternommen haben.

Ergebnisse

— Sie hatten die Méglichkeit, sich mit anderen Griindungs-
interessierten auszutauschen und zu vernetzen

— Sie kennen typische Fehler, die in einem Griindungspro-
zess gemacht warden

— Sie sehen in einer Griindung/Selbstdndigkeit eine span-
nende und attraktive berufliche Option

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER Dr. Jan Schmidt

ORT GC, Raum 001
TEILNEHMERZAHL 14

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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CAREER PLANNING AND ORIENTATION
KARRIEREPLANUNG UND -ORIENTIERUNG

POSTDOC DAYS_Day 1
Career perspectives and orientation

03.02.2020

TARGET GRQUP 09:30-16:30
POSTDOCS

As a postdoc, you have excellent possibilities to pursue a ca-
reer path that suits you and will be fulfilling for you. However,
the postdoc phase may also be accompanied by challenges
and uncertainties such as competitive research, temporary
contracts, research funding, personal commitments etc. The
decision about which career path to take is better made as
early as possible in order to better utilize or expand profes-
sional options. This participant-oriented workshop will ena-
ble you to gain clarity on your own career and future plan-
ning. We will explore career options at the university, other
research institutions, public authorities, industry, economy,
etc.

Outcomes

At the end of the workshop you will:

— be more conscious of your own resources

— develop your own competence profile

— understand the career paths in academia and know about
alternatives

— consideryour own career goals and implementation stra-
tegy (PDP — Personal Development Plan)

ORGANISER Graduate Centre

TRAINER Dr. Annah Keige-Huge
VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 12

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp

30

POSTDOC DAYS_Day 2

Project funding, fellowships and research
stays — German third party funding
organisations

04.02.2020
TARGET GROUP 12:00-15:00

POSTDOCS
DOCTORAL CANDIDATES IN THE FINAL PHASE OF
THEIR DOCTORATE

You will be informed about possibilities to apply for funding
for your research projects, stays abroad, workshops and con-
ferences. This includes individual funding agencies, their fun-
ding priorities as well as individual programmes and current
calls for proposals.

Outcomes

— overview of funding programmes
— possibilities of financing
— strategic planning of third-party funds

ORGANISER SAFIR

TRAINER N.N.

VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 20

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp
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CAREER PLANNING AND ORIENTATION
KARRIEREPLANUNG UND -ORIENTIERUNG

POSTDOC DAYS_Day 3

Entrepreneurship

05.02.2020
TARGET GROUP 15:00-18:00
POSTDOCS

What does it take to start your own “business”? Can you
plan your self-employment? Is it too risky to rely on your own
plans and ideas? ,Career options* are usually understood in
terms of employmentin different areas. As a young scientist,
you have already proven your ability to plan projects and or-
ganize your time and tasks independently. Entrepreneurship
is a topic you should definitely consider. This workshop tar-
gets those who have yet to start a project and would like to
gain insights that will help them make up their minds.

Outcomes

— get to know other entrepreneurial spirits

— recognize typical mistakes when starting a business
— regard start-up or freelance work as an attractive
professional career choice

ORGANISER Graduate Centre

TRAINER Dr. Jan Schmidt

VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 14

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp

POSTDOC DAYS_Day 4

Content, structure and application

strategy — hands-on practice in drafting an
application for German third party

funding
06.02.2020
__ TARGETGROUP 12:00-15:00
POSTDOCS

Every application for third-party funding contains recurring
elements that go beyond the individual requirements of the
funder. These elements and the associated key questions
will be discussed and structured in order to provide you with
a framework for as many application formats as possible. In
addition, a look will be taken at the application strategy and
the perspective of the reviewer.

Outcomes

— structure and content of grant applications
—the application as a specialized form of writing
—the perspective of the reviewers

ORGANISER SAFIR

TRAINER N.N.

VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 20

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp
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KARRIEREPLANUNG UND -ORIENTIERUNG

POSTDOC DAYS_Day 5

Planning work and time - drafting and
visualising project structures and
workflows

07.02.2020

—TARGETGROUP 12:00-15:00
POSTDOCS

Calculation, time schedule and work plan are three salient
parts of an application for third-party funding. Clear struc-
ture, concise textual presentation and visualisation are the-
refore important aspects to consider when writing an appli-
cation. You will receive advice and assistance for planning

a project budget and for a clear presentation of your work

programme.

Outcomes

— creation of a project plan
- visualise work program
- project management

ORGANISER SAFIR

TRAINER N.N.

VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 20

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp




SOFT SKILLS AND CROSS-DISCIPLINARY COMPETENCIES

S

SOFTSKILLS UND FACHUBERGREIFENDE KOMPETENZEN

Soft skills and cross-disciplinary
competencies
Softskills und fachiibergreifende
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SOFT SKILLS AND CROSS-DISCIPLINARY COMPETENCIES
SOFTSKILLS UND FACHUBERGREIFENDE KOMPETENZEN

Konfliktmanagement -
Faires Streiten und Konflikte erkennen

16.-17.10.19

ZIELGRUPPE 10:00—-17:00

PROMOVIERENDE
POSTDOCS

Konflikte sind schwierig, belastend aber auch alltdglich.
Egal in welchem beruflichen Kontext Sie sich spdter sehen
(Industrie, Universitdt, NGO usw.), grundlegendes Wissen
iber Konflikte und Konfliktlésung befahigt Sie, mit schwie-
rigen Situationen besser amzugehen. Der Workshop bleibt
aber nicht in der grauen Theorie stecken, sondern wendet
sich auch vorhanden Konflikten der Teilnehmenden zu. Die
Konflikte werden gemeinsam analysiert und Losungsstrate-
gien entwickelt.

Ergebnisse

— Sie wissen, was Konflikte sind und wie sie entstehen

— Sie wissen, wie sie sich in Konflikten verhalten kdnnen
um diese zu deeskalieren

— Sie hatten die Moglichkeit, eigene Erfahrungen zu ana-
lysieren und Lésungsoptionen zu diskutieren

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER Dr. Jan Schmidt

ORT GC, Raum 001

TEILNEHMERZAHL 14

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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Mobbing

06.11.2019

—ZIEIGRUPPE 10:00-13:00

PROMOVIERENDE
POSTDOCS

Auseinandersetzungen kdnnen einseitig verlaufen: Eine teilt
aus, der Andere steckt ein. Wenn dieses Muster iiberhand-
nimmt und weit iiber kleinere Neckereien hinausgeht, kann
es sich um eine Mobbing-Situation handeln. Fiir die Person,
die Ziel des Mobbings ist, entsteht eine schwer zu ertragen-
de Situation. Der Workshop zum Thema Mobbing geht dem
Phdnomen Mobbing nach und dient der Diskussion von mog-
lichen Verhaltensweisen und Losungsstrategien. Die Konflik-
te werden gemeinsam analysiert und Losungsstrategien ent-
wickelt.

Ergebnisse

- Sie kennen die zentralen Begriffe und Strukturen im Zu-
sammenhang mit Mobbing

— Sie wissen, wie Sie sich in einer Mobbingsituation ver-
halten kénnen

— Sie kennen wichtige Ansprechpartner und Ressourcen,
die in Mobbingsituationen helfen

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER Dr. Jan Schmidt

ORT GC, Raum 001
TEILNEHMERZAHL 14

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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Key repeatable communication skills -
for presenting your research to a
non-academic audience

21.-22.11.2019

TARGET GROUP 09:00-16:00

DOCTORAL CANDIDATES
POSTDOCS

The aim of this workshop is for participants to learn key re-
peatable communication skills, enabling them to present
their research more effectively to non-researchers. They will
receive individual feedback and leave the course with an ac-
tion plan, enabling them to work on their weaknesses. The
workshop is facilitated by one specialistin English and inter-
cultural communication and one rhetoric trainer. It provides
participants with a unique opportunity to receive input and
feedback from trainers with different backgrounds.

Outcomes

— learn to craft a message-based presentation for non-re-
searchers and select, organise and link content accordingly
- start a presentation effectively

— deal with the Q&A session

— improve eye contact, movement and gesture

— project your voice, optimise articulation and melody

Requirements

Participants must prepare a 5-minute presentation before-
hand. PPT slides are optional, but not necessary.

ORGANISER Graduate Centre
TRAINERS Amanda Habbershaw, Orlando Schenk
VENUE GC, room 001 & 101
AVAILABLE PLACES 14
REGISTRATION http://go.wwu.de/oa9qp
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Change is happening all the time -
building momentum

13.01.2020

TARGET GROUP 09:00-17:00

DOCTORAL CANDIDATES
POSTDOCS

The primary objective of this workshop is to consciously
explore our ability to adapt and use the momentum to am-
plify or damper change. We will explore some key moments
of change and how you have navigated them, investigate
the resistance and change polarities, learn how to notice
change happening and enhance useful change, and explo-
re examples of change processes in individuals, teams and
organisations.

Outcomes

— deeper reflection of important changes coming up in your
life and how to approach them

— ideas and concrete actions to take moving forward

— afew change navigation reference tools

ORGANISER Graduate Centre

TRAINER Annie Bordeleau

VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 14

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp
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SOFTSKILLS UND FACHUBERGREIFENDE KOMPETENZEN

Projektmanagement

22.—-23.01.2020

ZIELGRUPPE 10:00—-17:00

PROMOVIERENDE
POSTDOCS

In vielen beruflichen Situationen werden Kenntnisse im Pro-
jektmanagement verlangt, egal ob es um Projekte im wissen-
schaftlichen Bereich oder in einem Unternehmen geht. Dabei
verbergen sich hinter diesem Begriff eine Reihe von Tools und
Methoden, die bei der Planung und bei der Durchfiihrung von
Projekten eingesetzt werden. Der Kurs ,,Grundlagen des Pro-
jektmangements fiir Promovierende* richtet sich an junge For-
schende, die bislang wenig oder keine Beriihrungen mit dem
Projektmanagement hatten.

Ergebnisse

Nach diesem Workshop...

— Kennen Sie zentrale Begriffe aus dem Projektmanagement
— Haben Sie wichtige Methoden selber anhand von Beispie-
len eingesetzt

— Haben Sie erste Einblicke in ein elektronisches Planungs-
und Organisationstool

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER Dr. Jan Schmidt

ORT GC, Raum 001
TEILNEHMERZAHL 14

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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Motivation fordern -
Wie ich mich und andere motiviere

29.01.2020

—ZIELGRUPPE 13:00-17:00

PROMOVIERENDE
POSTDOCS

In einem motivierten Team zu arbeiten fithrt zu einem besse-
ren Arbeitsklima und bietet wieder Raum fiir Kreativitdt. Dieser
Workshop hilft Ihnen herauszufinden, was Sie und lhre Mit-
arbeiter*innen motiviert und wie sie diese Verhaltensweisen in
Ihr (Berufs-)Leben integrieren kdnnen. Nach der Erklarung von
wichtigen wissenschaftlichen Aspekten folgt angepasst an die
mitgebrachten Erfahrungen die Vervollstdndigung der ,,Motiva-
tions-Liste®. AnschlieBend werden anhand von weiteren Erfah-
rungen die neuerlernten und motivierenden Verhaltensweisen
angewandt. Das liber den Tag erhaltene Feedback ist ein wich-
tiger Bestandteil des Seminars.

Ergebnisse

Sie wissen,

—was intrinsische und extrinsische Motivation ist

— welches Verhalten demotivierend wirkt

—wodurch sich fehlende Motivation zeigt

— wie Sie eine motivierende Umgebung schaffen konnen
— welchen Einfluss die Sprache auf die Motivation hat

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER N.N.

ORT GC, Raum 001

TEILNEHMERZAHL 14

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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Interdisziplindre Kompetenzen fiir
Postdocs

ZIELGRUPPE 19.02.2020

POSTDOCS 14:30-17:30

Als Wissenschaftler*in arbeiten Sie in verschiedenen Kon-
texten mit Personen aus anderen Fachgebieten zusammen:
Bei interdisziplindren Forschungsprojekten, in Hochschul-
gremien oder in auBeruniversitdren Einrichtungen. In vielen
Forschungsfragen werden zunehmend fachiibergreifende
Kompetenzen erwartet. Eine interdisziplindre Zusammen-
arbeit bringt einige Herausforderungen mit. Oft miissen
kommunikative Barrieren {iberwunden werden, damit die
Verstandigung tiber Fachgrenzen hinweg gelingt. In diesem
Workshop werden die besonderen Herausforderungen in-
terdisziplindren Arbeitens herausgestellt — der Umgang und
die Bedingungen um effektiv und erfolgreich arbeiten zu
kdnnen.

Ergebnisse

— Sie werden die Besonderheiten lhres eigenen Faches
reflektieren und die Voraussetzungen, um mit Vertretern
anderer Disziplinen effektiv arbeiten zu kénnen

— Sie werden kommunikative Techniken fiir die
facheriibergreifende Verstandigung kennen

— Sie werden in der Lage sein einzuschdtzen, wie sinnvoll
unterschiedliche Formen der interdisziplindren Zusam-
menarbeit fiir Ihre Fragestellung sind und wie diese sich
etablieren lassen

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINERIN Dr. Annah Keige-Huge

ORT GC, Raum 001

TEILNEHMERZAHL 14

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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PowerPoint kreativ —
Visualisieren mit und ohne PowerPoint

ZIELGRUPPE 20.02.2020

PROMOVIERENDE

09:00-17:00
POSTDOCS 9 7

Beamer und PowerPoint sind in den meisten Fachern der
Standard des wissenschaftlichen Prdsentierens. Wann
haben Sie zuletzt eine Prasentation gesehen, die Sie be-
geistert hat? In diesem Seminar lernen Sie, PowerPoint und
andere Prasentationsprogramme kreativ zu nutzen. Gemein-
sam arbeiten wir daran, gute Visualisierungen und klare und
attraktive Darstellungen zu finden. So wird die Prasentation
zu einer echten Unterstiitzung, die Ihnen hilft mit Ihren In-
halten zu tiberzeugen.

Ergebnisse

— Sie haben das Werkzeug, um auch fiir schwierige Themen
gute Visualisierungsideen zu finden

— Sie stimmen |hre Prdsentation und lhren Vortrag pass-
genau aufeinander ab, damit Ihre Inhalte gut bei den
Zuhorern ankommen

— Sie arbeiten die Ideen aus dem Seminar direkt in eine
eigene PowerPointPrasentation ein

Voraussetzungen

Grundkenntnisse in PowerPoint, eigene Prasentation und
einen Laptop mitbringen.

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER Torsten Rother

ORT GC, Raum 001
TEILNEHMERZAHL 14

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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Graduate Centre’s 2-Minute Elevator
Pitch meets Welcome Centre’s Monthly
Academics

21.02.2020

TARGET GROUP 16:00-19:00

DOCTORAL CANDIDATES
POSTDOCS

Graduate Centre and Welcome Centre join forces to allow
seven participants of WWU GC’s workshop on 21-22 Nov
to pitch their research to Welcome Centre’s audience in a
Monthly Academics session. Having practiced their pitches
atthe Graduate Centre in a one-hour peer coaching session,
the pitchers will move to Alexander von Humboldt-Haus at
17:15 to “sell” their research to Welcome Centre’s acade-
mics as if they were face-to-face with the CEO of their dream
company. Welcome Centre’s academics as the audience will
decide who got the job and give useful improvement tips! As
usual for Monthly Academics, the pitches are followed by a
small snack and time to network.

Registration for Monthly Academics:
audrey.busch@uni-muenster.de

Outcomes

— boost your pitch confidence

— connect to researchers who are interested in science
outreach and expand your international network

- receive useful feedback from thematically experienced
postdocs and professors and have time to reflect

ORGANISER Graduate & Welcome Centre (10)
TRAINER & HOST  Iva Ognjanovic, Audrey Busch
VENUE GC, room 001, AVH-Haus
AVAILABLE PLACES 7

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp

Tell us about your research!
Blogging, writing and public engagement

TARGET GROUP 27.02.2020
DOCTORAL CANDIDATES 09:00-17:00
POSTDOCS

One of the most effective and impactful ways of sharing your
research with the wider public is through non-academic
channels, such as blogs or online magazines. This workshop
will teach you the tools for writing engaging short-form artic-
les to effectively share the importance and outcomes of your
research with non-specialist audiences.

Outcomes

— know about alternative channels of knowledge dissemi-
nation and what you can hope to achieve through them

— know how to convey your research to the wider public and
non-specialist audiences

— know how to adapt your academic writing for other publi-
shing formats such as blogs or online magazines

— gain the confidence to structure and write an effective
non-academic article about your research

Requirements

46

Prepare and bring along a 500 word summary of one aspect
of your research that you find especially interesting (e.g.
one key finding in your research, a part of your research
that responds to a hot topic in recent news). We will be
using this summary as a basis for writing and revision
throughout the workshop.

ORGANISER Graduate Centre
TRAINER Jamie Khoo (http://bit.ly/JK3MTVitae)
VENUE GC, room 001
AVAILABLE PLACES 14
REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp
47



SOFT SKILLS AND CROSS-DISCIPLINARY COMPETENCIES
SOFTSKILLS UND FACHUBERGREIFENDE KOMPETENZEN

Critical reasoning — basics

11.03.2020
TARGET GROUP 09:00-12:00

DOCTORAL CANDIDATES

Are you able to present your arguments clearly and convin-
ce others of your point of view? Do you sometimes disagree
with something but cannot specify why? Based on concepts
of logic, this workshop provides you with a toolkit to identi-
fy, reconstruct, and evaluate arguments. This will help you
to critically evaluate scientific papers and to present your
scientific ideas in a convincing way.

Outcomes

— identify and evaluate arguments

— understand the basic concepts of logical reasoning
(premise, conclusion, soundness, validity)

— be able to construct convincing arguments

— be able to detect logical fallacies

ORGANISER Graduate Centre
TRAINER & HOST ~ Sabine Schneider

VENUE GC, room 001

AVAILABLE PLACES 14

REGISTRATION http://go.wwu.de/0a9qp
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Inchbyinch
the WWU Global Community Garden

09./10.2019
TARGET GROUP
DOCTORAL CANDIDATES
POSTDOCS

How can you gain ground when you’re far away from your
roots? Try touching local soil and planting something —
together with others, of course! The Graduate Centre rents
a small garden plot in a local organic farm. We’ll select five
to eight reliable doctoral candidates and postdocs to share
responsibility for the garden and the harvest. You’ll learn
about gardening, harvest flowers and organic vegetables,
as well as grow personally and expand your global “root”
network. Eager to join? Questions? Drop Sabine Schneider
aline!

Information event: March 2020 (exact date TBA)

Outcomes

— learn about organic and sustainable gardens

— share and taste the harvest

— get to know local gardeners, build a sweat network
—relax and free your mind

EN
ORGANISER Graduate Centre
HOST Sabine Schneider
VENUE Okullus, Am Handorfer Bahnhof 2

AVAILABLE PLACES 8
REGISTRATION internationals.gc@uni-muenster.de
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Early Stage Researchers Day
“Excellence in doctoral supervision”

TARGET GROUP 15.11.2019

DOCTORAL CANDIDATES 15:30-20:15
DOCTORAL SUPERVISORS (PANEL DISCUSSION)

Discussions and workshops will help you to recognise suc-
cesses and challenges that you have been experiencing
throughout your doctorate. You will get tips and suggestions
for managing your doctoral study in a proactive and gainful
manner. You will meet experts from WWU and three Euro-
pean Universities, who passionately care about supporting
early stage researchers and whose experiences will inspire
you. See next page for programme.

Outcomes

You will have learnt about:

—the pillars of good relationship between doctoral
supervisors and candidates, including how these are built
at three different European universities,

— criteria that define good supervision and how these are
applied in practice,

— boundaries in relationships with supervisors and
colleagues and how you can protect them,

—ways to prepare an effective conversation with your
doctoral supervisor that helps speed up your doctoral
study,

— competencies that you should develop during your
doctoral study.

ORGANISER Graduate Centre
TRAINERS Graduate Centre
VENUE Aula, Scharnhorststr. 100
AVAILABLE PLACES 40 per workshop
REGISTRATION http://go.wwu.de/o0a9qp
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Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses
“Excellence in doctoral supervision”

—ZIELGRUPPE 15.11.2019

PROMOVIERENDE

15:30-20:15
PROMOTIONSBETREUENDE (PODIUMSDISKUSSION)

An diesem Tag wirst Du Erfolge und Herausforderungen in
Deinem Promotionsprozess erkennen und Anregungen und
Tipps bekommen, mit denen Du Deine Promotion proaktiv
und gewinnbringend gestalten kannst. Mit dabei sind Ex-
pert*innen aus der WWU und drei europdischen Universi-
taten, die den wissenschaftlichen Nachwuchs mit vollem
Herzen unterstiitzen und von deren Erfahrungen Du Dich in-
spirieren lassen kannst. Wie der Tag genau aussieht findest
Du auf der ndchsten Seite.

Ergebnisse

Du wirst mehr dariiber erfahren,

— was ein gutes Verhéltnis zwischen Promovierenden und
Betreuenden ausmacht und wie es an drei verschiedenen
Universitdten in Europa aufgebaut wird,

— welche Kriterien gute Betreuung definieren und wie diese
in der Praxis umgesetzt werden,

—wo dem Miteinander mit Betreuenden und Kolleg*innen
Grenzen gesetzt sind und wie Du diese schiitzen kannst,

—wie Du Deine Gesprdche mit der Promotionsbetreuung
maximal gewinnbringend vorbereiten und dadurch Deine
Promotion beschleunigen kannst,

— welche Kompetenzen Du wadhrend Deiner Promotion
aufbauen solltest.

VERANSTALTER Graduate Centre

TRAINER*INNEN Graduate Centre

ORT Aula, Scharnhorststr. 100

TEILNEHMERZAHL 40 pro Workshop

ANMELDUNG http://go.wwu.de/f3eyw
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Early Stage Researchers Day
“Excellence in doctoral supervision”

Programme

15:30-15:45_0pening address (EN)
Prof. Maike Tietjens, on behalf of the Rectorate

15:45-16:30_Panel discussion
Building excellent doctoral supervisor-candidate
relationships - tips, tricks and practice (EN)
Dr. Karen Clegg (Head of Research Excellence Training Team
at University of York)
Dr. Dieter DeBryn (Doctoral Schools Officer at Ghent
University)

Prof. Cornelia Denz (Head of the Nonlinear Photonics
Workgroup at WWU’s Institute of Applied Physics)
Prof. Leo Kéhler (Department of Anatomy and Embryology,

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences at
Maastricht University)
Moderator: Dr. Jan Schmidt, WWU Graduate Centre

16:30-17:00_Info-Café (EN/DE)
Careers Service, Graduate Centre, Equal Opportunity
Office, Personnel Development, PhD Representatives, SAFIR

17:00-17:50_Parallel sessions
(number of participants per workshop: 40)
— Sexual harassment in academic contexts (EN)
— Managing up and taking control of your own doctorate (EN)
— Betreuungsvereinbarung oder Personal Development Plan?
(DE)

17:50-18:00_Room change

18:00-18:50_Parallel sessions
(number of participants per workshop: 40)
— Sexual harassment in academic contexts (EN)
— Managing up and taking control of own doctorate (EN)
— Betreuungsvereinbarung oder Personal Development Plan?
(DE)

19:00-20:15_Info-Café & Snack (EN/DE)
Careers Service, Graduate Centre, Equal Opportunity
Office, Personnel Development, PhD Representatives, SAFIR
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Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses
“Excellence in doctoral supervision”

Programm

15:30-15:45_Er6ffnungsrede (EN)
Prof. Maike Tietjens, im Namen des Rektorats

15:45-16:30_Podiumsdiskussion

Building excellent doctoral supervisor—candidate

relationships - tips, tricks and practice (EN)

Dr. Karen Clegg (Head of Research Excellence Training Team
at University of York)

Dr. Dieter DeBryn (Doctoral Schools Officer at Ghent
University)

Prof. Cornelia Denz (Head of the Nonlinear Photonics
Workgroup at WWU’s Institute of Applied Physics)
Prof. Leo Kéhler (Department of Anatomy and Embryology,

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences at
Maastricht University)
Moderation: Dr. Jan Schmidt, WWU Graduate Centre

16:30-17:00_Info-Café (EN/DE)
Career Service, Graduate Centre, Biiro fiir Gleichstellung,
Personalentwicklung, Promovierendenvertretung, SAFIR

17:00-17:50_Parallele Workshops
(Teilnehmendenzahl pro Workshop: 40)
— Sexual harassment in academic contexts (EN)
— Managing up and taking control of your own doctorate (EN)
— Betreuungsvereinbarung oder Personal Development Plan?
(]3]

17:50-18:00_Raumwechsel

18:00-18:50_Parallele Workshops
(Teilnehmendenzahl pro Workshop: 40)
— Sexual harassment in academic contexts (EN)
— Managing up and taking control of own doctorate (EN)
— Betreuungsvereinbarung oder Personal Development Plan?
(DB)

19:00-20:15_Info-Café & Snack (EN/DE)
Career Service, Graduate Centre, Biiro fiir Gleichstellung,
Personalentwicklung, Promovierendenvertretung, SAFIR
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(\ WWU GRADUATE CENTRE
\OUR PARTNERS AT THE WWU

Careers Service ‘,‘
Career Service , Career Service

WWU Miinster

Careers Service provides a wide range of seminars, informa-
tion sessions and advisory services to help students, docto-
ral candidates and graduates develop their professional pro-
file, gain work experience and reflect on it, make contacts
with employers, and learn job application strategies.

Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und Be-
ratungsangebot hilft der Career Service Studierenden, Pro-
movierenden und Absolvent*innen, ein tragfahiges berufli-
ches Profil zu entwickeln, Praxiserfahrung zu sammeln und
zu reflektieren, Kontakte zu Arbeitgebern anzubahnen und
schlieBlich Bewerbungsstrategien und -techniken zu erler-
nen.

MAIL careerservice@uni-muenster.de
WEBEN www.uni-muenster.de/CareerService/en
WEBDE www.uni-muenster.de/CareerService

Personnel Development
Personalentwicklung

The University of Miinster is committed to tailoring its per-
sonnel development programme to the needs of its emp-
loyees. The Personnel Development team provides a wide
spectrum of development opportunities for staff (coaching,
leadership development, facilitator referrals, etc.)

Die WWU Minster misst bedarfsgerechter Personalentwick-
lung einen hohen Stellenwert bei. Es gibt vielfdltige Angebo-
te der Personalentwicklung fiir die Beschéftigten der WWU
(Coaching, Fithrungskraftentwicklung, Moderation, usw.)

WEB go.wwu.de/hinéw
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Communication and Public Relations
Stabsstelle Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Communication and Public Relations team handles all press
and media enquiries related to the University of Minster
while helping the University’s employees to promote their
news and events online, in university’s newspaper wissen|-
leben, or using press releases. University employees may
attend media training that combines theory with practical
exercises. The team manages central web contents, staff
portal MyWWU, and social media channels Facebook, Twit-
ter, Instagram, and Youtube.

Das Team der Stabsstelle Kommunikation und Offentlich-
keitsarbeit steht Journalisten Rede und Antwort und hilft
allen Beschaftigten der WWU Miinster, Themen und Termine
mediengerecht aufzuarbeiten — beispielsweise mit Pres-
semitteilungen, mit einem Text in der Universitatszeitung
wissen|leben oder im Internet. Darliber hinaus gibt es die
Moglichkeit, an einem Medientraining teilzunehmen, das
aus einem theoretischen und einem praktischen Teil be-
steht. Das Team verantwortet das zentrale Web-Angebot,
das Mitarbeiterportal MyWWU und die Social-Media-Kanéle
Facebook, Twitter, Instagram sowie Youtube.

MAIL  pressestelle@uni-muenster.de
WEB www.uni-muenster.de/journalisten
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PhD Representatives
Promovierendenvertretung P hepresentatives

PhD representatives support doctoral candidates in all
disciplines at the University of Miinster on diverse issues,
such as funding or supervision challenges. Representa-
tives organise informal networking events for doctoral
candidates.

Die Promovierendenvertretung unterstiitzt Promotions-
studentinnen aller Fachbereiche der WWU Miinster
hinsichtlich diverser mit ihrer Promotion verbundenen
Anliegen (z.B. Hilfe und Beratung bei Problemen mit Be-
treuung oder Finanzierung). Regelmafige informelle Net-
working-Events fiir Promovierende werden angeboten.

MAIL phd.students@uni-muenster.de
FACEBOOK Promovierendenvertretung WWU Miinster

SAFIR Research Funding Support
SAFIR Forschungsforderberatung  wosmmmne

SAFIR informs about funding organisations and their pro-
grammes, giving practical tips on writing grant applications,
budgets and project plans.

SAFIR informiert tiber Forderer und deren Programme und
gibt praktische Hilfen fiir die Erstellung von Forderantragen,
Kalkulationen und Projektplanen.

WEBEN www.uni-muenster.de/Safir/en/Team
WEBDE www.uni-muenster.de/Safir/Team
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Language Centre’s English Support Service
Sprachenzentrums Supportstelle Englisch

The Science Writing Support Service of the English Support
Service is housed within the University of Miinster’s Langua-
ge Centre. It helps scientists at the University of Miinster to
communicate their research clearly and effectively in Eng-
lish by offering writing and presentation workshops as well
as professional editing of research proposals and scientific
journal publications.

Der Science Writing Support Service der Supportstelle Eng-
lisch istim Sprachenzentrum der WWU Miinster angesiedelt.
Hier wird den Wissenschaftler*innen der WWU Miinster ge-
holfen, ihre Forschung klar und effektiv auf Englisch zu kom-
munizieren, indem Schreib- und Prdsentationsworkshops
angeboten werden sowie professionelles Lektorat von For-
schungsantrdgen und Veroffentlichungen in wissenschaft-
lichen Fachzeitschriften.

MAIL  sciencewriting.support@uni-muenster.de
WEB go.wwu.de/englischsupport
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Welcome &* INTERNATIONAL OFFICE
Welcome Centre
Centre

The Welcome Centre is the main advisory and service office
for internationally mobile researchers, offering support in

several languages before, during and after a stay at the Uni-

versity of Minster. Its guest houses are the ideal place to
stay upon arrival in Miinster.

Das Welcome Centre ist die zentrale Beratungsstelle und
Serviceeinrichtung fiir international mobile Forschende und
bietet mehrsprachige Unterstiitzung vor, wahrend und nach
dem Aufenthalt an der WWU Miinster. Zudem bieten die

Gdastehduser einen idealen Einstieg in die neue Forschungs-

umgebung.

MAIL maria.homeyer@uni-muenster.de

WEBEN www.uni-muenster.de/forschung/en/
wissenschaftler/beratung

WEBDE www.uni-muenster.de/forschung/wissen-
schaftler/beratung
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Equal Opportunity Office oBiiroﬂir

Biiro fiir Gleichstellung Gleichstellung

The Equal Opportunity Office promotes and implements the
University’s gender equality policy, which involves a range
of activities at organizational and individual level. The Office
develops and supports gender equality projects, cooperates
with partners inside and outside of the University, promotes
study/work/family reconciliation, and helps individuals by
providing financial support or offering advice.

Das Biiro fiir Gleichstellung koordiniert und unterstiitzt die
Gleichstellungspolitik der WWU Miinster. Die Aufgaben sind
entsprechend vielfédltig und setzten auf struktureller wie auf
individueller Ebene an. Dazu gehdren etwa die Entwicklung
und Begleitung von Manahmen und Projekten im Bereich
Gleichstellung von Frauen und Méannern, die Zusammenar-
beit mit universitatsinternen und —externen Partner*innen,
die Forderung der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Fa-
milie sowie die individuelle Férderung etwa durch finanziel-
le Unterstlitzung oder Beratung.

MAIL judith.arnau@uni-muenster.de
WEBEN www.uni-muenster.de/Gleichstellung/en
WEBDE www.uni-muenster.de/Gleichstellung
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Advisers
Berater*innen
Dr. Jan Schmidt
TEL 02518323112
MAIL jan.schmidt@uni-muenster.de

TARGET GROUP doctoral candidates and postdocs

Berna Ozdek
TEL 02518323110
MAIL berna.oezdek@uni-muenster.de

TARGET GROUP international doctoral candidates

Dr. Annah Keige-Huge

TEL 025183 23119
MAIL a.keige-huge@uni-muenster.de
TARGET GROUP postdocs

Ilva Ognjanovic

TEL 025183 23117
MAIL events.gc@uni-muenster.de

Your contact person for questions about programme
Ihr Kontakt fiir Fragen zum Programm

Sabine Schneider

TEL 02518323111
MAIL sabine.schneider@uni-muenster.de
TARGET GROUP international doctoral candidates
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All advisers are fluent in German and English.

Alle Beratungsangebote sind in deutscher und
in englischer Sprache verfiigbhar.
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CONCEPTUAL DESIGN & LAYOUT
WWU’s Designservice
(Communication & Public Relations)
PHOTOS

Judith Kraft (p. 6), WWU GC
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