
Ein Angebot des Büros für Gleichstellung und 
der Personalentwicklung der WWU Münster
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> FRAUEN MANAGEN HOCHSCHULE
 WWU-Weiterqualifizierungs-Programm 
 für Wissenschaftlerinnen

> AUFBAU

Das Programm gliedert sich in drei Teile:

1. Seminare (8 Seminare mit externen Referent*innen)

2. Praxis-Foren (10 Praxis-Foren mit 
 WWU internen Referent*innen)

3. Flankierende Maßnahmen (z.B. Kick-Off -Veranstaltung, 
 Coaching incl. Einführung ins Coaching, 
 individueller Praxis-Austausch) 

> INHALTE

> Finanzmanagement
> Forschungsmanagement
> Gleichstellung und Genderkompetenz
> Gremienarbeit
> Hochschulfundraising 
> Internationalisierung
> Marketing und Pressearbeit
> Personalmanagement
> Projektmanagement
> Qualitätsmanagement an Hochschulen
> Verhandlungstraining

PRAXIS-
 FOREN

FLANKIERENDE 
MA   NAHMEN

SEMINARE
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> GRUßWORT VON HERRN PROFESSOR WESSELS 

Hochschulen sind komplexe Gebilde, 
die sich zur Bewältigung ihrer Kern-
aufgaben – hohe Qualität in Lehre und 
Forschung zu leisten – vielen Heraus-
forderungen stellen müssen. Finanz-
management, Forschungsmanagement, 
Personalmanagement, Internationa-
lisierung sind nur einige Stichworte, 
die einem dabei in den Sinn kommen.
 

Das Hochschulmanagement schlägt eine Brücke zwischen 
Wissenschaft und Hochschuladministration und sichert die 
hohe Qualität in Lehre und Forschung. Damit sind auch neue 
berufl iche Perspektiven für viele Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler eröff net, die sich mit den Besonderheiten 
von Wissenschaftseinrichtungen auskennen und Manage-
mentaufgaben übernehmen wollen. 

„Frauen managen Hochschule“ richtet sich an Wissenschaft-
lerinnen mit Interesse für das Hochschulmanagement, die 
ihr Handeln professionalisieren wollen. In diesem Programm 
haben Sie nicht nur die Möglichkeit, von externen Fach-
größen zu lernen, sondern auch mit eigenen Spezialistinnen 
und Spezialisten in den Dezernaten in Dialog zu treten. 
Die WWU Münster bietet mit ihrer hohen Anzahl von Frauen 
im Hochschulmanagement ausgezeichnete Möglichkeiten 
für einen Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratungen.

Ich freue mich daher, Sie an dieser Stelle im WWU-Weiter-
qualifi zierungs-Programm „Frauen managen Hochschule“ 
für Wissenschaftlerinnen begrüßen zu dürfen. 

Prof. Dr. Johannes Wessels
Rektor der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster

> VORAUSSETZUNGEN FÜR IHRE BEWERBUNG
 
> Interesse für das Hochschulmanagement
> mindestens 3 Jahre Berufserfahrung an der Hochschule
> Bereitschaft zur aktiven Beteiligung an allen 
 Programmbausteinen

> IHRE BEWERBUNG UMFASST

> Motivationsschreiben und Ihre 
 Erwartungen an das Programm
> Lebenslauf
> Darstellung der Tätigkeiten im Hochschulmanagement
> Empfehlungsschreiben der/des Vorgesetzten
> relevante Zeugnisse

> WEITERE INFORMATIONEN ZUM PROGRAMM

> auf der Webseite
 www.uni-muenster.de/Gleichstellung/FmH
> in der persönlichen Beratung

> PROJEKTVERANTWORTLICHE 

Das Büro für Gleichstellung und die Abteilung 
Personalentwicklung der WWU Münster

> ZIELGRUPPE

Das Programm „Frauen managen Hochschule“ richtet sich 
an Wissenschaftlerinnen, die bereits im Bereich Hochschul-
management tätig sind.

> ZIEL DES PROGRAMMS

Förderung und Weiterqualifi zierung von Wissenschaftlerinnen 
für Aufgaben des Hochschulmanagements

> DAUER, UMFANG UND KOSTEN

Das Programm hat eine Laufzeit von 18 Monaten mit 
einem Umfang von ca. 170 Stunden. Die Kosten werden im 
Rahmen eines Stipendiums durch die Universität getragen. 
Die Anzahl der Teilnehmerinnen ist auf 15 beschränkt. 

Das Programm „Frauen managen Hochschule“ schließt 
mit einem Zertifi kat der WWU Münster ab.

Fühlen Sie sich angesprochen?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an 
das Büro für Gleichstellung.


