
insgesamt davon männlich davon weiblich Unterrepräsentanz
Beamte Verwaltungsdienst (A 13 EA - A 16) 17 7 10 nein
Beschäftigte Verwaltungsdienst (E 13 - E 15) 173 53 120 nein
Beamte nichttech. Dienst (A 13 EA - A 16) 17 5 12 nein
Beschäftigte nichttech. Dienst (E 13 - E 15) 30 25 5 ja
Beamte tech. Dienst (A 13 EA - A 16) 13 13 0 ja
Beschäftigte tech. Dienst (E 13 - E 15) 49 35 14 ja
Beamte Wissenschaft  (A 13 EA - A 16) 16 11 5 ja
Beschäftigte Wissenschaft (E 13 - E 15) 278 150 128 ja
A 14 auf Zeit 0 0 0 nein
A 13 auf Zeit 3 3 0 ja
Beamte Verwaltungsdienst (A 9 EA - A13 BA) 32 14 18 nein
Beschäftigte Verwaltungsdienst (E 9B - E 13) 349 148 201 nein
Beamte nichttech. Dienst (A 9 EA - A13 BA) 50 6 44 nein
Beschäftigte nichttech. Dienst (E 9B - E 13) 51 16 35 nein
Beamte tech. Dienst (A 9 EA - A13 BA) 0 0 0 nein
Beschäftigte tech. Dienst (E 9B - E 13) 142 93 49 ja
Beamte Verwaltungsdienst (A 6 EA - A 9 BA) 9 3 6 nein
Beschäftigte Verwaltungsdienst (E 5 - E 9A) 840 225 615 nein
Beamte nichttech. Dienst (A 6 - A9 BA) 3 1 2 nein
Beschäftigte nichttech. Dienst (E 5 - E 9A) 71 20 51 nein
Beamte tech. Dienst (A 6 - A9 BA) 0 0 0 nein
Beschäftigte tech. Dienst (E 5 - E 9A) 197 126 71 ja
Beamte Verwaltungsdienst (A 5 - A 6 BA) 1 1 0 ja
Beschäftigte Verwaltungsdienst (E 1 - E 4) 32 11 21 nein
Beamte nichttech. Dienst (A 5 - A 6 BA) 0 0 0 nein
Beschäftigte nichttech. Dienst (E 1 - E 4) 3 2 1 ja
Beamte tech. Dienst (A 5 - A 6 BA) 0 0 0 nein
Beschäftigte tech. Dienst (E 1 - E 4) 4 3 1 ja
WHK 8 3 5 nein
SHK/SHB 372 159 213 nein
Gesamtergebnis 2760 1133 1627
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