
insgesamt davon männlich davon weiblich Unterrepräsentanz
Beamte Verwaltungsdienst (A 13 EA - A 16) 16 8 8 nein
Beschäftigte Verwaltungsdienst (E 13 - E 15) 173 53 120 nein
Beamte nichttech. Dienst (A 13 EA - A 16) 20 9 11 nein
Beschäftigte nichttech. Dienst (E 13 - E 15) 22 19 3 ja
Beamte tech. Dienst (A 13 EA - A 16) 16 15 1 ja
Beschäftigte tech. Dienst (E 13 - E 15) 47 34 13 ja
Beamte Wissenschaft  (A 13 EA - A 16) 15 10 5 ja
Beschäftigte Wissenschaft (E 13 - E 15) 272 142 130 ja
A 14 auf Zeit 1 0 1 nein
A 13 auf Zeit 4 3 1 ja
Beamte Verwaltungsdienst (A 9 EA - A13 BA) 33 14 19 nein
Beschäftigte Verwaltungsdienst (E 9B - E 13) 312 129 183 nein
Beamte nichttech. Dienst (A 9 EA - A13 BA) 46 5 41 nein
Beschäftigte nichttech. Dienst (E 9B - E 13) 52 16 36 nein
Beamte tech. Dienst (A 9 EA - A13 BA) 0 0 0 nein
Beschäftigte tech. Dienst (E 9B - E 13) 146 97 49 ja
Beamte Verwaltungsdienst (A 6 EA - A 9 BA) 9 3 6 nein
Beschäftigte Verwaltungsdienst (E 5 - E 9A) 792 204 588 nein
Beamte nichttech. Dienst (A 6 - A9 BA) 3 1 2 nein
Beschäftigte nichttech. Dienst (E 5 - E 9A) 87 27 60 nein
Beamte tech. Dienst (A 6 - A9 BA) 0 0 0 nein
Beschäftigte tech. Dienst (E 5 - E 9A) 259 173 86 ja
Beamte Verwaltungsdienst (A 5 - A 6 BA) 1 1 0 ja
Beschäftigte Verwaltungsdienst (E 1 - E 4) 27 11 16 nein
Beamte nichttech. Dienst (A 5 - A 6 BA) 0 0 0 nein
Beschäftigte nichttech. Dienst (E 1 - E 4) 5 3 2 ja
Beamte tech. Dienst (A 5 - A 6 BA) 0 0 0 nein
Beschäftigte tech. Dienst (E 1 - E 4) 5 4 1 ja
WHK 13 4 9 nein
SHK/SHB 359 144 215 nein
Gesamtergebnis 2735 1129 1606
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