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Umfasst Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, akademische Rätinnen und Räte, Lehrkräfte für 
besondere Aufgaben (ohne Professuren, außertariflich Beschäftigte, WHK/SHB/SHK, Abgeordnete 
und Stipendiat*innen der Universität Münster) 

Stichtag 1.12.2023 

männlich weiblich gesamt männlich weiblich
FB 01 Evangelische Theologie 11 9 20 55,0 45,0
FB 02 Katholische Theologie 16 9 25 64,0 36,0
FB 03 Rechtswissenschaft 9 6 15 60,0 40,0
FB 04 Wirtschaftswissenschaften 27 7 34 79,4 20,6
FB 05 Medizin 663 640 1.303 50,9 49,1
FB 06 Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften 47 41 88 53,4 46,6
FB 07 Psychologie und Sportwissenschaft 31 26 57 54,4 45,6
FB 08 Geschichte/Philosophie 30 26 56 53,6 46,4
FB 09 Philologie 38 59 97 39,2 60,8
FB 10 Mathematik und Informatik 45 21 66 68,2 31,8
FB 11 Physik 44 20 64 68,8 31,3
FB 12 Chemie und Pharmazie 62 30 92 67,4 32,6
FB 13 Biologie 30 39 69 43,5 56,5
FB 14 Geowissenschaften 37 25 62 59,7 40,3
FB 15 Musikhochschule 2 2 4 50,0 50,0
Sonstige zentrale wissenschaftliche Einrichtungen 45 36 81 55,6 44,4
Universität insgesamt 1.137 996 2.133 53,3 46,7

Universität insgesamt (ohne Medizin) 474 356 830 57,1 42,9
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