Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung im Jahresvergleich in %
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2016 37,3 62,7 2,1 57,9 39 61 33,6 66,4
2017 35,8 64,2 43 57 38,2 61,8 36,3 63,7
2018 36,5 63,5 43,7 56,3 39,1 60,9 36,3 63,7
2019 35,9 64,1 43,1 56,9 38,5 61,5 35,7 64,3
2020 36,2 63,8 42,9 57,1 38,7 61,3 36,6 63,4
2021 36,4 63,6 42,8 57,2 39,4 60,6 33,2 66,8
2022 35,9 64,1 43,6 56,4 39,6 60,4 32,3 67,7

Mitarbeiterlnnen in Technik und Verwaltung im Zeitverlauf in %
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