> AUFBAU UND INHALTE DES PROGRAMMS

WESTFALISCHE
WILHELMS-UNIVERSITAT
MUNSTER

SEMINARE UND PRAXIS-FOREN

8 Seminare (12 Tage) und 7 Praxis-Foren (Abend-
veranstaltungen) u.a. zu folgenden Themen

> FRAUEN MANAGEN HOCHSCHULE
WWU-Weiterqualifizierungs-Programm
flir Wissenschaftlerinnen

Finanzmanagement
Personalmanagement
Forschungsmanagement
Fundraising
Qualitatsmanagement
Internationalisierung
Offentlichkeitsarbeit
Projektmanagement
Verhandlungstraining
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FLANKIERENDE MABNAHMEN

Die Seminare und Praxis-Foren werden durch flankierende
MaBnahmen wie z.B. Hospitation und Erfahrungsaustausch-
Workshops erganzt.
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» BEGRUBUNG

Die Reformen im deutschen Hochschul-
system fiihrten uns zu erweiterter Auto-
nomie, zu zunehmender leistungsbe-
zogener Finanzierung, zum Wettbewerb
um Ressourcen und zu transparenter
Rechenschaftslegung.

Die Gesellschaft erwartet von jeder

Hochschule unternehmerisches Denken

ohne dabei ein wirtschaftlicher Raum zu
sein, sondern ein Raum fiir die exzellente Forschung und Lehre.
Dies ist eine bekannte Paradoxie der Hochschule. Zugleich ist
es eine Herausforderung fiir das Hochschulmanagement, deren
Aufgaben in den letzten Jahren komplexer geworden sind.

Die Organisation der Lehre und zahlreicher wissenschaftlicher
Projekte verlangen eine komplexe Planung von personellen
und monetdren Ressourcen. Gerade das Hochschulmanagement
schldgt eine Briicke zwischen Wissenschaft und Hochschul-
administration und sichert die hohe Qualitat in Lehre und
Forschung. Damit sind auch neue berufliche Perspektiven
fiir viele Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler eréffnet, die
sich mit den Besonderheiten von Wissenschaftseinrichtungen
auskennen und Managementaufgaben iibernehmen wollen.

»Frauen managen Hochschule“ richtet sich an Wissenschaft-
lerinnen mit Interesse fiir das Hochschulmanagement, die ihr
Handeln professionalisieren wollen. In diesem Programm haben

Sie nicht nur die Moglichkeit, von externen Fachgrofien zu lernen,
sondern auch mit unseren eigenen Spezialistinnen und Spezia-
listen in den Dezernaten in Dialog zu treten. Die WWU Miinster
bietet mit ihrer hohen Anzahlvon Frauen im Hochschulmanage-
ment ein ausgezeichnetes Forum fiir die kollegiale Beratung.

Ich freue mich, die Teilnehmerinnen dieses einzigartigen
Weiterqualifizierungsprogramms bald begriiRen zu kdnnen.

(Ao ML

Prof. Dr. Ursula Nelles
Rektorin der WWU

» ZIELGRUPPE
Das Programm ,,Frauen managen Hochschule® richtet sich

an Wissenschaftlerinnen, die bereits im Bereich Hochschul-
management tatig sind.

> ZIEL DES PROGRAMMS

Forderung und Weiterqualifizierung von Wissenschaftlerinnen
fiir Aufgaben des Hochschulmanagements.

> DAUER UND KOSTEN
Das Programm hat eine Laufzeit von 18 Monaten und die Kosten
werden im Rahmen eines Stipendiums durch die Universitat

getragen. Die Anzahl der Teilnehmerinnen ist auf 15 beschrankt.

Das Programm ,,Frauen managen Hochschule“ schliet mit
einem Zertifikat der WWU Miinster ab.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an das Dekanat lhres
Fachbereiches.
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VORAUSSETZUNGEN FUR IHRE BEWERBUNG

Interesse fiir das Hochschulmanagement

mindestens 2—-3 Jahre Berufserfahrung an der Hochschule
Bereitschaft zur aktiven Beteiligung an allen
Programmbausteinen

IHRE BEWERBUNG UMFASST
Motivationsschreiben und lhre
Erwartungen an das Programm

Lebenslauf
relevante Zeugnisse

WEITERE INFORMATIONEN ZUM PROGRAMM

www.uni-muenster.de/Gleichstellung/FmH.html
in der persdnlichen Beratung

PROJEKTVERANTWORTLICHE

Die Gleichstellungsbeauftragte der WWU Miinster
Abteilung Personalentwicklung




