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Anlage 1 (Zusammenstellung der Bereiche, die an der WWU einen dezentralen Gleich-
stellungsplan schreiben müssen): 
 
Fachbereiche (inklusive Beschäftigte in den IVVs): 

- Evangelische Theologie (FB 01)  
- Katholische Theologie (FB 02)  
- Rechtswissenschaften (FB 03)  
- Wirtschaftswissenschaften (FB 04)  
- Medizin (FB 05)  
- Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften (FB 06)  
- Psychologie und Sportwissenschaft (FB 07)    
- Geschichte und Philosophie (FB 08)  
- Philologie (FB 09)  
- Mathematik und Informatik (FB 10)  
- Physik (FB 11)  
- Chemie und Pharmazie (FB 12)  
- Biologie (FB 13)  
- Geowissenschaften (FB 14)  
- Musikhochschule (FB 15)  

 
Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen: 
Derzeit keine Einrichtungen mit > 20 Beschäftigten vorhanden. 
 
Zentrale Betriebseinheiten: 

- Universitätsbibliothek (ULB) 
- Hochschulsport (HSP) 
- Prüfungsämter (Prüfungsamt I und Prüfungsamt der Math.-Naturw. Fakultät) 
- Sprachenzentrum (SPZ) 
- Zentrum für Informationsverarbeitung (ZIV)  
- Zentrum für Lehrerbildung (ZfL)  

 
Sonstige: 

- Verwaltung / Rektorat / Dezernate 
- Zentrum für Hochschullehre (ZHL) 
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