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Frauenforderplan fiir den Zeitraum 01.01.2016-31.12.2018

Die Universitdts- und Landesbibliothek Miinster erfiillt mit ihrem hohen Frauenanteil in
besonderer Weise die Vorgaben des Gesetzes iiber die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
flir das Land NRW.

Mit der Forderung von Wissenschaftlerinnen bei der Fachausbildung zum hdheren
Bibliotheksdienst konnte der Unterreprdasentation von Frauen in diesem Bereich erfolgreich
begegnet werden. Inzwischen hat der Anteil von Frauen im hoheren Bibliotheksdienst 58 Prozent
im Beamtenbereich und bei den Beamtinnen und Beschéftigten zusammen 48 Prozent erreicht.

Zusammen mit dem gehobenen und mittleren Dienst weist die ULB insgesamt einen
tiberproportional hohen Frauenanteil auf. Auf spezielle Malnahmen zur Forderung von Frauen
wird daher verzichtet. Gefordert werden die personlichen Entwicklungschancen aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen einer bedarfsorientiert und systematisch
gestalteten  Personalentwicklung, die Gleichstellung, Integration und betriebliches
Gesundheitsmanagement als integrale Bestandteile beinhaltet.
Hervorzuheben sind inshesondere:
- Teilzeitbeschaftigung und Teilnahme an der Flexiblen Arbeitszeit mit einem Héchstmaf
an individueller Flexibilisierung,
Fortbildung, = Weiterbildung und  Qualifizierung  zwecks  Ubernahme  von
Leitungsfunktionen.
Telearbeit gem. Dienstvereinbarung WWU. Das von der ULB bei der Telearbeit im Sinne
der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfolgreich praktizierte
selbstbestimmte Zeitmanagement musste aufgrund von Vorgaben mit Ablauf des Jahres
2015 wieder eingeschrankt werden.
Fir die bibliothekarischen Berufe ist im Land Nordrhein-Westfalen ein besonderes
Fortbildungsprogramm im Zentrum fiir Bibliotheks- und Informationswissenschaftliche
Weiterbildung der TH Koéln organisatorisch verankert. Die Universitdats- und
Landesbibliothek unterstiitzt dieses Programm, indem sie Frauen als Dozentinnen
freistellt und die Teilnahme interessierter Kolleginnen férdert.

Es existieren nach wie vor jedoch zwei Probleme im Bereich der Férderung von Frauen:
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1. Ein besonderes Problem fiir die Beschaftigten des mittleren und gehobenen Dienstes
verursacht die Entgeltordnung zum TV-L. Hier wurden leider die inhaltlich vollig veralteten
Beschreibungen von Bibliotheksaufgaben aus den 1960er Jahren fortgeschrieben.

Wie bisher ist auch in der neuen Entgeltordnung fiir den gehobenen Dienst lediglich die
Entgeltgruppe 9 vorgesehen. Dies verhindert die Ubertragung hoherwertiger
Bibliotheksaufgaben im Beschaftigtenbereich und die Chancengleichheit im Hinblick auf
den Beamtenbereich.

Fiir die betroffenen Beschéftigten im gehobenen Bibliotheksdienst ist dies ein
unhaltbarer Zustand und steht bei dem hohen Frauenanteil in wissenschaftlichen
Bibliotheken in eklatantem Widerspruch zu den Zielen des LGG.

Aufgrund des vielfdltigen Aufgaben- und Leistungsspektrums muss es moglich sein, die
tiberwiegend weiblichen Bibliotheksbeschéftigten entsprechend der Aufgabenverteilung
in allen Entgeltgruppen des TV-L eingruppieren zu kénnen.

Dies entspricht den Zielen des LGG und fordert den Erhalt der grofRen Leistungsfahigkeit
von Bibliotheken im Dienste von Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur.

2. Bei der Vertretung beurlaubter Beamtinnen gibt es fiir die ULB Budgetierungsprobleme
auf der Grundlage der Rahmenbedingungen zur Budgetierung. Ihnen entsprechend
erfolgt die Budgetierung bei Beurlaubungen/Vertretungen entsprechend der
Inanspruchnahme durch die beurlaubte Stelleninhaberin, nicht entsprechend der
Vertretung. Diese Regelung belastet die ULB wegen des hohen Anteils von Frauen im
Beamtenbereich in besonderem Mafie. Bei den bereits zur Vertretung von Beamtinnen
eingestellten Beschéftigten kommt es wegen der gravierenden Unterschiede zwischen
Besoldung und Vergiitung zu einer erheblichen Unterfinanzierung. Es ist daher zu
befiirchten, dass in der Zukunft Ersatzkrafte aufgrund des fehlenden Budgets nicht im
erforderlichen Maf3e eingestellt werden kénnen. Die Rahmenrichtlinien stehen damit im
Widerspruch zum Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. Hier heifit es in den
§§ 13, Abs. 6 und 8§14 Abs. 4 gleichlautend: ... ist unter Ausschépfen aller
haushaltsrechtlichen Moglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer
Ausgleich vorzunehmen.
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Dr. Beate Troger
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Fortschreibung des Frauenforderplans (01.01.2016-31.12.2018)

Die Universitdts- und Landesbibliothek Miinster erfiillt aufgrund ihrer Personalstruktur mit einem
erh6hten Frauenanteil bereits heute die Vorgaben des Gesetzes iiber die Gleichstellung von Frauen
und Mannern fiir das Land NRW.

Die Universitdts- und Landesbhibliothek Miinster fordert die personlichen Entwicklungschancen ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen einer bedarfsorientiert und systematisch gestalteten
Personalentwicklung, die Gleichstellung, Integration und betriebliches Gesundheitsmanagement als
integrale Bestandteile beinhaltet. Dariiber hinaus ermdéglicht ein Fortbildungskonzept interne und
externe  Schulungen in  neuen  Techniken und  Arbeitsformen sowie effizienten
Kommunikationstechniken. Eine gleichberechtigte Teilhabe und angemessene berufliche Entwicklung
fiir die Mitarbeiterinnen ist gewéhrleistet. Dabei wird der beruflichen Qualifizierung zwecks Ubernahme
von Leitungsfunktionen besonderer Stellenwert zugeschrieben.

Bei dem ausgewogenen bis {iberproportional hohen Frauenanteil der ULB {iber alle Bereiche hinweg
kann auf generelle MaBnahmen zur Forderung von Frauen verzichtet werden. Es ist abzusehen, dass
auch kiinftig Fiihrungspositionen iiberwiegend mit Frauen besetzt sein werden. Insofern wird die ULB
eine personenscharfe Karriereplanung fiir weibliche Fachkrafte im Rahmen der Personalentwicklung
aufbauen.

Im Beschaftigtenbereich miissen laut TV-L derzeit veraltete Tatigkeitsmerkmale angewendet werden.
Diese fiihren unter anderem zu einer Beschrankung der Eingruppierungsmoglichkeiten im gehobenen
Dienst. Hier ist lediglich die Entgeltgruppe 9 vorgesehen. Dies schriankt die Ubertragung notwendiger
hoherwertiger Aufgaben im Beschaftigtenbereich erheblich ein.

Bei einer Frauenquote von liber 63% im gehobenen Dienst ist dies ein unhaltbarer Zustand und steht
in eklatantem Widerspruch zu den Zielen des LGG.

Es wdre sehr wiinschenswert, wenn auch die Gleichstellungsverantwortlichen dieses Problem bei den
Tarifvertragsparteien thematisieren.

Allen Beschdaftigten werden im Rahmen der Arbeitszeitregelungen (Flexible Arbeitszeit) und der
betrieblichen Belange mit Riicksicht auf Familienpflichten individuell zugeschnittene tagliche oder
wochentliche Arbeitszeiten eingerdumt. Entsprechendes gilt fiir die Gewdhrung von
Teilzeitbeschaftigungen. Im Rahmen der Personalentwicklung ermdéglicht insbesondere die Telearbeit
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Der Frauenforderplan der Universitats- und Landesbibliothek Miinster wird nach Ablauf des
Bezugszeitraumes fortgeschrieben.
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