
  

 

    

 
In dem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geförderten Graduiertenkolleg Vertrauen und 

Kommunikation in einer digitalisierten Welt ist ab dem 01.02.2020 

 

eine Stelle als studentische Hilfskraft (SHK/SHB; m/w) der wissenschaftlichen 
Geschäftsführung  
 
mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von 4-5 Stunden pro Woche zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.03.2021 

befristet.  

Das Graduiertenkolleg erforscht, wie unter den Bedingungen neuer Formen medial vermittelter 

Kommunikation Vertrauen entwickelt und aufrechterhalten werden kann. Weitere Informationen zum 

Forschungs- und Studienprogramm des Kollegs finden Sie unter www.uni-muenster.de/GK-Vertrauen-

Kommunikation.  

 

Aufgabengebiete sind: 

• Unterstützung der Koordination des Kollegs 

• Unterstützung bei der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Erstellen von Pressemitteilungen, 

Berichterstattung über Veranstaltungen des Graduiertenkollegs) 

• Redaktionelle und administrative Betreuung der Homepage des Graduiertenkollegs über das 

Content-Management-System imperia 8 

• Mitarbeit an Organisationsaufgaben (z.B. Vorbereitung von Tagungen und Workshops) 

 

Für die ausgeschriebene Stelle sollten Sie folgende Erfahrungen und Kenntnisse mitbringen:  

• Sehr gute Kenntnisse der Microsoft Office-Anwendungen 

• Kenntnisse im Umgang mit imperia (CMS) sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung  

(sind keine Vorerfahrungen vorhanden, wird die Bereitschaft zur Teilnahme an einer imperia-

Schulung vorausgesetzt) 

• Erfahrungen im Bereich Journalismus und/oder PR sind von Vorteil 

• Sehr gute Deutsch‐ und Englischkenntnisse 

• Gute organisatorische und konzeptionelle Fähigkeiten  

• Selbstständiges, gründliches und eigenverantwortliches Arbeiten 

Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen 

in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 

eingestellt. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen (Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Studienverlauf, Bescheinigungen über 

Praktika, etc.) schicken Sie bitte per Mail bis zum 31. Oktober 2019 an den Koordinator des Kollegs, Dr. 

Christian Wiencierz (Tel. 0251 83-22678; Mail: christian.wiencierz@uni-muenster.de). 
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