Evaluation von Referaten

Referent/Referentin Referatsgruppe Datum
Veranstaltung
Thema des Referats
‘Redezeit: zu kurz [ angemessen [/ zu lang [
Gliederung sehr |gut |befrie- | mangel- Prisentation sehr |gut |befrie- | mangel-
gut digend | haft gut digend | haft
Strukturierung Insgesamt
Spannungsbogen Klarheit
Transparenz Strukturierung
Zielsetzung klar Zielsetzung erreicht
Sachwissen sehr |gut |befrie- | mangel- Auftreten sehr |gut |befrie- | mangel-
gut digend | haft gut digend | haft
Fachliche Gestik/Mimik
Souverénitit
Wissensbeherr- Korpersprache
schung
Vorbereitung Dialog mit Publikum
Argumentation |sehr |gut |befrie- | mangel- Medieneinsatz sehr |gut |befrie- | mangel-
gut digend | haft gut digend | haft
plausible Tischvorlage
Argumentation
Problematisierung Tafelbild
Themenbezug Folien
Lernhilfen
Sprache sehr |gut |befrie- | mangel- Methodenwechsel
gut digend | haft
fachsprachliches Angemessener
Niveau Medieneinsatz
Ausdrucksstirke
Kommunikations-
fahigkeit
Versténdlichkeit
Diskussions- sehr |gut |befrie- | mangel- Gesamt- sehr |gut |befrie- | mangel-
leitung gut digend | haft bewertung gut digend | haft
Verteilung der
Redeanteile
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