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1. Prdambel

Die Gleichstellung von Mann und Frau wird als integraler Bestandteil der Personalentwicklung des Fachbe-
reichs Geowissenschaften (FB 14) begriffen. Die Lern- und Arbeitssituation der Frauen soll auf allen Ebenen
entscheidend verbessert werden. Der Frauenférderplan (FFP) gilt daher fiir alle weiblichen Beamten, Anges-
tellten und Studierende. Die Rahmenbedingungen von Studium und Arbeit im FB 14 sollen daraufhin iiber-
priift werden, ob Frauen benachteiligt werden. Ist dies der Fall, soll dieser Benachteiligung durch geeignete
MaBnahmen entgegen gewirkt werden. Die Malnahmen werden auf Grundlage einer Betrachtung der Rep-
rdsentanz von Frauen in allen Besoldungs-, Vergiitungs-, und Lohngruppen sowie in allen Funktionsebenen
des FB 14 und auf Grundlage einer Analyse der Ursachen moglicher Unterreprdasentanzen festgelegt.

2. Bestandsaufnahme / Uberblick im FB 14

Der Anteil weiblicher Vollzeitbeschaftigter im FB 14 liegt bei 29 % und hat sich {iber die letzten sechs Jahre
kaum verandert. Dem gegeniber liegt der Anteil der weiblichen Teilzeitbeschéftigten im Jahr 2012 bei 38%.
Auch dieser bleibt liber die Zeit relativ konstant. Die Zahl der befristet Beschaftigten im FB 14 hat in den
letzten Jahren insgesamt zugenommen (2004: 171 — 2012: 223).

Der Anteil der Frauen in den einzelnen Instituten unterscheidet sich auch innerhalb der einzelnen Gruppen
zum Teil erheblich. In der Gruppe der Professuren wird ausschliefilich in den zwei Instituten IFDG und IfG
der angestrebte Frauenanteil von 50% erreicht. Dagegen sind bei den {ibrigen Instituten erheblich weniger
Professorinnen vorhanden (Ifgi: 25%, IfGP: 17%) oder keine (ILOK, IfM und IfP). Bei der Gruppe der Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen im IfG und IfGP ausgeglichene Geschlechterverhalt-
nisse vor, in den Instituten IfDG(40%) und IfM (43%) liegen die Anteile leicht darunter. Einen Frauenanteil
von nur ca. 20 - 25% weist das Ifgi, ILOK und IfP auf.

Der Frauenanteil in Gremien des FB 14 ist seit 2010 (34%) gestiegen und liegt derzeit bei 47%. Vergleicht
man den prozentualen Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen (14% Professorinnen, 28% Wissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen und 45% Weitere Mitarbeiterinnen) mit ihrem Anteil in den Gremien, so wird deutlich,
dass die Frauen eher {iberproportional bei der Gremienarbeit mitwirken.

Der Anteil der weiblichen Studierenden im Fachbereich 14 liegt seit WS 07/08 konstant tiber 40%. Zwi-
schen den verschiedenen Studiengdngen bestehen jedoch z. T. erhebliche Unterschiede: Den hochsten
Frauenanteil weist der Studiengang Landschaftsokologie mit 66 - 69% auf. Sowohl im Bachelor- als auch
im Master-Studiengang sind rund zwei Drittel der Studierenden weiblich. Der Anteil weiblicher Studieren-
der weist in den Landschaftokologie-Studiengdangen in den letzten Jahren eine steigende Tendenz auf
(2009/10: 48 - 55%; 2012/13: 66 - 69%). Die geringsten Anteil weiblicher Studierender zeigen die Studien-
gange der Geoinformatik (2012/13: MSc 137 und BSc 49 Studierende), seit 2010 liegt dieser im Bachelor-
Studiengang stabil bei 18%. Im MSc-Studiengang liegt eine sinkende Tendenz von 41% in 2009/10 auf
10% 2012-13 vor. Insgesamt hat sich am Fachbereich 14 der prozentuale Anteil an weiblichen Studierenden
in den vergangenen Jahren nur sehr geringfiigig verdndert.

Der Frauenanteil an den Promotionen lag ab 2004 mit leichten Schwankungen zwischen 30% und 40%.
Die Gesamtanzahl an Habilitationen ist generell iiber den gesamten Zeitraum gesehen sehr gering.



3. Analyse der Beschéftigtenstruktur / der Reprasentanz und Prognose
3.1. Anteil weiblicher Beschiftigterim FB 14
3.1.1 Vollzeitbeschiftige

Der Anteil weiblicher Vollzeitbeschaftigter im FB 14 liegt bei 29 % und hat sich {iber die letzten sechs Jahre
kaum verdndert (Tab. 1).

Bei den Professuren sind die Frauen mit 14% immer noch sehr stark unterreprdsentiert. Im Jahr 2011 wurde
eine mdnnliche Person berufen.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen sind mit einem Anteil von 28% vertreten und eine minimale Steigerung

ist in den letzten Jahren erkennbar.

Ein anndhernd ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis findet sich nur bei den Weiteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Hier zeigt die zeitliche Entwicklung von 2004 bis 2012 eine Schwankung des Anteils an
Frauen wischen 56% und 45%.

Insgesamt betrdgt der Anteil der weiblichen Vollbeschaftigten im FB 14 konstant 29%.

Tab. 1: Anzahlen, Anteile und zeitliche Entwicklung der Anteile weiblicher Beschéftigter (Quelle: Dez. 2.3)

Gruppe Anzahl insgesamt Anzahl weiblich Anteil weiblich [%] Vera"":;‘t‘:ﬁ’ r‘ﬁﬁ'b"chef
{]

Jahr 2004 2007 2009 2010 2011 2012|2004 2007 2009 2010 2011 20122004 2007 2009 2010 2011 2012|04-07 07-09 09-10 10-11 11-12
Professuren (W1-W3, C3+C4) 30 27 26 27 28 283 1 3 4 4 4110 4 12 15 14 14| 6 8 3 -1 0

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnery
und Mitarbeiter

48 52 54 55 57 58|10 14 12 13 16 16)21 27 22 24 28 286 -5 1 4 0

Weiere Mitarbeiterinnen und | 45 35 39 36 29 31|25 21 21 19 14 14|56 55 54 55 48 450 4 4 5 3

Mitarbeiter
AUSZubitdende 05 B B KA RAT—t 1 1 KA KA t0—20 17— 33 KA KA 10—=3 17 KA KA
Vollzeitbeschaftigte Gesamt 181 174 179 179 114 117" 49 51 49 51 34 34 27 29 27 28 30 29 2 -2 1

3.1.2 Teilzeitbeschiftige

Am FB 14 liegt der Anteil der weiblichen Teilzeitbeschaftigten im Jahr 2012 mit ca. 38% hoher als bei den
Vollzeitbeschaftigten (29%) und bleibt tiber die Zeit relativ konstant (Tab. 2).

Professuren in Teilzeitbeschaftigung existieren nicht am FB 14.

Bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist mit 48% weiblichen Beschaftigten eben-

so ein leicht erhohter Anteil im Vergleich zu den Vollzeitstellen zu verzeichnen.

Unter den Weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind demgegeniiber Frauen stark {iberproportional
(>70%) vertreten.

Bei den Wissenschaftlichen Hilfskraften ist ein wechselnder Anteil weiblicher Beschaftigter zu beobachten.

Der Anteil variiert in den Jahre 2010 bis 2012 zwischen 33% und 46%.



Bei den Studentischen Hilfskréften sind ebenfalls insgesamt etwas weniger Frauen als Manner beschaftigt.
Der Anteil pendelt sich in den letzten drei Jahren bei etwa 30% ein.

Den niedrigsten Anteil stellen Frauen bei der Gruppe der Lehrbeauftragten dar. Von 2010 auf 2012 sank der
Anteil von 30% auf 24%.

Tab. 2: Anzahlen, Anteile und zeitliche Entwicklung weiblicher Teilzeitbeschaftigter im FB 14 (Quelle: Dez. 2.3 und
Resturlaubsdateien des FB).

Gruppe Anzahl insgesamt Anzahl weiblich % weiblich Veranderung w%
Jahr 2004 2007 2000 2010 2011 2012 2004 2007 2009 2010 2011 2012 2004 2007 2009 2010 2011 2012 0407 07-09 0910 1011 1112
Professoren und Hochschuldozenten/Oberassistenten (C4-C2) (W3-W1) 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 = e 0 0 = - - 0 - -

Wissenschafliche Assistenten (C1) und Mitelbau (AORaZ, ARaZ, A13-A15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Al

Wissenschafliche Miarbeitr (Wia) 6 4 51 4 60 67 19 15 2 N 7 N M M &8 & & 4 0 12 4 3 3
Nichtwissenschatlche Miarbefer (Nla) 7B A N N B ¥ 7 B 6 N 11 8 4 T 8 & 1B 8 2 9 A4 6
Wissenschafliche Hifskréfie (WHK, iberwiegend Teizef) B ® A ¥ B B 8 M7 3 M 5 M N B 4 M4 % 19 A 1B 2
Stdentsche Hiskrafle (SHK, iberwiegend Teizeiy 129 128 135 49N M7 &4 48 53 5% 52 3 2% ¥ 4 4 3% N N 4 0 T f 1
Lehrbeautrage (LBA) N R TN w4 3 3 6 15 12 8 13 M N % A 5 2 19 4 2
Teizeibeschafigte insgesamt T3 T8 7258 T259 T293 250 98 T 96 07 00 V1097 9% 41 39 4 39 ¥ ¥ 3 3 2 2

3.1.3 Befristet Beschiftige

Die Zahl der befristet Beschaftigten im FB 14 hat in den letzten Jahren insgesamt zugenommen (2004: 171 —
2012: 223).

Die Zunahme ist einzig der Gruppe der Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuzuschreiben
und hier ist festzustellen, dass sich der Anteil der Frauen von 32% im Jahr 2010 auf 39% 2012 leicht erhght
hat.

Bei den Professuren und den Weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die absolute Zahl der befriste-
ten Stellen gering (2012: 5 Stellen, Tab. 3). Ein Riickgang der befristeten Stellen insgesamt ist bei den Wei-
teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern festzustellen. Der Anteil an Frauen liegt in dieser Gruppe bei 50%.
Aufféllig sind diese Zahlen im Vergleich zu den Vollzeitbeschaftigten, bei denen der Anteil der Frauen
durchweg niedriger liegt.

Tab. 3: Anzahlen, Anteile und zeitliche Entwicklung der weiblichen befristet Beschaftigten im FB 14 (Quelle: Dez. 2.3).

Gruppe Anzahl insgesamt Anzahl weiblich Anteil weiblich [%] Verdnderung weiblicher

Anteil [%]
Jahr 2004 2007 2009 2010 2011 2012|2004 2007 2009 2010 2011 2012|2004 2007 2009 2010 2011 2012(04-07 07-09 09-10 10-11 11-12)
Professuren (W1-W3, C3+C4) 3 1 4 4 3 3(2 0 1 1 1 1167 0 25 25 33 33(-67 25 0 8 0

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

. ) 81 8 8 90 103 109| 25 24 29 29 39 43|31 27 34 32 38 39| 4 7 2 6 2
und Mitarbeiter

Weitere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Befristet Beschéftigte Gesamt 171 185 181 189 213 223 55 52 61 61 82 88 |32 28 34 32 38 39| 2 4 1 6 1

6 6 7 5 4 23 4 2 2 3 1[5 67 29 4 75 5|17 -38 11 35 -25




3.2 Frauenanteil an Beschaéftigten in den einzelnen Instituten

(BE = Betriebseinheit, IfDG = Inst. fiir Didaktik der Geografie, IfG = Inst. fiir Geographie, Ifei = Inst. fiir Geo-
informatik, ILOK = Inst. fiir Landschaftsokologie, IfGP = Inst. fiir Geologie & Palidontologie, IfM = Inst. fiir
Mineralogie, IfP = Inst. fiir Planetologie)

Der Anteil der Frauen in den einzelnen Instituten unterscheidet sich auch innerhalb der einzelnen Gruppen
zum Teil erheblich (Tab. 4).

In der Gruppe der Professuren wird ausschlieBlich in den zwei Instituten IFDG und IfG der angestrebte
Frauenanteil von 50% erreicht. Dagegen sind bei den iibrigen Instituten erheblich weniger Professorinnen
vorhanden (Ifgi: 25%, IfGP: 17%) oder keine (ILOK, IfM und IfP).

Bei der Gruppe der Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen im IfG und IfGP ausgegli-
chene Geschlechterverhiltnisse vor, in den Instituten 1fDG(40%) und IfM (43%) liegen die Anteile leicht
darunter. Einen Frauenanteil von nur ca. 20 - 25% weist das Ifgi, ILOK und IfP auf. Im FB 14 sowie in der Be-
triebseinheit liegt der Frauenanteil bei 100%.

Erwartungsgemaf’ liegen die Frauenanteile mit Werten von ca. 50 — 100% bei den Weiteren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern generell hoher als beim wissenschaftlichen Personal. Einzig das IfM weist einen
Frauenanteil von nur 35% auf. Im FB 14 und in der Betriebseinheit liegen die Frauenanteile bei 70 — 100%.

Tab. 4: Anteil von Frauen an Beschiftigten (Voll- und Teilzeit) in den einzelnen Instituten des FB 14 in 2012 (Quelle:
Resturlaubsdatei, Stichtag 31.12.2012). Erlduterungen: g= gesamt, w=weiblich, FB=Fachbereich, BE=Betriebseinheit,
IfDG=Inst. fiir Didaktik der Geografie, IfG=Inst. fiir Geographie, Ifgi=Inst. fiir Geoinformatik, ILOK=Inst. fiir
Landschaftsokologie, IfGP=Inst. fiir Geologie & Paldontologie, IfM=Inst. fiir Mineralogie, IfP=Inst. fiir Planetologie. Zusatzlich
zu den aufgefiihrten Stellen gibt es noch eine Wiss. Stelle (w besetzt), die als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben in LE1 sowie
zur Studienkoordination im FB zur Verfiigung steht.

Institut FB BE IfDG IfG Ifgi
Gruppe ges W w%|ges w w% | ges w wlh | ges w w% | ges w w%
Professuren (W1-W3, C3+C4) 0,00 0,00 - | 000 000 - | 200 100 50 | 400200 50 | 400100 25
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter 1,00 1,00 100 | 2,50 2,50 100 | 500 2,00 40 | 9,75 525 54 |14,50 3,00 21
Weitere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter 1,75 1,75 100 | 325 225 69 | 200 1,00 50 | 1,75 1,75 100 | 2,00 1,00 50
Beschaftigte Gesamt 2,75 2,75 100 | 5,75 4,75 83 | 900 4,00 44 |1550 9,00 58 |20,50 500 24
Institut ILOK IfGP 1™ IfP

Gruppe ges W w% |ges w w% | ges w w% | ges w w%

Professuren (W1-W3, C3+C4) 6,00 000 0 | 600 1,00 17 | 500 000 0 | 200000 o0

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter 15,05 3,50 23 (14,92 7,67 51 |1850 8,00 43 [17,00 3,25 19

Weitere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter 3,00 3,00 100 [12,19 7,19 59 |13,00 450 35 | 575275 48

Beschaftigte Gesamt 24,05 6,50 27 |33,11 1586 48 |36,50 12,50 34 |24,75 6,00 24




3.3 Frauenanteil in Gremien
Der Frauenanteil in Gremien des FB 14 ist seit 2004 (von 19%) gestiegen und liegt derzeit bei 47% (Tab. 5).

Nach wie vor ist der Frauenanteil in der Gruppe der Professuren gerade bei den ordentlichen Mitgliedern
am geringsten (21%), jedoch sind auch hier Zuwachse zu verzeichnen (ca. 10% mehr als 2009).

Das Geschlechterverhdltnis bei den Ordentlichen Mitgliedern in der Gruppe der Wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zeigt seit 2007 eine leichte Unterreprdsentanz von Frauen (38%), dagegen liegt
der Wert bei den Stellvertretenden Mitgliedern bei 57%.

Am stdrksten sind weibliche Mitglieder wieder in der Gruppe der Weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vertreten. Der Frauenanteil in dieser Gruppe liegt bei 75 - 100%.

Bei den Studierenden ist das Geschlechterverhdltnis generell ausgeglichen, jedoch unterliegen die Daten
starken Schwankungen in den einzelnen Jahren.

Vergleicht man den prozentualen Anteil der vollzeitbeschéftigten Frauen (14% Professorinnen, 28% Wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und 45% Weitere Mitarbeiterinnen) mit ihrem Anteil in den Gremien, so
sieht man, dass die Frauen eher tiberproportional bei der Gremienarbeit mitwirken. Bei insgesamt 4 Pro-
fessorinnen (2012) und 7 Professorinnen in Gremien ist somit jede Professorin durchschnittlich in fast zwei
Gremien vertreten. Besonders grof} ist die Differenz bei den Weiteren Mitarbeiterinnen.

Tab. 5: Anzahlen, Anteile und zeitliche Entwicklung der weiblichen Ordentlichen und Stellvertretenden Mitglieder in
Gremien des FB 14 (ohne Priifungsausschiisse, Habilitations- und Promotionsausschuss) (Quelle: Dekanat FB 14).

Veranderung weiblicher Anteil

Gruppe Anzahl insgesamt Anzahl weiblich Anteil weiblich [%] %]

0,
Jahr 2004 2007 2009 2010 2011 2012) 2004 2007 2009 2010 2011 2012|2004 2007 2009 2010 2011 2012]04-07 07-09 09-10 10-11 11-12
Ordentliche Mitglieder
Professuren 21 2 25 3 3 33| 1 0 3 5 5 7 5 0 12 16 16 21| -5 12 4 0 5
Mitarbeiterinnen

. . 5 9 12 15 15 16| 3 3 3 6 6 6 |60 33 25 40 40 38|-27 -8 15 0 -2
und Mitarbeiter

Weitere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Studierende 9 8 10 11 13 13 1 4 1 5 6 8 11 50 10 45 46 62 ) 39 -40 35 1 16
Summe Ordentliche Mitglieder 40 44 52 67 67 70| 8 11 11 23 24 2120 25 21 34 36 39| 5 4 13 2 3
Stellvertretende Mitglieder

5 5 5 10 8 8 3 4 4 7 7 6 |60 8 8 70 8 75]20 0 -0 18 -3

Professuren 12 4 11 14 14 12]0 0 0 4 4 4 0 0 0 29 29 33| 0 0 2 0 4
Wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen 3 4 13 15 15 14 ] 1 0 4 7 7 8 [ 3 0 31 47 47 57]-33 31 16 0 10

und Mitarbeiter

Weitere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter 1 8 8 2 2 10| 1 5 7 1 1 10 100 63 8 5 50 100 -38 25 -38 0 50

Studierende 2 4 5 13 14 14| 1 1 3 3 8 7 |5 25 60 23 57 50| -25 35 -37 34 7
S Stellvertretend

umme Sielvertrelende 18 20 37 44 45 50| 3 6 14 15 20 29|17 30 38 34 44 58|13 8 -4 10 14
Mitglieder

Summe Gesamt 98 108 141 178 112 120 19 28 36 61 44 56| 19 26 26 34 37 41| 7 0 9 3 10

3.4 Anteile weiblicher Studierender

Zundchst ist anzumerken, dass aufgrund der Umstellung der Studienfacher auf das Bachelor-Master-
System im betrachteten Zeitraum eine groe Zahl unterschiedlicher Studiengdange vorhanden ist, die je
nach Beginn oder Auslaufen keine oder nur geringe Studierendenzahlen aufweisen (Tab. 6).



Der Anteil der weiblichen Studierenden im Fachbereich 14 liegt seit WS 07/08 konstant iiber 40% (Tab. 6).
Zwischen den verschiedenen Studiengangen bestehen jedoch z. T. erhebliche Unterschiede:

Den hochsten Frauenanteil weist der Studiengang Landschaftskologie mit 66 - 69% auf. Sowohl im Ba-

chelor- als auch im Master-Studiengang sind rund zwei Drittel der Studierenden weiblich. Der Anteil weibli-
cher Studierender weist in den Landschaftokologie-Studiengdngen in den letzten Jahren eine steigende
Tendenz auf (2009/10: 48 - 55%; 2012/13: 66 - 69%) (Abb. 1)

In den BSc-Studiengdngen der Geografie liegen die Anteile bei B2F Geografie und BK] HRGE Geografie
konstant bei ca. 50%. Im BSc Geography ist der Anteil mit allgemein ca. 40% (2012/13: 43%) etwas niedri-
ger. In den Studiengdangen MEd GymGes und MSc Humangeografie liegt der Frauenanteil bei ca. 50%. Ein
auffalliger Riickgang des Frauenanteils ist im MEd HRGe zu beobachten, hier studierten 6 Frauen weniger
im Vorjahresvergleich (bei gleicher Gesamtstudierendenanzahl von 31 Personen; 2009/10: 62%; 2012/13:
45%). Es ist unklar, ob es sich hierbei um ein eher einmaliges Ereignis handelt bzw. den mdglichen
Schwankungsbereich anzeigt oder ob der Frauenanteil hier generell beginnt zu sinken.

Die Frauenanteile in den Studiengdangen der Geowissenschaften liegen konstant bei rund 40%. Es ist noch

unklar, ob es sich im MSc Geowissenschaften um eine tatsdchlich leicht sinkende Tendenz seit 2009/10
(44%, auf 2012/13: 35%) handelt oder ob die Werte den natiirlichen Schwankungsbereich anzeigen.

Die geringsten Anteil weiblicher Studierender zeigen die Studiengédnge der Geoinformatik (2012/13: MSc
137 und BSc 49 Studierende), seit 2010 liegt dieser im Bachelor-Studiengang stabil bei 18%. Im MSc-
Studiengang liegt eine sinkende Tendenz von 41% in 2009/10 auf 10% 2012-13 vor.

Insgesamt hat sich am Fachbereich 14 der prozentuale Anteil an weiblichen Studierenden in den vergange-
nen Jahren nur sehr geringfiigig verdndert.

Tab. 6: Weibliche Studierende (Anzahl, prozentualer Anteil und zeitliche Entwicklung des prozentualen Anteils) in den
unterschiedlichen Studiengdngen im FB 14 (nur Hauptfach, ohne Promotions- und Magisterstudiengang); kursiv:
Auslaufende Studiengange (Quellen: Priifungsamt Geowissenschaften, Institut fiir Geoinformatik)

Anteil weiblicher Studierender Verénderung Anteil weiblicher
Studiengédnge Anzahl Studierende Gesamt Anzahl weibliche Studierende o Studierender (gerundet)
(gerundet) [%] .
zum Vorjahr [%]
WS 03/04 07/08 09/10 10111 1112 12/13|03/04 07/08 09/10 10/11 11/12 12/13(03/04 07/08 09/10 10/11 11/12 12/13| 03-07 07-09 09-10 10-11 11-12

Diplom Geoinformatik 135 118 79 60 32 18|18 11 6 5 1 0113 9 8 8 3 0 -4 -2 1 -5 -3
Diplom Landschaftsikologie 483 285 180 122 70 50 |250 151 89 59 27 15| 52 53 49 48 39 30 1 -4 -1 -10 -9
Diplom Geologie/Paldontologie 131 6 0 0 0 0 | 41 1 0 0 0 0 |31 17 - - - - -15 -
Diplom Mineralogie 47 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 | 30 - - - - - - - - -
Diplom Geografie 535 305 206 157 118 85 | 181 112 75 55 45 28|34 37 36 35 38 33| 3 0 -1 3 -5
BSc Geoinformatik 0 5 135 138 130 137 0 8 32 25 23 25| - 14 24 18 18 18 - 9 6 0 1
BSc Geowissenschaften 144 156 120 253 254 262 | 41 64 41 95 90 96 | 28 41 34 38 35 37| 13 7 3 2 1
BSc Landschaftsékologie 0 108 197 157 184 216 O 59 94 97 122 150| - 55 48 62 66 69 7 14 5 3
BSc Geography 0 77 159 206 218 245 0 36 59 79 87 106 47 37 38 40 43 10 1 2 3
B2F Geografie 0 219 241 271 215 148 0 115 123 135 110 75 53 51 50 51 51 -1 1 0
BKJ HRGE Geografie 0 91 80 90 67 44| 0 51 38 47 30 2 56 48 52 45 48 5 -7 3
MSc Geowissenschaften 0 3 75 71 77 68| 0 10 33 30 30 24 32 44 42 39 35 12 2 -3 -4
MSc Landschaftsékologie 0 0 22 51 8 9]0 0 12 31 51 65 55 61 61 66 6 1 4
MSc Geoinformatik 0 0 17 33 53 4]0 0 711 115 - -4 38 21 10 - - 4 13 -1
MSc Geospatial Technologies 0 21 44 45 7 8|0 8 10 13 3 4 - 38 23 29 43 50 - -15 6 14 7
MSc Humangeografie 0 0 14 33 53 76]0 0 10 20 29 38| - - 71 61 55 50 - - -1 -6 -5
MEd GymGes 0 0 72 94 92 86| 0 0 40 51 49 44 56 54 53 51 -1 -1 -2
MEd HRGE 0 0 29 3 3 3]0 0 18 20 20 14| - - 62 67 65 45 - - 5 2 19
Lehramt Sek Il 33 10 6 6 6 5 9 2 0 0 0 027 20 0 0 0 0 -7 20 0 0 0
Lehramt Sek | 194 42 26 16 14 11192 19 9 5 6 4 |47 45 35 31 43 36| -2 11 -3 12 -6
Lehramt Sek | & Il (Hauptfach) 495 160 71 50 42 27 |185 49 16 12 10 6 |37 31 23 24 24 22| -7 -8 1 0 -2
LA GymGes 40 189 124 84 61 45| 18 100 62 38 22 14|45 53 50 45 36 31 8 -3 -5 -9 -5
LA GHRGe/HRGe 14 70 40 28 19 13| 8 33 17 11 8 6 | 57 47 43 39 42 46| -10 5 -3 3 4
Gesamt 2251 1944 1937 1995 1826 1723)| 857 829 791 839 774 740 38 43 41 42 42 43 5 -2 1 0 1
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Abb. 1: Zeitliche Entwicklung des prozentualen Anteils weiblicher Studierender in den Studienfachern des FB 14 sowie
absolute Anzahlen WS 2012/13. Die auslaufenden Studiengdnge wurden nicht dargestellt. (Quellen: Priifungsamt

Geowissenschaften, Institut fiir Geoinformatik)

3.5 Anteile weiblicher Absolventen

Der Frauenanteil an den Studienabschliissen insgesamt lag in den vergangenen Jahren im Mittel bei 43 -
52% (Tab. 7, Abb. 2) und unterliegt aufgrund der vergleichsweise geringen Grundgesamtheit (ca. jeweils
pro Studiengang 5 — 35 Absolventen) teilweise starken Schwankungen (insbesondere bei neu eingefiihrten
Bachelor- und Master, sowie auslaufenden Diplom- und LA-Studiengéngen).

Auch bei den Absolventen bestéatigt sich das Bild generell leicht erhohter Frauenanteile (ca. 60%) in den
Studiengdngen der Landschaftsokologie, ca. 50% in den (nicht auslaufenden) Studiengédngen der Geogra-
fie und ca. 40% Frauen in den Geowissenschaften. Den BSc Geography schlossen 2012 nur 7 Frauen von 30

Absolventen (23%) ab.

In den Geoinformatik befand sich im BSc Geoinformatik unter den 6 bzw. 10 Absolventen 2011 bzw. 2012
keine Frau. Im MSc schlossen 3 Frauen von 8 Absolventen bzw. 2 Frauen von 12 Absolventen in den Jahren

2011 bzw. 2012 das Studium erfolgreich ab.

Im Studiengang MSc Geospatial Technologies lag seit den letzten zwei Berichtsjahren ein ausgeglichenes

Geschlechterverhdltnis vor.

Daten fiir die Anzahl der Abschliisse in den Jahren 2011 und 2012 liegen fiir die auslaufenden Diplom- und

LA-Studiengdnge nicht vor.



Tab. 7: Anzahlen, Anteile und zeitliche Entwicklung weiblicher Absolventen im FB 14; kursiv: Auslaufende
Studiengédnge (Quellen: Prifungsamt Geowissenschaften, Institut fiir Geoinformatik, Dez. 5.3)

Anteil weiblicher Absolventen v derung Anteil weiblict
Abschliisse Anzahl Absolventen Gesamt Anzahl weibliche Absolventen Absolventen (gerundet)
(gerundet) [%] .
zum Vorjahr [%]
Jahr 2003 2007 2009 2010 2011 2012|2003 2007 2009 2010 2011 2012(2003 2007 2009 2010 2011 2012 )03-07 07-09 09-10 10-11 11-12
Diplom Geoinformatik 3 43 16 18 - - 2 20 5 2 - - 67 47 31 11 - - -20  -15 -20 - -
Diplom Landschaftsokologie 49 30 48 45 - - 132 16 30 27 - - | 65 53 63 60 - - -2 9 -3 - -
Diplom Geologie/Paléontologie 10 8 0 0 4 4 0 0 - 40 50 - - - - 10 - - - -
Diplom Mineralogie 3 0 0 0 - 1 0 0 0 - 33 - - - - - - - - -
Diplom Geografie 47 56 46 30 - - 1626 17 12 - - 34 46 37 40 - - 12 -9 3 - -
BSc Geoinformatik 0 0 6 12 6 10| 0 0 4 1 0 0 - - 67 8 0 0 - - -58 -8 0
BSc Geowissenschaften 0 28 17 29 3 26(0 10 9 10 1 0] - 36 53 34 33 38 - 17 18 -1 5
BSc Landschaftsokologie 0 0 33 32 6 28| 0 0o 21 21 4 17| - - 64 66 67 61 - - 2 1 -6
BSc Geography 0 0 23 7 5 3|0 0 12 4 1 7 - - 52 57 20 23 - - 5 37 3
B2F Geografie 0 0 5 11 9 3|0 0 33 4 3 19| - - - 36 33 54 - - - -3 21
BKJ HRGe Geografie 0 0 18 3 7_12[0 0 12 2 1 6 - - 67 67 14 50 - - 0 52 36
MSc Geowissenschaften 0 7 8 11 10 21| 0 6 4 4 4 8 - 8 50 36 40 38 - -6 14 4 -2
MSc Landschaftsokologie 0 0 0 0 5 10| 0 0 0 0 2 6 - - - 0 40 60 - - - 40 20
MSc Geoinformatik 0 0 0 0 8 120 0 0 0 3 2 - - - 0 38 17 - - - 38 -2
MSc Geospatial Technologies 0 0 21 19 6 8 0 0 8 4 3 4 - - 38 21 50 50 - - 17 29 0
MSc Humangeografie 0 0 0 0 2 5 0 0 0 0 2 3 - - - 0 100 60 - - - 100 -40
MEd GymGes 0 0 0 1 15 19| 0 0 0 0o 1 10 - - - 0 73 83 - - - 73 21
MEd HRGe 0 0 6 5 7 9 0 0 3 3 5 5 - - 50 60 71 56 - - 10 11 -16
Lehramt Sek Il 42 74 43 10 - - 22 38 13 2 - 52 51 30 20 - - -1 -21 -10 - -
Lehramt Sek | 12 20 7 1 - - 9 12 3 0 - 75 60 43 0 - - -5 -17 -43 - -
LA GymGes 0 1 32 23 - - 0 o 17 17 - 0 53 74 - - - 53 21 - -
LA GHRGe/HRGe 0 019 7 - - 0 0 11 3 - - - - 58 43 - - - - -15 - -
Gesamt 166 267 398 264 89 225)| 86 132 202 116 40 97 [ 52 49 51 44 45 43 | -2 1 -7 1 -2
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Abb. 2: Anteile, Anzahlen und zeitliche Entwicklung weiblicher Absolventen von 2003-2010
Studiengéngen. (Quellen: Priifungsamt Geowissenschaften, Institut fiir Geoinformatik, Dez. 5.3)

3.6 Anteil weiblicher Promovierter und Habilitierter

in den einzelnen

Der Frauenanteil an den Promotionen ist in den letzten Jahren zundchst gestiegen und lag ab 2004 mit
leichten Schwankungen zwischen 30% und 40% (Tabelle 8).
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Die Gesamtanzahl an Promotionen schwankt ebenfalls in diesem Zeitraum.
Fiir das Sommersemester 2012 liegen noch keine Daten vor. Jedoch waren im WS 2011/12 von 7 Promovier-
ten 6 weiblich.

Die Gesamtanzahl an Habilitationen ist generell iiber den gesamten Zeitraum gesehen sehr
gering. Von 13 Habilitierten (1999 — 2012)waren 4 weiblich.

Aufgrund der geringen Anzahl schwanken die prozentualen Anteile sehr stark. Von 1999 bis
2003 sind 60% der Habilitierten weiblich (3 Personen), 2007 bis 2009 sind es 33% (1 Per-
son). Zwischen und nach diesen Zeitraumen liegt der Frauenanteil bei 0%.

Tab. 8: Anzahlen, Anteile und zeitliche Entwicklung der Promotionen und Habilitationen weiblicher
Personen im FB 14. (Quelle: Dekanat FB 14)

Zeitraum 1999-2003 (@) | 2004-2006 (b) | 2007-2009© | 2010-2011 (d) 2012 Verdanderung
ges |w | %w |ges |w | %w |ges|w | %w|ges |w |%w |ges|w | %w|ab |b-c|cd
(%] | [%] | [%]
Promotionen 61 |14 |23 |29 |11 |38 |56 |18 |32 |37 |13 |35 15 | ** | - 15 -6 |3
Habitilationen | g 3 |60 |3 o |o 3 1 (33 |o o |o 2 o |o -60 |33 |0

4. Erfolgskontrolle
4.1 Zielvorstellungen fiir das Personal
Ziel: Professorinnen (18%), Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (30%,) und Weitere Mitarbeiterinnen (50%)

Die Zahl der Professorinnen konnte seit 2010 nicht erhoht werden und bleibt auch weiterhin mit 14%
(2010: 15%) leicht unter dem Ziel von 18% fiir Ende 2013.

Der Anteil von 30% bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen wurde nahezu erreicht (28%).

Bei den Weiteren Mitarbeiterinnen wurden mit 45% die gewiinschten 50% nicht erreicht, jedoch liegen

die Werte moglicher Weise im natiirlichen Schwankungsbereich.

Ziel: Hoherer Anteil von Frauen unter den studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrdften bis zu ver-
gleichbaren Anteilen in den Studiengédngen

4.2 Zielvorstellungen fiir Studierende, Nachwuchsférderung und Fortbildung
(Kurzfristig: bis April 2010; mittelfristig: bis April 2014)

Ziel: Frauenanteile (mittelfristig)
bei BSC-Studierenden: Geoinformatik 30%, Geowiss. 50%, Geography 50%,
bei MSc-Studierenden: Geoinformatik 40%, Geowiss. 50%, Geospatial Technologies 40%, bei BSc-

Abschliissen: Geoinformatik 30%, Geowiss. 50%, B2F Geographie 50%,
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bei MSc-Abschliissen: Geowiss. 50%, Geospatial Technologies 40%;
alle iibrigen Erhalt des Status quo

Tab. 9: Uberpriifung des Erreichens der Ziele in den verschiedenen Studiengidngen (Quellen: Priifungsamt
Geowissenschaften, Institut fiir Geoinformatik, Dez. 5.3)

Studierende Soll (%) Ist (%) Absolventen Soll (%) Ist (%)
BSc-Geoinformatik 30 18 BSc-Geoinformatik 30
BSc-Geowissenschaften 50 37 BSc-Geowissenschaften 50 38
BSc-Geography 50 43 B2F Geographie 50 54
MSc-Geoinformatik 40 MSc-Geoinformatik a0
MSc-Geowissenschaften 50 MSc-Geowissenschaften 50 38
MSc- Geospatial Technologies 40 50 MSc-Geospatial Technologies 40 ?
BSc- Landschaftsdkologie a0 69 BSc- Landschaftsdkologie a0 61
MSc-Landschaftsékologie 50 66 MSc-Landschaftsdkologie 50 60

Im WS 2011/12 und WS 2012/13 lag der weibliche Anteil der BSC-Studierenden fiir Geoinformatik bei

18%. Der angestrebte Frauenanteil von 30% wurde nicht erreicht. Im BSc-Studiengang Geowissenschaf-
ten lag der Frauenanteil der Studierenden mit 37% deutlich unter der Zielvorstellung von 50%. Der
weibliche Anteil der BSc-Studierenden im Bereich der Geographie lag im Mittel (WS 2011/12 und WS
2012/13) bei 43%, hat also die Zielvorstellung von 50% knapp noch nicht erreicht.

An den Studiendierenden zwischen dem WS 2011/12 und dem WS 2012/13 hatten Frauen einen Anteil
von 10% im Fach MSc-Geoinformatik und 35% im Fach MSc-Geowissenschaften. Fiir beide Facher wur-
den die Zielvorgaben nicht erreicht. Im Studiengang MSc Geospatial Technologies wurde die Zielvorga-

be von 40% um 10%-Punkte {ibertroffen.

Der Frauenanteil fiir die BSc-Absolventen lag zwischen dem WS 2011/12 und dem WS 2012/13 fiir das
Fach Geowissenschaften mit 38% unter der Zielvorstellung von 50%, wahrend fiir den 2-Fach-BSc Geog-
raphie der Anteil von 50 % erreicht wurde.

Zwischen dem WS 2011/12 und dem WS 2012/13 waren 46% Frauen unter den MSc-Absolventen im
Fach Geowisschenschaften. Damit wurde das Ziel von 50% fast erreicht.

Ziel: Teilnahme von weiblichen Studierenden aus dem FB 14 an Veranstaltungen aus dem Angebot ,,Fiih-
rung und Kommunikation der WWU (mittelfristig)

Studierende konnen dieses Angebot nicht nutzen, denn es st nur fir Angestell-
te/Promotionsstudierende der WWU offen. Es liegen keine Informationen vor, wie viele weibliche An-
gestellte dieses Angebot nutzen.

Ziel: Inanspruchnahme des Career Service von weiblichen Studierenden aus dem FB 14 (mittelfristig)

Hierzu liegen keine Daten vor, da der Career Service nicht erhebt, ob die Anmeldungen von weiblichen
oder mannlichen Studierenden getétigt wurden.

Ziel: Angestrebtes Geschlechterverhdltnis der Promovendinnen am FB 14: 40% (mittelfristig)
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Ziel: Steigerung der Attraktivitt einer wissenschaftlichen Karriere fiir Promovendinnen (mittelfristig)

Ungeeignete Zielformulierung; keine Uberpriifung méglich

4.3 Zielvorstellungen fiir Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Studium

Ziel: Im FB 14 sollen Méglichkeiten geschaffen werden, das Betreuungsangebot fir Kinder und die
Beratung fiir Studierende und Beschaftigte mit Kindern zu verbessemn (mittelfristig)

Ferienkurse fiir Kinder: Es werden unterschiedlichste Ferienkurse fiir Grundschulkinder im Alter von 10-
14 Jahren in verschiedenen Bereichen der Universitdt angeboten und erfahren positive Resonanz.

Ziel: Die Infrastruktur in den Gebduden des FB 14 fiir Miitter mit Kleinkindern soll verbessert werden
(mittelfristig); es soll in jedem Gebadude des FB 14 ein Still- und Wickelraum eingerichtet werden

Ein Still- und Wickelraum wurde in den folgenden Gebduden in denen sich Institute des FB 14 befinden
geschaffen: Eine Ubersicht {iber alle eingerichteten Rdume gibt es auf der Seite familienleben

e 1G1, Wilhelm-Klemm-Str. 10 (IFP) (2012)

Die ,,wenigen“ Nutzer finden es erst einmal gut, dass es so einen Raum gibt. Dennoch wurde die Sau-
berkeit und das Fehlen von zumindest Papierhandtiichern und einer Moglichkeit zum Handewaschen
bemadngelt. Es ist teilweise unklar, ob die Miilleimer zeitnah geleert werden.

e Corrensstr. 24, (Mineralogie, Geologie u. Paldontologie)

Der Wickelraum ist sauber, die Miilleimer werden regelméRig geleert, Feuchttiicher und Desinfektions-
mittel sind vorhanden.

e Geo 1, Heisenbergstr. 2 (Il6k, IfG, IfDG, Ifgi)

Ziel: Verbesserung des Transfers notwendiger und hilfreicher Information fiir Promovendinnen mit Kinder-
/Familienwunsch und Promovendinnen mit Kindern/Familie (kurzfristig); Aktuelle Informationen zu
vorhandenen Forder- und FortbildungsmaBnahmen sowie MaBnahmen zu Betreuungsangeboten auf WWU-
Ebene sollen deutlich sichtbar bereitgestellt werden (kurzfristig); Aufbau eines Mentorinnenprogrammes;
Internetprasenz der Gleichstellung am FB 14: Stdrker auf bestehende Angebote verweisen; Erstellung von
Informationsmaterial

Durch den Aufbau einer Internetseite ,,Biiro fuir Gleichstellung” wird starker als bisher auf die bereits
bestehenden Férdermdéglichkeiten an der WWU und dem Fachbereich verwiesen.

Die Seite enthélt eine Ubersicht liber Infrastruktur fiir junge Eltern in den Gebduden des Fachbereichs
(z. B. Still- und Wickelrdume). Hinweise auf Seminare/ Beratung zur Férderung/ Weiterbildung/ Aus-
tausch- und Netzwerkmoglichkeiten sind sowohl fiir Wissenschaftlerinnen mit Kind als auch fiir weitere
Mitarbeiterinnen der WWU mit Kind, zu finden. Auf der Seite werden auch die aktuellen Zahlen zum
Stand der Frauenférderung am Fachbereich bereitgestellt.
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Funf Frauen aus den unterschiedlichen Instituten und Ebenen engagieren sich aktuell als Mentorinnen.
Die Kontakte sind tiber die Homepage des FB 14 abrufbar. Die Sichtbarkeit der Manahme ist jedoch
noch ausbaufdhig. Die Internetprdasenz der Gleichstellung am FB 14 ist eingerichtet worden.

Gleichstellungskommission des FB 14: Die Sichtbarkeit der Gleichstellungskommission im Fachbereich,
insbesondere fiir die Mitarbeiterinnen und Studentinnen, ist noch ausbaufadhig. Die Sensibilisierung fiir
das Thema Gleichstellung im Fachbereich wurde nur teilweise erreicht. Nicht umgesetzt wurde die Bera-
tung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Offentlichkeitsarbeit z. B. durch Prisenz beim Hochschul-
tag oder einen eigenen Internetauftritt sowie Verbreitung von Informationsmaterial, z. B. iiber Mailing-
listen.

Ziel: Heranfiihrung von Schiilerinnen an den Studiengang Geoinformatik, um den Anteil an Studentinnen
zu erhohen

Die Geoinformatik hat 15 Mddchen zum Girlsday 2013 eingeladen, die Institutsbesichtigungen werden
weitergefiihrt und konnen einen Anteil von 50 % Maddchen pro Besuch vorweisen. Im Schnitt gibt es im
Institut fiir Geoinformatik 1 Praktikantin pro Jahr, sowie auch in diesem Jahr.

Das ifgi und das Projekt Gl@school sind am MExlab beteiligt.

Am Ende des Girls-Day erhalten alle Schiilerinnen einen Evaluationsbogen. Das Feedback ist bisher
immer durchweg positiv.

Gl@School und Geoinformatiker(in*)(nen*) Flyer: Der Flyer wurde auf 6ffentlich wirksamen Veranstal-

tungen wie dem Hochschultag und Gl@School verteilt. Im Rahmen von Gl@School wurden schon 300
Klassen besucht, wodurch ungefahr 1500 Schiilerinnen Einblicke in die Geoinformatik bekommen ha-
ben. So hatten eine Vielzahl von potentiellen Geoinformatikstudentinnen Zugriff auf den Flyer, was als
Erfolg bewertet werden kann.

Ziel: Nachfrage der Annahme von FrauenfordermaBnahmen an der WWU durch Frauen aus dem FB 14

Ungeeignete Zielformulierung; Erreichbarkeit kann kaum {iberpriift werden

Ziel: Einrichtung eines Sozialraumes fiir Familien im Zuge des Neubaus GEO /

Ein offizieller Sozialraum fiir Familien ist im Zuge des Neubaus nicht eingerichtet worden.

Ziel: Umfrage fiir Griinde der Abkehr von wissenschaftlicher Karriere in den Geowissenschaften

Die Umfrage ist bisher nicht erfolgt

Ziel: Einzelne Institute sollen sich an den Angeboten des Familienbiiros der WWU zur Ausrichtung von Fe-
rienkursen fiir Kinder im Schul- und Kindergarten-Alter beteiligen (einmal in 2 Jahren)

Ist bisher nicht erfolgt
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5. Neue Zielvorgaben (fiir 3 Jahre) und konkreter Aktionsplan
5.1 Zielvorstellungen fiir das Personal

Die Erhdhung der Frauenanteile kann nur durch die Einstellung von Frauen bei der Wiederbesetzung von
Stellen erfolgen, daher ist der mogliche Spielraum von diesen Stellen abhangig. Die voraussichtlich neu zu
besetzenden Stellen bis 2016 sind in Tab. g dargestellt.

Tab. 9: Anzahl der im Fachbereich 14 voraussichtlich neu zu besetzenden Stellen (Quelle: Dekanat)

Gruppe 2013 2014 2015 2016
W3-Professuren - 1

W2-Professuren - - 1 -
W1-Professuren - - 1 -
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2 7 8 4
Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 1 -

Ziel: Vor dem Hintergrund der neu zu besetzenden Stellen soll 2016 bei den Professuren moglichst ein An-
teil von 19% (2 der 3 Stellen durch Frauen besetzt) oder zumindest 16% (1 der 3 Stellen durch Frauen be-
setzt) erzielt werden (Tab. 10).

Ziel: Bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll der Frauenanteil von 28 auf mog-
lichst 35% erhdht werden (10 von 17 Stellen durch Frauen besetzt), mindestens jedoch auf 31% (7 von 17
Stellen durch Frauen besetzt).

Ziel: Die Stelle der Weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll durch eine Frau besetzt werden, so dass

ein der Anteil von 45% auf 47% erhéht wird.

Tab. 10: Ermittlung der realistisch méglichen Frauenanteile auf der Grundlage der voraussichtlich neu zu besetzenden
Stellen im Fachbereich 14 unter der Annahme, dass alle neu zu besetzenden Stellen zuvor durch Madnner besetzt
wurden

2012 2012 2012 Annahme Prognose | Prognose Prognose
Gruppe Anzahl | Anzahl Anteil Anzahl | Anzahl| Anzahl| weibliche 2016 2016 2016
PP Gesamt | weiblich weiblich || 2013 | 2014 | 2015 | Besetzung Anzahl Anzahl Anteile weiblich

[%] Anzahl Gesamt weiblich [%]
Professuren 28 4 14 - 1 2 2 31 6 19
Wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und 58 16 28 2 7 8 10 75 26 35
Mitarbeiter
We|terle Mltgrbenennnen 31 14 45 1 ) ) 1 32 15 47
und Mitarbeiter

Ziel: Die Erh6hung des Anteils vollzeitbeschéftiger Frauen gegeniiber teilzeitbeschaftiger Frauen von der-

zeit 0,6 jeweils bei den Wissenschaftlichen sowie Weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch mehr
Vollzeitbeschaftigung bei Frauen.

Ziel: Der Anteil bei den befristet beschaftigten Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll
bei 40% liegen.

Ziel: Die Geschlechterverhéltnisse bei den Wissenschaftlichen und studentischen Hilfskraften sollten etwa
den Verhdltnissen in den Studiengdngen entsprechen.

Ziel: Die Professur fiir Mineralogie soll bei gleicher Qualifikation mit einer Frau besetzt werden, um den

Frauenanteil bei den Professuren im IfM von 0% zu erhdhen.
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Ziele: Bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollen Frauenanteile von 45% im
IfDG, 48% im IfM und jeweils 30% im Ifgi, ILOK und IfP erreicht werden.

Ziel: Optimierte Datenbereitstellung fiir den ndachsten Frauenforderplan:

(1) Erarbeitung sinnvolle Kategorien zu verbesserten Information tber die Frauenanteile/-férderung
zwischen Promotion und Professur (z. B. 1. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Beamte, promoviert, 2. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Angestellte, promo-
viert, 3. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Angestellte, nicht promoviert,
und/oder Drittmittelstellen (PhD, Post-Doc) vs. Haushaltsstellen, etc.)

(2) Ermittlung der jeweils voraussichtlich neu zu besetzenden Stellenzahlen (Vollzeit-, Teilzeit- und

befristete Beschéftigung) der einzelnen Institute

(3) Optimierte Datenbereitstellung aller Daten

5.2 Zielvorstellungen fiir die Studierenden, Nachwuchsférderung und Fortbildung

Die Zielvorstellungen fiir die Studierenden und Absolventen sind in Tab. 11 dargestellt.

Tab. 11: Ermittlung der realistisch moglichen Frauenanteile auf der Grundlage der voraussichtlich neu zu besetzenden
Stellen im Fachbereich 14 unter der Annahme, dass alle neu zu besetzenden Stellen zuvor durch Madnner besetzt

wurden

Studierende Ist (%) Soll (%)
BSc Geoinformatik 18 25
BSc Geowissenschaften 37 45
BSc Geography 43 50
MSc Geoinformatik 10 40
MSc Geowissenschaften 35 45
BSc Landschaftsokologie 69 50
B2F Geografie 51 50
BKJ HRGE Geografie 48 50
MSc Landschaftsdkologie 66 50
MSc Geospatial Technologies 50 50
MSc Humangeografie 50 50
Med GymGes 51 50
Med HRGE 45 50

Absolventen Ist (%) Soll (%)
BSc Geoinformatik 0 25
BSc Geowissenschaften 38 50
BSc Geography 23 50
MSc Geowissenschaften 38 50
MSc Geoinformatik 17 25
BSc Landschaftsokologie 61 50
B2F Geographie 54 50
BKJ HRGE Geografie 50 50
MSc Landschaftsokologie 60 50
MSc Geospatial Technologies 50 50
MSc Humangeografie 60 50
Med GymGes 59 50
Med HRGE 56 50

Ziel: Angestrebtes Geschlechterverhdltnis der Promovendinnen am FB 14: 40 % (mittelfristig)

5.3 Zielvorstellungen fiir Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Studium

Ziel: Umfrage bei weiblichen Studierenden, promovierten und nicht promovierten Wissenschaftlichen Mi-
tarbeiterinnen zu wissenschaftlicher Karriere, Familie, Annahme vorhandener Angebote, Problemen, Wiin-
sche, etc. (— Wo liegen die Probleme am FB 14 und der tatsadchliche Bedarf?)

Ziel: Einfiihrung familienfreundlicherer Arbeitszeiten: Es sollen z.B. Institutskolloquien und Gremiensitzun-

gen in die Kernarbeitszeit verlegt werden, um Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme zu ermdglichen.



Ziel: Verbesserte Sauberkeit im Still- und Wickelraum im IG 1, Wilhelm-Klemm-Str. 10 (IFP) sowie die Bereit-
stellung von zumindest Papierhandtiichern und einer Moglichkeit zum Handewaschen. Zeitnahe Entlee-
rung der Miilleimer, um Geruchsbildung zu vermeiden.

5.4 Aktionsplan
5.4.1 Laufende MaBnahmen am FB 14

Mentorinnen am FB 14: Ansprechpartner fiir die unterschiedlichen Gruppen am FB wurden gewonnen und

sind {iber die Homepage des FB 14 erreichbar. Das Angebot wird jedoch kaum wahrgenommen.

Gleichstellungskommission: Der FB 14 hat eine Gleichstellungskommission (GSK) eingerichtet. Die Kom-

mission ist in ihren Aufgaben den gesetzlichen Bestimmungen verpflichtet und in ihrem Handeln unter Be-
riicksichtigung der Senatsgeschéftsordnung frei. Die Besetzung erfolgt gruppenspezifisch mit Vertretern
der nichtwissenschaftlichen und wissenschaftlichen Angestellten, der Professoren sowie der Studieren-
den. Die GSK setzt sich zu mindestens 50 % aus Frauen zusammen. Alle Mitglieder haben gleiches Stimm-
und Rederecht.

Ifgi und IfP: Der Girls-Day Mdadchenzukunftstag wird deutschlandweit seit 2001 durchgefiihrt. Mddchen und
junge Frauen sollen dadurch die Chance bekommen, Einblicke in sogenannte Mannerberufe zu erhalten.
Seit 2009 ist auch das Institut fiir Geoinformatik (ifgi) offiziell daran beteiligt. Den ca. 15 teilnehmenden
Schiilerinnen wird unter anderem die Bedienung von GPS-Gerdten nadher erldutert und auch von diesen
selber ausprobiert. Die Beteiligten sind in der 5. bis 8. Klasse. Es wird Wert darauf gelegt, dass die Verans-
taltung durch Mitarbeiterinnen durchgefiihrt wird. Zum Beispiel wird die Einfiihrung seit zwei Jahren durch
eine Juniorprofessorin gehalten. Im Jahr 2013 hat sich auch das Institut fiir Planetologie (IfP) zum ersten
Mal am Girls-Day beteiligt. Eine Mitarbeiterin hat 6 interessierten Madchen aus den Klassen 6-8 z.B. einen
Einblick in die Laborarbeit fiir Isotopengeochemie und Kosmochemie gegeben.

5.4.2 Geplante MaRnahmen

Erhohung der Frauenanteile: Bei allen Stellenbesetzungen sollen Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung

und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde tiberwiegen.

Bei den anstehenden Neuberufungen: (1) Aktive Ansprache von potentiellen Bewerberinnen wahrend der

Ausschreibung, (2) Zusatzlich eine externe Frau in die Berufungskommission hinzuziehen, um den
Frauenanteil dort zu erhdhen, falls intern keine Kandidatin zur Verfiigung steht (2) Maglichst eine
Gutachterin auswahlen

Umfrage bei weiblichen Studierenden, promovierten und nicht promovierten Wissenschaftlichen

Mitarbeiterinnen zu wissenschaftlicher Karriere, Familie, Annahme vorhandener Angebote, Problemen,
Wiinsche, etc. (—Wo liegen die Probleme am FB 14 und der tatsachliche Bedarf?); Umfrage im drei-Jahres-
Turnus jeweils wiederholen

Nachfrage zur Annahme von Frauenférdermafinahmen der WWU durch Mitglieder des FB 14: Um einen

Uberblick iiber die Teilnahme von Studentinnen an Seminaren der WWU Frauenférderung zu erhalten, soll
bei den Dozenten um eine Riickmeldung beziiglich der Teilnehmerinnen aus dem FB 14 angefragt werden.

Einfuhrung familienfreundlicherer Arbeitszeiten fiir z. B. Institutskolloquien und Gremiensitzungen
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Ifgi: Um den Anteil von Studentinnen in der Geoinformatik zu erhdhen, werden zudem bestehende Maf3-
nahmen wie der Girlsday, Gl@School, Beteiligung am MExLab und Institutsbesichtigung weitergefiihrt.
Schiilerpraktika werden ebenfalls weiterhin angeboten.

Verbesserte Sauberkeit im Still- und Wickelraum im IG 1, Wilhelm-Klemm-Str. 10 (IFP) sowie die
Bereitstellung von zumindest Papierhandtiichern und einer Moglichkeit zum Handewaschen. Zeitnahe
Entleerung der Miilleimer, um Geruchsbildung zu vermeiden.

Verlinkung: Die Institute des FB 14 sollen eine direkte Verlinkung der Gleichstellungsseite auf Ihren
Homepages einrichten, um so den Zugang zu Informationen in Bezug auf die Gleichstellung zusatzlich zu
erleichtern und die Sensibilisierung fiir dieses Thema zu fordern. Desweiteren sollte von hier auch eine
Verlinkung zur Homepage der Gleichstellungsbeauftragten der WWU und zum Servicebiiro Familie erfolgen.

Optimierte Datenbereitstellung fiir den ndachsten Frauenforderplan fiir verbesserte Analyse gewéhrleisten:

(1) Erarbeitung sinnvolle Kategorien zu verbesserten Information iiber die Frauenanteile/-forderung zwi-
schen Promotion und Professur (z. B. 1. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Beamte, pro-
moviert, 2. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Angestellte, promoviert, 3. Wissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Angestellte, nicht promoviert, und/oder Drittmittelstellen (PhD, Post-
Doc) vs. Haushaltsstellen, etc.)

(2) Ermittlung der jeweils voraussichtlich neu zu besetzenden Stellenzahlen (Vollzeit-, Teilzeit- und befris-
tete Beschiftigung) der einzelnen Institute

(3) Optimierte Datenbereitstellung aller Daten

6. Fortschreibung des Frauenférderplans und Uberpriifung der Ziele

Der FB 14 wird den Frauenférderplan fortschreiben, die Erreichung der Ziele gemadf § 6 LGG iiberpriifen und
gegebenenfalls weitere MaRnahmen ergreifen.
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