Offentliche Stellenausschreibung

45.000 Studierende, 8.000 Beschéftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam
Zukunftsperspektiven gestalten — das ist die Westfalische Wilhelms-Universitat (WWU). Eingebettet in die
Atmosphare der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitdt zieht sie mit ihrem vielfiltigen
Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

Am Lehrstuhl flr Internationale Beziehungen und Nachhaltige Entwicklung am Institut fur
Politikwissenschaft der WWU Miinster ist zum 01.03.2023 eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(E 13 TV-L)

zu besetzen. Angeboten wird eine bis zum 28.02.2026 befristete Teilzeitstelle (50 Prozent).
lhre Aufgaben:

- Mitarbeit bei Forschungs-, Transfer- und Koordinationstatigkeiten im Lehrstuhlteam sowie im
Kontext des Zentrums flr interdisziplindre Nachhaltigkeitsforschung (ZIN) der WWU, inklusive
Veroffentlichungen, 6ffentlichen Veranstaltungen und Drittmittelantragen

- Durchfiihrung eigenstandiger Lehrveranstaltungen

- Mit der Stelle ist die Durchfiihrung eines Promotionsvorhabens verbunden

Unsere Erwartungen:

- Ein Gberdurchschnittlicher sozialwissenschaftlicher Hochschulabschluss (Universitatsabschluss:
Diplom und/ oder Master), Erfahrung in der Nachhaltigkeitsforschung und sichere Englischkenntnisse
in Wort und Schrift sind erforderlich.

- Erfahrungen in interdisziplindren Arbeitskontexten sind wiinschenswert.

- Wir erwarten dariber hinaus Team-, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit, sowie eine
eigenstandige Arbeitsweise.

lhr Gewinn:

- Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben
- Eine freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphare

- Ein familienfreundliches Umfeld

- Attraktive betriebliche Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes

Die WWU setzt sich fir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begriiRen alle Bewerbungen
unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identitdt. Eine
familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverstandliches Anliegen.

Die WWU tritt fir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.



Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns gerne lhre Bewerbung in einer pdf-Datei bis zum
02.12.2022 per E-Mail an Frau Prof.‘in Doris Fuchs, Ph.D. (nachhaltigkeit@uni-muenster.de).

Bitte beachten Sie, dass wir andere Dateiformate nicht beriicksichtigen kénnen.
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