(urage .

tir Demokratie

4

cher

L @
/ ‘
[ Courage!
Netzwerk fur Demokratie und
Courage in Nordrhem—Westfa\eq‘
\

\

Leonie HUsson

Tel: +49211497666-22
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Anmeldung
zur Teamschulung

TEAMSCHULUNG 2025:
04. - 09.08.2025
06. - 11.10.2025
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Hast du genug von offenem Rassismus, Antisemitismus,
Queerfeindlichkeit und Klassismus in der Gesellschaft?
Willst du aktiv etwas dagegen tun, wei3t aber noch nicht
genau, wie?

Wir suchen neue freiwillig engagierte Teamer_innen, die an Schulen und
in Jugendeinrichtungen Projekttage gegen Diskriminierung umsetzen.
Als NDC-Teamer_in fihrst du jeweils zu zweit Projekttage an
verschiedenen Standorten in ganz NRW durch. Wir bieten Projekttage
zu folgenden Themen an:

. Rassismus

« Antisemitismus

« Menschenverachtende Einstellungen
und Rechtsextremismus

. soziale Ungleichheit & Klassismus

. Sexismus & Queerfeindlichkeit

mehr Infos zum Teame

Als Teamer_in erhéltst du nicht nur eine fundierte Ausbildung sowie
regelméaBige Weiterbildungen, sondern auch eine
Aufwandsentschadigung fur deine freiwillige Arbeit. Du arbeitest in
einem engagierten Team und hast die Moglichkeit, wertvolle
Erfahrungen zu sammeln, dein Wissen zu erweitern und einen
konkreten Beitrag gegen antidemokratische Tendenzen und fir ein
solidarisches demokratisches Miteinander zu leisten.

Far jeden Einsatz beim NDC erhéltst du eine Aufwandsentschadigung
von 130€.

Voraussetzungen:

- Alter:18-29 Jahre
- Interesse an politischer Bildungsarbeit im Themenfeld
Antidiskriminierung mit jungen Menschen
- Bereitschaft, Konzepte, Methoden und Strategien zu
erlernen, um dich gegen menschenverachtendes Denken zu
engagieren
Wir arbeiten aktiv an der Gewéhrleistung eines rassismuskritischen und
diskriminierungssensiblen Arbeitsumfeldes und freuen uns auf vielfaltige
Interessent_innen. Wir ermutigen unabhangig von Herkunft, Geschlechtsidentitat,
sexueller Orientierung, Religionszugehdrigkeit oder Behinderung ausdricklich bei uns

mitzumachen. Besonders einladen méchten wir Menschen mit Migrationsbiografie und
Menschen, die sich als Schwarz / Person of Color und/oder jidisch positionieren.



