
Stellenausschreibung 
 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Westfälische Wilhelms-Universität (WWU). Eingebet-
tet in die Atmosphäre der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem viel-
fältigen Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen 
und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

In der Arbeitsstelle Forschungstransfer (AFO) der WWU ist zur Verstärkung des regionalen For-
schungstransferformates Expedition Münsterland zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet eine 
Stelle als 

Studentische Hilfskraft mit Bachelor-Abschluss  
(SHB) bis zum 31.03.2024 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 10-15 Std.  

zu besetzen. 
 

Die AFO ist Kontakt- und Servicestelle für Citizen Science (CS) – Bürgerwissenschaft – und Wis-
senstransfer sowie Intellectual Property (IP) und Technologietransfer und fungiert als Schnittstel-
le zwischen Wissenschaft, Wirtschaft, Kommunen, Organisationen und Zivilgesellschaft. Insti-
tutsübergreifend ist sie in der WWU zuständig für den Dialog und Transfer von Forschung, Wissen 
und Technologie. Im Rahmen ihrer Austauschprozesse initiiert die AFO in enger Zusammenarbeit 
mit inner-universitären Einrichtungen und Partner*innen der Region die Expedition Münsterland, 
welche Wissenschaft in der Region sichtbar und erlebbar machen soll.  

Ihre Aufgaben: 
 

• Unterstützung des Teams der Expedition Münsterland bei der Themenrecherche, Organi-
sation und Umsetzung von Veranstaltungen, besonders im Rahmen des Wissenschafts-
jahres 2023 – Unser Universum 

• Unterstützung bei der Nachbereitung von Veranstaltungen 

• Erstellung von zielgruppenspezifischen Texten 
 

Unsere Erwartungen:  

• Ein abgeschlossenes Bachelor-Studium wird vorausgesetzt 

• Interesse an Citizen Science, partizipativem Wissenstransfer und der Region des Münster-
landes / Regionalkompetenz 

• Gute Kompetenzen im Verfassen von Texten für unsere Websites oder Social-Media-
Kanäle 

• Gute Kenntnisse aktueller Kommunikationstechnologien und Medien (u.a. Instagram, Fa-
cebook) 
 

• Erste Kenntnisse im Bereich der Wissenschaftskommunikation und in der Zusammenar-
beit mit außeruniversitären Partner*innen 

 



• Kommunikationsfähigkeit, Organisationsgeschick, eigenständige Arbeitsweise, Teamfä-
higkeit, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 

 
Die WWU setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder 
Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine fami-
liengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  
Die WWU tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; 
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksich-
tigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 15.02.2023 mit aussagekräftigen Unterla-
gen (tabellarischer Lebenslauf, relevante Zeugnisse) – vorzugsweise als zusammengefügtes pdf-
Dokument. Ihre Bewerbung kann nur als pdf-Datei berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, 
dass wir andere Dateiformate nicht berücksichtigen können. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:  

Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
AFO - Arbeitsstelle Forschungstransfer 
Dr. Thomas Bilda 
Robert-Koch-Str. 40 
48149 Münster 
thomas.bilda@uni-muenster.de 
www.uni-muenster.de/AFO/ 
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