== Universitat

42.500 Studierende, 7.750 Beschaftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam
Zukunftsperspektiven gestalten — das ist die Universitdt Miinster. Eingebettet in die Atmosphére der Stadt
Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitat zieht sie mit ihrem vielfdltigen Forschungsprofil und attraktiven
Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

Im Institut fiir Erziehungswissenschaft des Fachbereichs 06 ,Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften“
der Universitat Miinster ist in der Arbeitsgruppe Sozialpddagogik/Kinder- und Jugendhilfe zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (E 13 TV-L)

zu besetzen. Angeboten wird eine befristete Teilzeitstelle (50 %). Die Stelle dient der Vertretung einer
akademischen Ratsstelle und ist zundchst auf zwei Jahre befristet mit der Option auf Verldngerung. Die
Lehrverpflichtung betragt 4 SWS.

lhre Aufgaben:

» Konzeption und Durchfiihrung forschungsbasierter Lehrveranstaltungen in erziehungswissenschaftlichen
Fachstudiengédngen, insbesondere fiir das Profil Sozialpddagogik im Bachelor-Bereich.

> Beratung von Studierenden sowie Abnahme von Studien- und Priifungsleistungen, Betreuung von Praktika
und Praktikumsberichten sowie von Abschlussarbeiten (BAArbeiten).

» Aktive Mitarbeit im Rahmen der Fachstudienberatung im Hinblick auf die Bearbeitung studentischer
Anfragen aus dem 1-Fach-Bachelor Erziehungswissenschaft

Unsere Erwartungen:

Erforderlich sind:

> Ein tiberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium entweder der Erziehungswissenschaft mit der
Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpddagogik (Masterabschluss) oder der Sozialarbeit/Sozialpadagogik
(Masterabschluss).

> Ausgeprdgte Kenntnisse im Bereich Sozialer Arbeit und/oder Sozialpddagogik, nachgewiesen durch die
Abschlussarbeit (Thema der Masterarbeit).

Von Vorteil sind:

> Berufserfahrungen in der Sozialen Arbeit.

lhr Gewinn:



> Arbeit im Team mit einer (fehler-)freundlichen Lehr- und Lernkultur.
» Austausch unter Kolleg*innen und Promovend*innen.

» Moglichkeiten der Weiterbildung sowie der Teilnahme an nationalen und internationalen Netzwerken und
Tagungen.

» Eigene Gestaltung der Lehre mit individueller Beratung.

> Wertschdtzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt — das sind Werte, die uns wichtig sind. — Mit einer
groBBen Anzahl an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodellen erméglichen wir Ihnen flexibles Arbeiten — auch
von Zuhause aus.

» Ob Pflege oder Kinderbetreuung - unser Servicebiiro Familie bietet Ihnen konkrete Unterstiitzungsangebote,
damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen.

» lhre individuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildung ist uns als Bildungseinrichtung nicht nur wichtig,
sondern eine Herzensangelegenheit.

» Sie profitieren von zahlreichen Benefits des offentlichen Dienstes wie z. B. einer attraktiven betrieblichen
Altersvorsorge (VBL), einer Jahressonderzahlung und einem Arbeitsplatz, der kaum von wirtschaftlichen
Schwankungen abhéngig ist.

Die Universitat Miinster setzt sich fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begriiRen alle Bewerbungen
unabhdngig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung,
Beeintrachtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identitadt. Eine familiengerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverstandliches Anliegen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung, und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
iberwiegen.

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Claudia.Equit@uni-muenster.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns iiber Ihre aussagekréftige Bewerbung per E-Mail in einer
PDF-Datei mit den {iblichen Unterlagen bis zum 18.07.2025 an die

Universitat Miinster

Prof. Dr. Claudia Equit

Institut fiir Erziehungswissenschaft
Arbeitsbereich Sozialpddagogik
Georgskommende 33

D-48143 Minster

E-Mail: lisa.remke@uni-muenster.de

Bitte beachten Sie, dass wir andere Dateiformate nicht beriicksichtigen kénnen. Bitte verzichten Sie auf Fotos.

Ausschreibungskennziffer bei Riickfragen: 2025_06_11
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