
 
Stellenausschreibung  

42.500 Studierende, 7.750 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 
Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 
Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.  

Im Lehrgebiet Sozialpädagogik mit Schwerpunkt Kinder- und Jugendhilfe am Fachbereich 
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften der Universität Münster ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft  
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 5 Stunden oder mehr zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf ein 
Jahr befristet. Eine Verlängerung um zwei weitere Jahre kann nach Absprache gerne erfolgen. 

Ihre Aufgaben: 

- Pflege der Homepages 
- Literatur- und Quellenrecherche 
- Unterstützung bei der Organisation von Konferenzen und Workshops im internationalen Netzwerk 

INPAC 
- Unterstützung bei Verwaltungstätigkeiten 
- Unterstützung bei Forschungstätigkeiten 

 
Unsere Erwartungen: 

Muss-Kriterien: 
 

- Sie müssen mindestens für das 2. Semester in einem Studiengang der Fachbereiche 06 oder 07 
eingeschrieben sein 

- Interesse im Bereich Kinder- und Jugendhilfe 
- Sehr hohe Verlässlichkeit 

 
Kann-Kriterien: 

 
- Erste Erfahrungen in der Arbeit mit quantitativen und qualitativen Daten 
- Erste Erfahrung in der Projektarbeit  

 

Ihr Gewinn:  

- Die Stelle bietet die Möglichkeit, erste Forschungserfahrungen zu sammeln 
- Ein vielfältiges Aufgabenspektrum mit Einblick in die zentralen Themen der Kinder- und 

Jugendhilfeforschung 
- Einblick in die Gestaltung und Durchführung von Projekten und Forschungen mit jungen Menschen 

in besonderen Lebenslagen 
 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 
oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 
familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Frau Claudia Equit (claudia.equit@uni-muenster.de). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.03.2026. Bitte 
schicken Sie Ihre Bewerbung an Barbara.Hennecke@uni-muenster.de 

Ihre Bewerbung kann nur als pdf-Datei berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass wir andere 
Dateiformate nicht berücksichtigen können. 

 

 

 


