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Ausgewadhlte Griinde fiir den Einsatz digitaler Lernmedien

1 Positiver Impuls der KMK
Der sicherere und zielgerichtete Umgang mit digitalen Medien (,,ICT-Literacy®) ist mit Blick auf das
lebenslange Lernen Bestandteil des Bildungsauftrags einer Schule (vgl. kMK, 2017; S. 51).
— Explizite Einbindung der beruflichen Bildung

uuuuuuuuuuuuuu
:::::::::

Kompetenzbereiche der KMK

(vgl. KMK, 2017, S. 15-18) Bildung in der digitalen Welt

Strategie der

1. Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren Eilinsnisiashnniorens

Kommunizieren und Kooperieren

Produzieren und Prasentieren
Schiitzen und sicher Agieren

Problemlosen und Handeln

o U M~ W N

Analysieren und Reflektieren

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 5
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Ausgewadhlte Griinde fiir den Einsatz digitaler Lernmedien

1 Positiver Impuls der KMK
Ausweitung der Anforderungen fiir die Berufliche Bildung ,,auf einem héheren Abstraktionsgrad“:

« Anwendung und Einsatz von digitalen Gerdten und Arbeitstechniken

KK
e Personale berufliche Handlungsfahigkeit R
» Selbstmanagement und Selbstorganisationsfahigkeit i e
. Kultusministerkonferenz
* |nternationales Denken und Handeln

* Projektorientierte Kooperationsformen

e Datenschutz und Datensicherheit
e Kritischer Umgang mit digital vernetzten Medien und den Folgen der

Digitalisierung fiir die Lebens- und Arbeitswelt

(vgl. KMK, 2017, S.21-22)

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 6



L . S . AUFSTIEG uuaml 20. Hochschultage Berufliche Bildung | Siegen, 12.03.2019
e e wWwu ettt i Humat | R BII.BU“ﬁ : Digitalisierung in der beruflichen Ausbildung unter Bgriicksichtigung
—_— . der Herausforderungen fiir berufliches Bildungspersonal

MUNSTER Erziehungswissenschaft ec

Ausgewadhlte Griinde fiir den Einsatz digitaler Lernmedien

2 Didaktisches Potenzial digitaler Medien
Die Potenziale digitaler Medien kdnnen sich positivauf das &
Lernangebot (in Anlehnung an Helmke, 2017, s. 71) der Lehrkraft auswirken.

= Lehrer- Feedback
« Supenvision/Coaching
« Kommunikati ionstraining
- Schulleitungsberatung

« Hospitationen

« lahresgespriche/
Zielvereinbarungen
= Filhiungs- Feedback
.2

Personal-
entwicklung

Aber:

Der Mehrwert digitaler Medien liegt nicht im Medium
selbst, sondern entscheidet sich an der Intention ihres
Einsatzes!

Lernfortschrltte

Schulerf innen
als ultimativer

Bezugspunkt
Unterrichts- Organisations-
entwicklung entwicklung

. Faclll!rnen
« Schilerorientierung
« Uberfachliches Lernen
+ Methodentraining

« Selbstiernfahighkeit

- Offnung

» Erweiterte U-formen
= Lernkulturu.a

-------- = Bei zu pauschaler Betrachtung konnen ,,Trade-Off*- Effekte
(Austauschbe2|ehungen) die Effektstarken im Kontext digitaler
Medien verzerren (vg. Blossfeld et al., 2018, S. 78) und so die
Identifkiation des Potenzials erschweren.

- ,Trade-Off“ - Effekte am Beispiel der Schulentwicklung

Szhul‘p ogramm
« Schufloubtur

= Erziehungsklima
« Schulmanagemant
+ Teamentwickiung
=~ Evaluation

« Kooperation
« Steuergruppe
u.a

Umfeld

Abb. 1: Drei-Wege-Modell der Schulentwicklung (Rolff, 2018, S. 2(

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 7
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Ausgewadhlte Griinde fiir den Einsatz digitaler Lernmedien

2 Didaktisches Potenzial digitaler Medien

|dentifikation des Mehrwerts im Schulentwicklungsfeld

,sunterricht*

Lehrperson

prasentieren

i
u

Gegenstand

Digitale Medien im didaktischen Dreieck (vgl. Stadtfeld, 2004,

S c£q)
—24)

Potenziale digitaler Medien imKontext der Kooperation!

Koordination |
Kommunikation

Potenziale digitaler Medien aufgrund ihrer Multimedialitat!

Multicodalitat |
Multimodalitat

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A.
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Ausgewadhlte Griinde fiir den Einsatz digitaler Lernmedien

2 Didaktisches Potenzial digitaler Medien
|dentifikation des Mehrwerts im Schulentwicklungsfeld
,Lunterricht*

Tabelle 6: Effekte unterschiedlicher Einsatzarten digitaler Medien im Vergleich zu anderen
Lehr-/Lernformen an der Hochschule (vgl. Stegmann/Fischer 2016, S. 4)

Einsatzart digitaler Medien Effektstarken Kategorien Pd.'enZIale dlgltala' h/Edlen |m K]'ltext Ch' matlml

Digitale Prasentationen® gt = 0,11 0

Reine Online-Lernumgebung d+=-0,07,d*=0,15,g"=0,78 0

Computerunterstitzter Prasenzunterricht d*=0,24,9*=0,33,9g" =043 + KO O rd i n ati O n |
Animationen® g*=0,37 + o o
OO Kommunikation
Intelligente Tutorielle Systeme g* = 0,25 bis 0,50 -

Simulationen g*=0,30,g"=0,53,g"=0,66 R

Blended Learning mit kognitiver Aktivierung g*=0,59 ++

Concept-Mapping-Anwendungen® d-=0,82 +++

Online-Lernumgebung mit strukturierter g*=1,05 +++

Kooperation

(Blossfeld et al., 2018, S. 227)

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 9
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Ausgewadhlte Griinde fiir den Einsatz digitaler Lernmedien

qualifizierung | digital

Projekte in der BMBF Forderlinie ,,Digitale Medien in der beruflichen Bildung* (201 2-
2019)

— Fokussierung der Lernortkooperation zwischen Schule und Betrieb
AV AVI - Ausbildung im virtuellen Verbund

B'—'P BLIP — Berufliches Lernen im Produktionsprozess
B.° _ Blok-Online-Berichtsheft zur Starkung der Lernortkooperation
~ DiPalLLl DiPalL — Didaktische Parallelitdt und Lernortflexibilisierung

e wenr - KOompetenzwerkst@tt 2.0: Lernen im Arbeitsprozess

(@~ Kompetenzwerkst@tt Elektrohandwerk

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 10
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Ausgewadhlte Griinde fiir den Einsatz digitaler Lernmedien

2 Didaktisches Potenzial digitaler Medien

|dentifikation des Mehrwerts im Schulentwicklungsfeld
,sunterricht*

Lehrperson

,Die Technologie alleine bewirkt noch keine Veranderung
des Corporate Learning, schafft aber den Raum fiir
innovative Gestaltungsformen der Lernprozesse.
Deswegen kommt der Gestaltung dieses Lernrahmens

eine zentrale Bedeutung zu.*
(Sauter & Staudt, 2017, S. 540)

prasentieren

,Bildungstechnologien miissen dem Primat der

Didaktik folgen und Diversitat unterstiitzen. Jedwede SuS Gegenstand
Anwendung, jeder Dienst und jeder Service hat den

Lehr- und Lern prozess zu unterstiitzen.* Digitale Medien im didaktischen Dreieck (vgl. Stadtfeld, 2004,
(Igel, C., 2018) 5.59)

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 11
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Didaktisch fundierte Auswahlkriterien fiir digitale Medien

»Fur das Einlosen konstruktivistischer Prinzipien [...] sind die Neuen Medien
geradezu pradestiniert. |hre bereits skizzierten facettenreichen Moglichkeiten in
Fragen des Prdasentierens, Interagierens, Manipulierens, Simulierens und

Kooperierens machen Dinge realisierbar, die auf traditionelle Weise zu zeitaufwendig,
zu ineffektiv, zu gefahrlich oder schlicht nicht durchfiihrbar waren.*

(Reinmann-Rothmeier & Mandl, 1996, S. 69)

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 13
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Didaktisch fundierte Auswahlkriterien fiir digitale Medien

Beziige zur Erméglichungsdidaktik nach Arnold (2010)

Lernende haben die Maglichkeit, Wissen und Lernwege selbst zu bestimmen.

Lernende uberpriifen ihre Lernergebnisse selbst.

Lernende gestalten Ziele, Prozesse und Lernbedingungen mit.

Lernende werden darin unterstiitzt, die Verantwortung fiir ihr Lernen selbst zu iibernehmen.
Die/Der Lehrende ist prozessverantwortlich: Sie/Er schafft die Bedingungen fiir das gelingende
Selbstlernen der Lernenden.

SELBSTGESTEUERT

Vorerfahrungen und Vorwissen der Lernenden werden eingebunden.
Lernenden wird Raum geboten fiir Neugier und Entdeckung(sarbeit).
Lernende nehmen unterschiedliche Perspektiven ein.

Lernende erhalten die Mdglichkeit, eigene Sichtweisen zu hinterfragen.

PRODUKTIV

Lernende bearbeiten konkrete Arbeitsauftrage.

Lernenden wird erméglicht, Lésungswege selbst zu planen, durchzufiihren und zu tiberpriifen.
Lernende entwickeln selbst Initiativen.

Lernenden wird ermdglicht, praxis- und erlebensorientiert zu arbeiten.

AKTIVIEREND

Lernende niitzen und reflektieren die Hier- und Jetzt-Situation.
Die Methode nimmt Bezug auf die Situation der Lerngruppe. Sie ist auf die Situation der Lernenden
und der Lerngruppe abgestimmt.
e  Lernende erarbeiten Losungen anhand von Praxisbeispielen.
Lernende iibertragen Musterldsungen in die eigene Praxis.
Lernenden werden Empfehlungen fiir Praxistransfer geboten.

SITUATIV

e  Lernende erleben Wertschatzung.
e Lernende erhalten Zeit und Raum fiir ihre Fragen und Feedback.
SOZIAL e Lernende nehmen Emotionen wabhr.
e Lernende iiben konstruktive Formen der Kommunikation.
*  Lernende werden bei der kooperativen Erarbeitung von Losungen gefordert. S.P.A.S.S.-Methodenkriterien nach Arnold; dargestellt in Fleischer (2013,
S.3)

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 14
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Didaktisch fundierte Auswahlkriterien fiir digitale Medien

Ermoglichungsgrad im Rahmen einer Forumsdiskussion (Beispiel)
0 = keine Auspragung 1 = mittlere Auspragung 2 = hohe Auspragung
Die Diskussion ist nur . L Das Anlegen von Themenbereichen
R " Die Diskussion ist im vorgegebenen . "
sehr eingeschrankt o . unterhalb eines tibergeordneten
L Rahmen der Lehrkraft moglich. Die . . . )
mdaglich, da der n . . Diskussionsthemas ist durch die
Selbstgesteuert . : Lernenden kénnen jedoch keine - .
Diskussionsgegenstand . . Lernenden moglich, sodass die
. thematische Ausweitung des . ] :
und der Arbeitsauftrag . . Richtung der Diskussion von den
. Diskussionsthemas vornehmen. . . .
sehr eng gefasst sind. Lernenden mitbestimmt wird.
Die Lernenden fiihren Die Lehrkraft knipft im Rahmen Die Lernenden werden
keine intensive ihrer Moderation durch aufgefordert, eigene Sichtweisen
Produktiv Diskussion, sondern zielgerichtete Fragen an das vor dem Hintergrund der
leisten nur den minimal | Vorwissen der Lernenden an. Der Diskussionsbeitrage zu hinterfragen
geforderten Beitrag im Kommunikation liegt eine Frage- und auf andere Beitrage
Forum. Antwort-Logik zu Grunde. argumentativ zu reagieren.
. Die Fragen der Lehrkraft zur
Die Fragen der Lehrkraft zur . :
] . . . Aufrechterhaltung der Diskussion
Es findet keine Aufrechterhaltung der Diskussion .. . .
: . . . l6sen bei den Lernenden weite
L zielgerichtete l6sen bei den Lernenden eher enge . M
Aktivierend . . . . Denkfelder aus. Diese kénnen
Moderation des Forums | Denkspuren aus. Diese kénnen im T
umfassend durch die Eroffnung
statt. vorgegebenen Rahmen .
L neuer Themenbereiche
kommuniziert werden. .
kommuniziert werden.
Im Rahmen der Diskussion zeigt
Im Rahmen de . . sich eine groRe
n:' : i Im Zentrum der Diskussion steht ch en gf . =
Diskussion werden . . o o Problemorientierung beziiglich
. . eine berufliche Situation mit einem . . .
N keine Beziige zu . ) pflegeberuflicher Situationen. Es
Situativ . eingegrenzten Pflegeproblem. Die . .
beruflichen . . werden mehrere Losungen fiir
i Lehrkraft stellt eine Musterlésung . L
Tatigkeitsfeldern der L . . . diese Situationen von den
vor, die im Forum diskutiert wird.
Lernenden hergestellt. Lernenden vorgestellt und
kontrovers kommuniziert.
Alle Personen der Lerngruppe Die Lernenden erhalten
Die Forumsbeitrage sind | beteiligen sich an der Diskussion im | wertschatzende Riickmeldungen
in nur sehr geringem Forum. Die Beitrage sind von anderen teilnehmenden
sozial MafRe aufeinander aufeinander bezogen. Auf Personen. Sie werden dazu
bezogen und stehen Grundlage einer Vertrauensbasis ermutigt, konstruktive Kritik
eher additiv kénnen Fragen gestellt und hinsichtlich der Forumsbeitrage zu
nebeneinander. Antworten durch Lernende auBern und von anderen Personen
gegeben werden. anzunehmen.

Beispiele fiir eine
Ordnungsmoglichkeit / Kodierung der
S.P.A.S.S.-Kriterien

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A.
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Didaktisch fundierte Auswahlkriterien fiir digitale Medien

Learning Tool -
spezifisch-

@ Forum Variante X = es===Forum Variante Y

Selbstgesteuert
2

Sozial Produktiv

Situativ Aktivierend

Learning Tool -iibergreifend-

e \\/ebiNar —essForum em\\/BT

Selbstgesteuert
2

Sozial Produktiv

Situativ Aktivierend

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A.
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3. Online-Sozialisierung der Lernenden als Gelingensbedingung
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Online-Sozialisierung der Lernenden
5-Stufen-Modell nach Salmon (2004)

¥ Entwicklung
Unterstiitzen

Reagieren

Hinweise auf Ressourcen
ausserhalb geschlossener Foren

3

Ab Stufe Il steht die Informationsverarbeitung
im Vordergrund!

1Y Wissenskonstruktion
Prozess

ermoglichen

Online diskutieren

I Informationsaustausch
»|Derzeitig] werden neue Medien in erster Linie als Ersatz fiir ' A
traditionelle Medien genutzt und in diesem Sinn ausschlief3lich : ST
I

L T L T L] L L] L] L] L] L
Il Online-Sozialisation

als Informationstrager [...]. Wenn es jedoch Lehrpersonen gelingt,
[...] neue Medien nicht nur als Informationstrager, sondern auch
zur Informationsverarbeitung zu nutzen, dann sind ohne Weiteres e P S
hohere Effektstarken jenseits der durchschnittlichen Effektstarke \ o

von d=0.4 moglich.*

Gewshnungsubungen
Bricken zwischen sozialen und kulturellen

Lernumgebungen anbieten

der Interaktivitat =

Zum Begriissen ermutigen

System einrichten und

(Zierer, 2018, S. 64) e

Intensitit

(Salmon, 2004, S. 27)

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 18
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Online-Sozialisierung der Lernenden
5-Stufen-Modell nach Salmon (2004)

¥V Entwicklung
Unterstitzen
Reagieren

Hinweise auf Ressourcen
ausserhalb geschlossener Foren

1Y Wissenskonstruktion
Prozess

Bedeutung der Interaktion auf Stufe |V

ermoglichen

Online diskutieren

- L] L] L] L] L] L]
1l Informationsaustausch

Aufgaben erleichtern

Lernmaterialien nutzen

Suchen

Seftware individualisieren

Il Online-Sozialisation
Gewshnungsubungen
Bricken zwischen sozialen und kulturellen
Lernumgebungen anbieten
Beitrdge senden und empfangen

\ 1 Zugang und Motivation
Zum Begriissen ermutigen

System einrichten und
Zugang schaffen

Intensitit der Interaktivitat =

(Salmon, 2004, S. 27)

Prof. Dr. Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel, M.A. 19
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4. Zusammenfassung & Fazit
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Zusammenfassung & Fazit

Moégliche Herausforderungen fiir berufliches Bildungspersonal im schulischen Kontext

1 Identifikation des Mehrwerts digitaler Medien

72 Didaktisch intendierte Auswahl von Learning Tools & Gestaltung
digitaler Lerngelegenheiten

= Nutzungsverhalten der Lernenden in digitalen Lehr-Lern-Szenarien
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Zusammenfassung & Fazit

Herausforderung: Identifikation des Mehrwerts

» Fokussierung eines spezifischen Strukturelements im Kontext der Schulentwicklung
(als Orientierungsrahmen z.B. das Drei-Wege-Modell der Schulentwicklung (nach Rolff))

e Potenzial fiir die Kooperation (Koordination / Kommunikation)
» Potenzial aufgrund der Mulitmedialitat (Multicodalitdat / Multimodalitat)

Herausforderung: Didaktisch intendierte Auswahl digitaler Learning Tools & Gestaltung digitaler Lerngelegenheiten

e Entwicklung eines didaktischen Bewertungsrahmens
(hier dargestellt am Beispiel der Ermoglichungsdidaktik (nach Arnold))

Herausforderung : Nutzungsverhalten der Lernenden in digitalen Lehr-Lern-Szenarien

o Schrittweise Befahigung der Lernenden zur Informationsverarbeitung
(hier dargestellt am Beispiel des Stufenmodells zur Online-Sozialisierung (nach Salmon))
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Effektstarken digitaler Learningtools

Tabelle 6: Effekte unterschiedlicher Einsatzarten digitaler Medien im Vergleich zu anderen

Lehr-/Lernformen an der Hochschule (vgl. Stegmann/Fischer 2016, S. 4)

Einsatzart digitaler Medien Effektstarken Kategorien
Digitale Prasentationen® a=01 o}
Reine Online-Lernumgebung dr=-0,07,d*=0,15,g*=0,78 o]
Computerunterstitzter Prasenzunterricht d*=0,24,g*=0,33, g+ = 0,43 +
Animationen® a¥=0.87 +
Blended Learning gr=10,38, d+=10,34,d* = 0,52 +
Intelligente Tutorielle Systeme g*=0,25bis 0,50 +
Simulationen g*=0,30,9*=0,53, g* =0,66 ++
Blended Learning mit kognitiver Aktivierung g+=10,59 ++
Concept-Mapping-Anwendungen® d*=0,82 +++
Online-Lernumgebung mit strukturierter gt =1,05 +++

Kooperation

Anmerkung: Anordnung aufsteigend nach Effektstarke, mit * gekennzeichnete Effekte beinhalten auch
Studien auBerhalb des Hochschulbereichs; Kategorien: o marginaler Effekt, + kleiner Effekt (ab 0,2), ++
mittlerer Effekt (ab 0,5), +++ groBer Effekt (ab 0,8); d* Effektstarken, bei denen die Verzerrung durch kleine
Stichproben berticksichtigt wurde und Fixed-Effects-Modelle gerechnet wurden; g+ Effektstarken, die
eine Uber die einbezogenen Priméarstudien hinausgehende Generalisierung anhand von Random-Effects-
Modellen erméglichen sollen; die aufgelisteten Effektstarken pro Einsatzart beziehen sich auf verschiedene
Wissens- und Kompetenzbereiche (z. B. Effekt auf prozedurales/deklaratives Wissen, Fertigkeiten, wissen-

schaftliches Denken etc.; fUr Details siehe Stegmann/Fischer 2016, S. 2ff.).

(Blossfeld et al., 2018, S.
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Didaktisch intendierte Phasierung eines Blended-Learning

Erkenntniskritische Perspektiven
Konstruktivitiit Methodizitiit Praktizitit
Erfinden Begriinden Gestalten
§ T T fiir EiIzelne
2 Kreativitit Variation fiir Gruppen
g Innovation Kombination
z Produktion Transfer Viabilitit
Q Modifikation (neue Geltung wird mit unter der Maxime der
Ausprobieren Teilen von bekannten Selbstbestimmung und des
u.a. Methoden beschrieben) Selbstwerts
- Entdecken Verallgemeinern Erfahren
=|.g Transfer Ordnung fur Einzelne
E ; Anwendung Muster fir Gruppen
2l z Ubernahme Modelle
2|2 Wiederholung (Geltungsanspriiche Viabilitit
£ & Nachahmung anderer) unter der Maxime der
= Anpassung Selbsttitigkeit
a u.a.
Enttarnen Zweifeln Kiritisieren
: t f f
&
= Analyse von Auslassung fiir Einzelne
£ Unvollstandigkeit Vereinfachung fiir Gruppen
s Unvorhergesehenem Ergidnzung
= Unbewusstem Kritik Viabilitat
(=] u.a. unter der Maxime der
Selbst- und
Fremdverantwortung

nsatzes

Konstruktionsphase
,Erfinden*

Rekonstruktionsphase
,Entdecken*

Dekonstruktionsphase
,Enttarnen®

Kreativitat
Innovation
Produktion
Modifikation
Ausprobieren
u.a.

Transfer
Anwendung
Wiederholung
Nachahmung
Anpassung
u.a.

Analyse von:
Unvollstandigkeiten
Unvorhergesehenem

Unbewusstem

u.a.

Reflexionstafel zur didaktischen Handlungsorientierung (vgl. Reich, 2002, S. 144)
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Didaktisch intendierte Phasierung eines Blended-Learning
Ansatzes

Beispiel

z.B. Konstruktionsphase
,Erfinden“

Kreativitat
Produktion
Modifikation
Ausprobieren

z.B. Dekonstruktionsphase
»Enttarnen® unter Einbezug von z.B. OER

Analyse von
Unvollstandigkeit,
Unvorhergesehenem,

Prasenz Distanz Prasenz Distanz Prasenz

Transfer
Wiederholung
Nachahmung
Anpassung

z.B. Rekonstruktionsphase
,Entdecken*“ — ,Verallgemeinerung*
und Rekurs auf,,Symbolvorrat®
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