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Erprobungsangebot Projekt HumanTec H uma .
Weiterbildungsseminar fur betriebliches Bildungspersonal ec
Betriebliche Berufsorientierung

Laufzeit: November 2019 bis Dezember 2019

Workload: 50 Stunden (15 Stunden Prasenzzeit an der WWU Weiterbildung und 35 Stunden Selbstlernzeit)

Prasenztermine: 22.11.2019 | 13.12.2019 jeweils in der Zeit von 09:00 bis 16:30 Uhr

Prufungstermin:  keine Prifung

Der Fachkraftemangel und die damit verbundene Veranderung vom Arbeitgeber- zum Arbeitnehmermarkt sind Kennzeich-
nen der gegenwartigen Arbeitswelt, welche sich insbesondere in den Branchen Humandienstleistung und Technik als zuneh-
mende Herausforderungen fur die Unternehmen abzeichnen. Dabei wird betriebliches Bildungspersonal vor die Aufgabe
gestellt, diesen Entwicklungen durch Prozesse der Personal- und Organisationsentwicklung gezielt zu begegnen.

In diesem Rahmen erweisen sich Strategien und MalRnahmen der betrieblichen Berufsorientierung als bedeutsam. Hierbei
steht die Gewinnung sowie Bindung von Auszubildenden und Fachkréaften im Fokus. Gleichzeitig wird das Aufzeigen und
Begleiten der beruflichen (Weiter-)Entwicklung zu einer bedeutenden Aufgabe der Unternehmen. Diese Forderung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Bertcksichtigung personenspezifischer Voraussetzungen und Ressourcen erfordern
eine Ausbalancierung von einerseits organisationalen Rahmenbedingungen und andererseits Interessen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Das Ziel des Seminars besteht in der Befahigung des betrieblichen Bildungspersonals, durch passgerechte und branchen-
spezifische MalRnahmen der Gewinnung, Bindung sowie Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die
Entwicklungen des Arbeitsmarktes zu reagieren.

Inhalte des Seminars
e Domaéanenspezifische Herausforderungen und Potenziale im Umgang mit dem Fachkraftemangel
e MaRBnahmen zur Gewinnung von Auszubildenden und Fachkraften, z.B. Unternehmensdarstellung, Marketingstrategien

e  Mdoglichkeiten der Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, insbesondere in Hinblick auf die Vereinbarkeit von
Unternehmenszielen und Mitarbeiterinteressen

e  Gestaltung der Berufslaufbahnentwicklung unter Berucksichtigung der individuellen und unternehmerischen Perspektive

Zugangsvoraussetzungen: Hochschulzugangsberechtigung: (Fach-)Abitur oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung
(z. B. Berufsausbildung und 3 Jahre Berufserfahrung)*

Nachweis: Teilnahmebescheinigung der WWU Weiterbildung gGmbH, Minster

Teilnahmegebuhren: keine

* Ausfuhrliche Informationen hierzu finden Sie auf unserer Homepage.

Weitere Informationen zur Anmeldung, zum Lernen in der Prasenz- sowie Selbstlernzeit und zu anderen haufig

gestellten Fragen (FAQ) finden Sie unter https://go.wwu.de/humantecpilotveranstaltungen
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