
 

  
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Arbeitsgruppe  „Forschungsmethoden/Empirische Bildungsforschung“ des Instituts für 
Erziehungswissenschaft sucht für das Wintersemester 2016/17 engagierte Studierende mit Interesse an 
Forschungsmethoden für die Tätigkeit als  
 

studentische Tutorin/studentischer Tutor  
für Forschungsmethoden 

 

Die Tutorentätigkeit wird mit einem Vertrag über 4 Wochenstunden für die Dauer von 6 Monaten (Oktober 
2016 – März 2017)  vergütet. Der Großteil der Arbeitszeit ist innerhalb der Vorlesungszeit zu leisten.  

Die zukünftigen Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber übernehmen folgende Aufgaben: 

Erste Hälfte der Vorlesungszeit 
- Besuch der Vorlesung „Forschungsmethoden“, die für Lehramtsstudierende als Vorbereitung 

auf das Praxissemester im Masterstudium angeboten wird 
- Teilnahme an vorbereitenden Schulungen 

Zweite Hälfte der Vorlesungszeit 
- Durchführung regelmäßiger Tutorien mit forschungspraktischem Schwerpunkt – z.B. Erstellung eines 

Fragebogens, Dateneingabe und deskriptive Auswertung mit EXCEL, Berichterstellung – unter Nutzung 
bereits entwickelter Unterlagen und Materialien  

Kontinuierlich 
- Weiterentwicklung von Lernmaterialien für den Einsatz in den Tutorien und/oder als e-learning-

Materialien – möglichst im Team mit anderen Tutorinnen/Tutoren und den Mitarbeitenden der 
Arbeitsgruppe Forschungsmethoden 

- Mithilfe bei der Unterstützung der LA-Studierenden in ihrer Vorbereitung eines kleinen 
Forschungsvorhabens 

Vorausgesetzt werden Interesse an empirischen Forschungsmethoden und Freude an Lehre und 
Wissensvermittlung. Bewerberinnen und Bewerber sollten entweder ein erziehungswissenschaftliches 
Studium oder ein Lehramtsstudium absolvieren und über Grundkenntnisse im Bereich der 
Forschungsmethoden und Statistik verfügen. Idealerweise verfügen Bewerber_innen aus dem Lehramt 
über persönliche Erfahrungen mit forschungsmethodischen Tätigkeiten aus dem Praxissemester. Gute 
organisatorische Fähigkeiten, hohe Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit sowie die Bereitschaft zu 
Teamarbeit werden vorausgesetzt. 

Die WWU tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen 
in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung (kurzes Motivationsschreiben, Lebenslauf, bisherige 
Erfahrungen/Leistungen im Bereich Forschungsmethoden/Statistik, ggf. Vorerfahrung in der Lehre oder im 
Praxissemester) per E-Mail bis zum 15.07.2016 unter dem Stichwort „Tutor/in für Forschungsmethoden“ an 
Frau Martina Homt, M.A. (martina.homt@uni-muenster.de).  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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